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SIA Rigas meZi
vadibas appemsanas

SIA Rigas mezi, reg. Nr. 40003982628, apliecina, ka uzneémuma FSC® Koksnes piegades
kédes vadibas sistémas izveide un IstenoSana ir veids ka SIA Rigas mezZi sp€j efektivi
kontrolét sortimenta raZzoSanas sisttmu un demonstrét klientiem kokmaterialu
izcelsmi.

SIA Rigas mezi apnemas kontrolét koksnes izcelsmes avotus, ka arl ieviest un uzturét
piegazu kédes standartos minétas prasibas:

1. Likumigi izstradat koksni, atbilstosi nacionalas likumdo§anas prasibam, t.sk. saskana
ar spéka esosajiem tirdzniecibas un muitas tiesibu aktiem.
2. Mezizstrades procesu veikt meza platibas, kuras netiek parkaptas Latvijas Republikas

normativajos aktos paredz&tas cilvéku tiesibas un kuras nepastav lielas nozimes konflikti
saistiba ar zemes IpaSumtiesibam vai zemes lietoSanas tiesibam, kas ietver lielu skaitu
ieinteresétas puses un par kura risinaSanas procesu nav vienojusas iesaistitas puses.

3. Neveikt mezizstradi aizsargajamas meza platibas, kuras meza apsaimniekoSanas
aktivitasu rezultata var tikt apdraudétas aizsargajamas dabas vértibas, kuru identificéSana ir
veikta atbilstosi starptautiskas un nacionalas likumdoSanas, ka ari uznémuma izstradatam
vides novértéSanas procediram un prasibam.

4. Neiegadaties kokus no teritorijam, kuras ir parveidotas par plantacijam vai platibam,
kuras nav paredz€ts izmantot ka meZzus.

5. Neiegadaties koksni no meza, kura aug genétiski modificéti koki.

6. Neparkapt jebkadu no SDO (Starptautiskas darba organizacijas) pamatkonvencijam,

kuras noteiktas SDO deklaracija ,,Par pamatprincipiem un tiesibam darba”.
T Neiegadaties konflikta koksni (saskana ar PEFC CoC standarta prasibam).
SIA Rigas mezi vadibas un uznéméju darba izpildes nosacijumi:

1. Nenodarbina personas, kas jaunakas par 15 gadiem, saskana ar LR Darba likuma
prasibam.

2 Neizmanto padotos darbiniekus piespiedu darba.

3 Nodarbinatiba un profesijas izv€l€ nav diskriminacijas.

4. Neaizliedz tieSi vai netiesi brivi apvienoties, izv€léties parstavjus un veikt sarunu
procediiru ar darba devéju.

5. Nodros$ina tadus darba apstaklus, kas neapdraud padoto darbinieku veselibu un

dro§ibu, saskana ar LR normativajos aktos noteiktajam prasibam un SIA Rigas meZi
izstradatajam procediiram Darba aizsardzibas joma.

6. Nodro$ina apsaimniekojamos mezos biologiskas daudzveidibas saglabaSanu un
iesp€ju robezas samazina saimnieciskas darbibas ietekmi uz vidi.
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