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| Visparigie noteikumi

1. SIA“Rigas mezi” (turpmak — Sabiedriba) Tsteno atbildigu un étisku uznémejdarbibas praksi.
Piegadataju ricibas kodekss (turpmak — Kodekss) ir izstradats ar mérki radit
priekSnoteikumus augstako iespéjamo Sadu praksi raksturojoso standartu ievieSanai un
ievérosanai arf visa Sabiedribas piegades kedé.

2. Kodeksa ietvertas minimalas prasibas, kuru izpildi Sabiedriba sagaida no visiem tas
esosajiem un potencialajiem Piegadatajiem neatkarigi no to lieluma, apgrozijuma,
pieredzes, darbibas jomas un citiem faktoriem papildus visiem likumiem un noteikumiem.

Il Kodeksa tvéerums

3. Kodeksa ietvaros ar terminu “Piegadatajs” jasaprot jebkura fiziska vai juridiska persona, kas
nodrodina Sabiedribai preces, pakalpojumus vai bavdarbus. Sis termins ietver ari
Piegadataju apakSuznéméjus.

4. Kodekss ir visu starp Piegadataju un Sabiedribu noslégto ligumu neatnemama sastavdala,
tadejadi, parakstot jebkuru sadarbibas ligumu, Piegadatajs apnemas ievérot visas Saja
Kodeksa noteiktas prasibas.

lll Uznemeéjdarbibas étika

5. Piegadatajs isteno atbildigu un étisku uznémeéjdarbibas praksi, ievérojot likumibu un labas
korporativas parvaldibas principus visas ta finansu un nefinansu darbibas, tostarp:

5.1.1steno godigu konkurenci atbilstoSi visiem spéka esoSajiem likumiem un citiem
normativajiem aktiem;

5.2. pienem |émumus, pamatojoties uz objektiviem apsvérumiem, nevis personigajam
interesém;

5.3. veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu intereSu konfliktus un koruptivas

darbibas, taja skaita tieSi vai netiesi:
5.3.1.nepiedava Sabiedribai, tas darbiniekiem naudu, davanas vai citus labumus,
neizrdda viesmilibu un neapmaksa jebkadus izdevumus ar mérki iegut vai

saglabat sadarbibu vai priekSrocibas, ko varétu uzskatit par nepamatotiem vai
nepiemérotiem attieciba uz iespéjamajiem darijjumiem;

5.3.2.nepieprasa un nepienem naudu, davanas vai citus labumus, ieskaitot personigas
priekSrocibas, no treSajam pusém;

5.3.3.darbojas saskana ar visiem noteikumiem, kas saistiti ar preCu un pakalpojumu
droSumu un kvalitates prasibam, tostarp Sabiedribas izvirzitajiem noteikumiem;

5.3.4.registré un atklaj informaciju par savu saimniecisko darbibu, korporativo struktdru
un patiesajiem labuma guvéjiem, finansialo stavokli un darbibas rezultatiem
parskatami, precizi un saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem;

5.3.5.aizsarga tam uzticéto komercinformaciju un personas datus, izprotot riskus un
ievieSot pienacigus kontroles pasakumus, pieméram, kiberdroSibas pasakumus.

IV Cilvektiesibas un darba tiesibas

6. Piegadatajs ievero sava darbiba visparpienemtos Apvienoto naciju organizacijas Visparéja
cilvéktiestbu deklaracija un citos vietéja un starptautiska méroga reguléjumos un



konvencijas noteiktos cilvektiestbu pamatprincipus, tostarp:
6.1. iestajas pret visa veida diskriminaciju;

6.2. neiesaistas cilvéktiestbu parkapumos, tostarp ievéro personas datu privatumu un
personas datu droSibu visos biznesa procesos;

6.3. rupigi izpéta savu ietekmi uz cilvéktiesibam, ja tiek konstatéti riski vai pamats
aizdomam par iesp&jamu negativu ietekmi;

6.4. iesaistas cilvéktiesibu parkapumu novér$ana, nodroSinot atbilstoSus aizsardzibas
mehanismus.

Piegadatajs iestajas pret piespiedu darbu, Tstenojot un veicinot tadas darba attiecibas, kas
balstitas uz brivpratibas principiem. Tapat tas izturas pret esoSajiem un potencialajiem
darbiniekiem cienpilni un ievéro ikdiena visas darbinieku pamattiesibas, tostarp:

7.1. neizmanto bérnu darbu — nenodarbina bérnus, kuri ir jaunaki par 15 gadiem vai nav
sasniegusi minimalo nodarbinatibas vecumu saskana ar aktualajiem valsti
pastavosajiem tiesibu aktiem;

7.2. nodroSina, lai par minimalo nodarbinatibas vecumu vecaku un par 18 gadiem jaunaku
jaunieSu nodarbinatibas gadijuma netiek apdraudéta vinu izglitiba, veseliba, droSiba
un tikumiba;

7.3. atzist darbinieku tiesibas apvienoties organizacijas (biedribas, apvienibas,
arodbiedribas u.tml.), bit $o organizaciju biedriem un slégt kopligumus;

7.4.veido ieklaujoSu darba vidi un ievéro jaunu darbinieku piesaisté, k& arT esoso
darbinieku novéertésana vienlidzibas un lidztiesibas principus;

7.5. nodrosina visiem darbiniekiem droSus un cilvécigus darba apstak|us;

7.6. nodrosina visus darbinieku profesionalajai izaugsmei nepiecieSamos apstaklus, nemot
véra vinu darba specifiku un aktualo nozares situaciju.

Piegadatajs ievéro visus piemérojamos vietéjos likumus un obligatos nozares standartus
attieciba uz darba laiku un atalgojumu, tostarp:

8.1. maksa darbiniekiem vismaz minimalo darba algu un piemérojamo samaksu par
virsstundu darbu atbilstoSi valsti spéka esoSajiem normativajiem aktiem un
piemérojamajiem Darba kopliguma noteikumiem;

8.2. nodroSina darbiniekiem savlaicigu darba samaksu par padarito darbu un neietur darba
algu bez objektiva, normativajos aktos balstita pamatojuma;

8.3. nodroSina, ka darba laiks (ieskaitot virsstundas) ir sapratigs un neparsniedz
normativajos aktos noteiktas robezas. Ja attiecigas prasibas nepastav, Sabiedriba
sagaida, ka darba laiks neparsniedz 56 (piecdesmit seSas) stundas nedéla, ieskaitot
regularas virsstundas. Darbiniekiem ir tiesibas uz adekvatu atpatu (regulari vismaz 1
(viena) diena nedela).

V Darba drosiba un veselibas aizsardziba (DDVA)
Piegadatajs veicina droSas darba kultdras attistibu, ievérojot sava darbiba visas spéka
esosas tiesiskas DDVA prasibas, ka art:

9.1. izstrada savu iek3€&jo kartibu un procediras DDVA joma, t& demonstréjot apnemsanos
1stenot DDVA pamatprincipus ne vien vardos, bet art darbos;

9.2. nodroSina darbibu parbauzu (pieméram, noteikumu un procediru) ievieSanu un
izzinoSanu visiem darbiniekiem;

9.3. nodroSina gatavibu arkartas situacijam, izstradajot atbilstoSu ricibas planu, ar kuru
iepazistina visus darbiniekus;



9.4. Tsteno ar darbiniekiem atklatu komunikaciju un nodrosSina atbilstoSas macibas ar meérki
uzlabot vinu izpratni par DDVA jautajumiem;

9.5. novérté un uzrauga DDVA nodroSinajumu un apdraudéjumus, regulari un pienacigi
veicot darbavietas parbaudes (pieméram, darba vides risku novertgjumu);

9.6. registré visus darbavieta notikuSos un gandriz notikuSos nelaimes gadijumus un veic
pienacigu to izmekléSanu.

VI letekme uz vidi un klimatu

10. Piegadatajs ievero visas vides aizsardzibas prasibas, kas noteiktas vides tiesibu aktos,
noteikumos, standartos un ar ta ietekmi uz vidi saistito atlauju prasibas, tostarp:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

mérktiecigi méra savu ietekmi uz vidi, izvirza skaidrus, izméradmus meérkus vides
aizsardzibas joma un isteno So mérku sasniegSanai nepiecieSsamos pasakumus
savas darbibas negativas ietekmes uz vidi, ka art klimata parmainu mazinasanai,

ripéjas, lai ta darbibas nerada apdraudéjumu videi un nepiecieSamibas gadijuma
atbildigi veic visus nepiecieSamos pasakumus ta raditas negativas ietekmes uz vidi
novérSanai, tostarp aktivi uzrauga, zino un tiecas samazinat CO: emisijas gan
ikdienas darbiba, gan visa vertibu kéde;

sniedz noradijumus par visiem procesiem, kam ir potenciala ietekme uz vidi
(pieméram, bistamu materialu glabasana un izmantos$ana), nodrosina to pieejamibu
un attiecigas informéacijas nodo3anu visiem iesaistitajiem darbiniekiem;

nodroSina darbiniekiem atbilstoSas zindSanas un pieredzi par vides jautajumiem, ka
art nepiecieSamos resursus, kas viniem lautu efektivi pildit savus darba pienakumus;

analizé iesp&jamas arkartas situacijas, Tsteno preventivus pasakumus to novérsanai
un pienacigi reagé $adas situacijas, veicot korigéjosus pasakumus;
sistematiski rikojas vides aizsardzibas parkapumu un sddzibu sanemsSanas

gadijumos, ka arT informé par Siem gadijumiem darbiniekus un citas ieinteresétas
puses, tostarp Sabiedribu, ja ta jebkada veida ir iesaistita.

VIl Parvaldibas sistemas

11. Lai varétu izpildit Saja Kodeksa noteiktas prasibas, Piegadatajs nodroSina atbilstoSas
parvaldibas sistémas, kas ir pielagotas ta lielumam, darbibas jomai un riska videi, vai
izstrada ekvivalentu ricibas dokumentu. Tapat Piegadatajs nodroSina savas darbibas
atbilstibu citiem attiecigajiem un spéka esoSajiem likumiem un noteikumiem.

12. Sabiedriba sagaida, ka Piegadatajs savu parvaldibas sistému izveidé un uzturéSana ievéro
vismaz $adas prasibas:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

nodroSina sistematisku pieeju ar cilvektiestbam un darba tiesibam, darba droSibu un
veselibas aizsardzibu, atbildigu uznémeéjdarbibu un ietekmi uz vidi saistito risku
novértéSanai, mazinasanai un parvaldibai (turpmak — Kodeksa jautajumi);

izvirza izméramus darbibas meérkus saistibd ar Kodeksa jautdjumiem un nosaka
saistitas darbibas So mérku sasniegSanai nolikd nodroSinat nepartrauktu savas
darbibas uzlaboSanu;

pienacigi pieméro un dara zinamus visus normativo aktu un igumu noteikumus, kuri
reglamenté ta uzdevumus, k& arT nodroSina atbilsto8as macibas attiecigajiem
darbiniekiem un darijumu partneriem;

nodroSina zinoSanas iespé&jas par ar Kodeksa jautajumiem saistitiem parkapumiem
(pieméram, anonima zinoSanas sistéema).



13.

VIl Atbilstibas nodrosinasana

Sabiedriba vélas veidot ilgtspéjigas, abpuséji izdevigas attiecibas ar saviem sadarbibas
partneriem, tostarp Piegadatajiem visos limenos, tapéc sagaida, ka Piegadatajs, konstatéjot
darbibas, kas var bt pretruna Kodeksa prasibam, nekavéjoties informés par to Sabiedribu.
Piegadatajam, tostarp ikvienam ta darbiniekam, ir iesp&ja zinot par $im neatbilstibam,
rakstot uz e-pasta adresi rigasmezi@rigasmezi.lv. Apzinoties, ka zinot par iespéjamajiem
parkapumiem var bat neérti un $ada riciba var radit nedro$ibas sajutu, Sabiedriba nodro$ina
ari iespéju zinot par neatbilsttbam anonimi — ar Trauksmes céléja zinojuma starpniecibu.

14. Vienlaikus Sabiedriba patur tiesibas veikt sistematiskas parbaudes, lai parliecinatos par

15.

Piegadataja atbilstibu Kodeksa prasibam:

14.1. Sabiedriba sagaida, ka Piegadatajs aktivi atbalstis nepiecieSamas parbaudes, tostarp
shiegs péc Sabiedribas pieprasijuma informaciju, pieméram, datus, kas attiecas uz
Kodeksa jautajumiem un Kodeksa tvérumu, ja vien tas nav pretruna likuma
noteiktajam informacijas neizpaudanas pienakumam. Par atbilstibas parbauzu laiku,
vietu un apjomu Sabiedriba vienojas ar Piegadataju individuali.

14.2. Ja Sabiedriba konstaté, ka Piegadatajs neievéro Kodeksa noteiktds prasibas, ta
piedava ieteikumus Piegadataja darbibas pilnveidei, lai nodrodinatu atbilstibu
Kodeksa prasibam. Sanemot Sos ieteikumus, Piegadatajs nekavéjoties veic
korigéjosus pasakumus, informéjot par progresu Sabiedribu. Tomér Sabiedriba patur
tiesibas atcelt neizpilditus pasatijumus, apturét turpmakos pasutijumus vai izbeigt
Tgumu ar Piegadataju batisku Kodeksa parkapumu gadijuma.

14.3. Papildus starp Sabiedribu un Piegadataju noslégtaja pamatliguma noteiktajiem ta
izbeigSanas noteikumiem, abas puses atzist, ka §T Kodeksa noteikumu neievéroSana
ir uzskatama par liguma noteikumu buatisku parkapumu, kas dod tiestbas Sabiedribai
vienpuséji izbeigt ligumu.

Piegadataja atbildiba sakas, taCu nebeidzas ar Kodeksa prasibu ievéro$anu. Sabiedriba
sagaida, ka Piegadatajs istenos pasakumus ar mérki panakt, lai Sis prasibas ievéro art ta
sadarbibas partneri, un pastavigi attistis savu darbibu atbilstoSi augstakajiem atbildigas
uznémeéjdarbibas standartiem.

16. ArT Sabiedriba nemitigi attista savu darbibu atbilstoSi Kodeksa minétajiem standartiem,

tapéc aicina Piegadataju dalities idejas par iesp&jam uzlabot tas sniegumu vides, socialaja
un parvaldibas joma.
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