Apstiprinats ar
SIA “Rigas mezi” 22.05.2023. padomes
Iémumu Nr. 13.1. (protokols Nr. 9)

SIA “Rigas mezi” padomes reglaments

Reglaments nosaka SIA “Rigas mezi” (turpmak— Sabiedriba) padomes darbibas organizé3anas
principus un sadarbibu ar Sabiedribas dalibnieku.

1. Padomes kompetence

1.1. Padome ir Sabiedribas parraudzibas institiicija, kas dalibnieku sapuléu starplaikos parstav
pasvaldibas (dalibnieka) intereses un Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma, Komerclikuma, citos aréjos normativajos aktos, Rigas domes [Emumos,
Sabiedribas statltos un Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégija noteiktajos ietvaros
uzrauga Sabiedribas valdes darbibu.

1.2.  Padomes parraudzibas funkciju nodrosinasanai, padomei ir funkcionali paklauta Sabiedribas
lekSeja audita dala.

1.3. Padomes uzdevumi ir:

1.3.1.

1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.
1.3.9.

1.3.10.
1.3.11.

1.3.12.

1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.

1.3.16.

pastavigi uzraudzit, lai Sabiedribas lietas tiktu kartotas saskana ar Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, Komerclikumu, citiem
aréjiem normativajiem aktiem, Sabiedribas statttiem, dalibnieku sapulces lemumiem,
Rigas domes IéEmumiem un Sabiedribas darbibas stratégiju;

ieveélét un atsaukt valdes priekSsédétaju un valdes loceklus, pastavigi uzraudzit
valdes darbibu, noteikt valdes loceklu atlidzibu;

organizét kandidatu nominacijas procesu valdes locekla izvélei;

apstiprinat darjjuma slégSanu starp Sabiedribu un valdes locekli vai revidentu;
saskanot iepirkuma par aréjo revidentu izvirzamas prasibas, taja skaitd darba
uzdevumu un liguma projektu;

izskatit Sabiedribas gada parskatu, valdes zinojumu un valdes priekslikumus par
pelnas izlietoSanu, sagatavot par tiem padomes zinojumu un iesniegt tos dalibnieku
sapulcei;

apstiprinat Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégiju un uzraudzit tas
1stenoSanu;

apstiprinat ilgtspéjigas attistibas stratégiju;

apstiprinat ikgadéjo budzetu un uzraudzit ta izpildi;

noteikt valdei sasniedzamos ikgadéjos finanSu un nefinan8u mérkus un uzdevumus;
novértét Sabiedribas un valdes darbibu, izskatit valdes zinojumus, ka arT sniegt
priekSlikumus valdei un kapitala dalu turétadja parstavim Sabiedribas darbibas
uzlabosSanai;

izskatit jautajumus, kas saistiti ar valdes loceklu amata savienoSanu un intereSu
konflikta situacijam;

parstavét Sabiedribu tiesa visads Sabiedribas celtajas prasibas pret valdes locekliem,
ka arT valdes locek|u celtajas prasibas pret Sabiedribu un parstavét Sabiedribu citas
tiesiskajas attiecibas ar valdes locekliem;

ieprieks izskatit visus jautdjumus, kurus ir planots ieklaut dalibnieku sapulces darba
kartiba un kas ir dalibnieku sapulces kompetencé vai kas péc valdes vai padomes
loceklu, vai kapitala dalu turétaja parstavja ierosindjuma tiek virziti izskatiSanai
dalibnieku sapulcg, un dot atzinumu par tiem, iesniedzot padomes sédes protokolu
vai ta izrakstu, kura atspogulota katra apspriestad jautdjuma izskatiSanas gaita un
pienemtais |émums;

uzraudzit iekSejas kontroles un risku parvaldibas sistéemu darbibu, parskatit to
atbilsttbu un efektivitati;

apstiprinat batiskakas politikas, kuras definéti Sabiedribas darbibas principi attieciba



1.4.

1.5.

1.3.17.
1.3.18.

1.3.19.

1.3.20.
1.3.21.

uz risku parvaldibu, intereSu konflikta novérS§anu, korupcijas apkaro$anu, korporativo
parvaldibu, iepirkumu procesu parvaldibu un citiem jautajumiem;

veikt padomes darba ikgadéjo pasvertejumu;

apstiprinat iek8éja audita gada planu, izskatit iekS€ja audita dalas zinojumus par
iekSeéja audita vai parbaudes rezultatiem, ka arT nepiecieSamibas gadijuma uzdot
veikt citus neplanotus auditus vai parbaudes;

uzraudzit Sabiedribas trauksmes celSanas sistemu atbilstosi Sabiedribas trauksmes
celSanas politikai, izskatit trauksmes céléju zinojumus par valdes darbibu, ka ari
regulari (reizi ceturksni, ja tadi sanemti) izskatit valdes sniegto parskatu par
trauksmes céléju zinojumu izskatiSanu;

saskanot valdes izstradato kartibu darbam ar komercnoslépumu;

parstavet Sabiedribu dalibnieku un citu svarigako mérkauditoriju prieksa, zinojot par
Sabiedribas darbibu savas kompetences ietvaros.

Padomei nav tiesibu izlemt jautajumus, kas ir valdes kompetence, tomér valdei nepiecieSama
iepriek$€ja padomes piekriSana $adu jautajumu izlem3anai:

1.4.1.
1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.
1.4.8.

1.4.9.

1.4.10.

1.4.11.

1.4.12.
1.4.13.

filialu un parstavniecibu atvérsana vai slégsana;

darfjuma vai vairaku savstarpéji saistitu darijumu slégSana, ja darjjuma summa
parsniedz 1/20 (5 %) no pédgja apstiprinataja gada parskata noteikta pasu kapitala
apjoma vai citu summu, kas noteikta Sabiedribas statltos vai padomes Iemumos,
iznemot avarijas seku likvidéSana un darfjumi ar siltumenergijas, Gdensapgades,
kanalizacijas un elektroenergijas pakalpojumu sniedzéjiem, ka ar finansu darfjumi
(valGtas maina, terminnoguldijumi), kas tiek slégti ar Latvijas Republikas normativajos
aktos noteiktaja kartiba registrétu kreditiestadi vai arvalsts kreditiestades filiali;
vérteéjot planotd darfjuma nepiecieSamibu  Sabiedribas  komercdarbibas
nodrosinasanai (merkis, ekonomiskais pamatojums, finansu lidzeklu avots, valdes
[Emums u. c. informacija) un planoto liguma summu bez PVN;

tada darijjuma slégSana, kas batiski ietekmé (vismaz par 15 % un nav paredzéts
vidéja termina darbibas stratégija) sabiedribas vidéja termina darbibas stratégija
noteikto aktivu apjomu;

darfjuma vai vairdku savstarpéji saistitu darijumu slégSana, ja darijuma summa
parsniedz 450 000 euro bez PVN;

citu darfjumu slégSana, kas netiek slégti Sabiedribas parasti veicamas
komercdarbibas ietvaros;

vekselu vai tiem pielidzinamu saistibu instrumentu izdoSana Sabiedribas vai tas
kontroléto kapitalsabiedribu varda, Sabiedribas veikto obligaciju emisija;

aiznémuma un aizdevuma liguma slégsana;

cesijas vai ieskaita llgumu noslégSana Sabiedribas varda, iznemot, ja tas tiek veikts
Sabiedribas parastas komercdarbibas ietvaros;

Sabiedribas darbinieku atlidzibas noteik§anas svarigdko nosacijumu, pabalstu un
kompensaciju izmaksu, izdevumu segSanas, préméSanas un citadas materialas
stimuléSanas, ménesalgu (darba algu) maksimalo apméru, ka art citu nosacijumu
noteik8anai;

nekustama TpaSuma nomas liguma, kura termins parsniedz 12 gadus, slégsana, ja
Sabiedribas nekustama TpaSuma iznomasanas un nekustama TpaSuma nomasanas
kartiba, kas saskanota ar kapitala dalu turétaja parstavi, nav noteikts citadi;
Sabiedribas [1dzdalibas ieguSana vai izbeigSana, ka arT iz8kiro$as ietekmes iegisana
vai izbeigSana citas kapitalsabiedribas un Sabiedribas kontroléto kapitalsabiedribu
lldzdalibas iegiSana vai izbeigSana, ka ari izSkiro8as ietekmes iegtSana vai
izbeigSana citas kapitalsabiedribas;

citas darbibas, kas var izraistt Sabiedribas intereSu batisku aizskarumu;

visparigo komercdarbibas principu noteikSana.

Papildus likuma noteiktajam valdei nepiecieSama iepriek$€ja dalibnieku sapulces piekrisana
$adu jautdjumu izlemsanai:

1.5.1.
1.5.2.

vidéja termina iek$éja audita stratégiska plana apstiprinasanai;
nekustama TpaSuma ieguSana, atsavinaSana un apgratinaSana ar lietu tiestbam,
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

iznemot servititu nodibindSanu un to ierakstiSanu zemesgramata, un apgratinajumu,
kas saistiti ar inZenierkomunikacijam un to aizsargjoslu, nodibinaSanu un ierakstiSanu
zemesgramata;

1.5.3. citi jautajumi, kas var izraisit ievérojamu dalibnieka tiesibu mainu.

Padomei ir tiesibas jebkura laikd pieprasit no valdes parskatu par Sabiedribas, tas
struktdrvienibu, uznémumu, filidlu un parstavniecibu visparéjo stavokli, ka art par jebkuriem
atseviskiem jautdjumiem, sanemt pilnigu informaciju par tdm un to noslégtajiem
dartjumiem,parbaudit budzetus, bilanci, revidentu zinojumus par Sabiedribu un tas filialem,
parstavniecibdm unuznémumiem, parbaudit citus Sabiedribas registrus un dokumentus,
kasi, vértspapirus.

Padomei ir tiesibas jebkura laika atsaukt jebkuru valdes locekli, ja tam ir svarigs iemesls. Par
svarigu iemeslu jebkura gadijuma uzskatama rupja pilnvaru parkapSana, pienakumu
neizpilde vai nepienaciga izpilde, nespé&ja vadit Sabiedribu, kaitéjuma nodariSana
Sabiedribas interesém, ka art dalibnieku sapulces vai padomes izteikta neuzticiba.

Padomes locekla pienakums ir novérst jebkada intereSu konflikta raSanos sava darbiba. Par
jebkura intereSu konflikta rasanos padomes loceklim nekavéjoties japazino paréjiem
padomes locekliem. Ja Sabiedribas intereses saduras ar kada padomes locekla vai saistitas
personas interesém, jautajumu izlemj padomes seédg, kura ieinteresétajam padomes loceklim
nav balsstiesibu, un tas ierakstdms padomes sédes protokola. Padomes loceklim ir
pienakums par Sim interesém pazinot pirms padomes sédes sakuma.

Padomes varda publiskus pazinojumus sniedz tikai padomes priekSsédétajs vai vina
prombutné — padomes priek$sédétaja vietnieks, vai kads cits padomes loceklis, ja padome
par to pienémusi atseviSku lémumu.

Jebkura oficiala komunikacija starp padomi un valdi vai dalibnieku vai kapitala dalu turétaja
parstavi notiek ar padomes priekSsédétaja, vai vina prombutné — padomes priekSsédétaja
vietnieka starpniecibu.

2. Padomes sédes sagatavo$ana un sasauksana

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Padome notur sédes péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi ceturksni.
Kartéjas seédes sasauc padomes priek§sedétajs datumos, kurus nosaka pati padome.

Arkartas sédes sasauc padomes priek§sédétajs vai vina prombitnes laika vai vina
uzdevuma- padomes priek8sédétaja vietnieks, péc valdes, jebkura padomes locekla vai
kapitala dalu turétaja parstavja pieprasijuma. Pieprasijuma par arkartas sédes sasaukSanu
norada sasauk3anas iemeslu.

Ja padomes priekSsedétajs pieprasijumu par padomes sédes sasaukS8anu neizpilda divu
nedélu laika no t& sanemSanas briza, sédes sasauk3anas iniciatoram ir tiesibas sasaukt
padomes sédi, paskaidrojot lietas apstak|us.

Padomes sédes darba kartiba tiek sagatavota, balstoties uz iepriekS€ja padomes sédé
nolemto par nakamaja sédé izskatamajiem jautdjumiem, nemot vérad padomes sézu darba
planaieklautos izskatamos jautdjumus, ka art padomes loceklu, valdes un kapitala dalu
turétaja parstavja priekslikumus.

PriekSlikumam par jautajuma ieklausanu padomes sédes darba kartiba pievieno lémuma
projektu un materialus, kas nepiecieSami attieciga jautdjuma izlemSanai. PriekSlikumus un
tiem pievienotos Iémumu projektus, dokumentus un materidlus iesniedz padomes
sekretaram. Padome, lemjot par jautajuma ieklauSanu ndkamas sédes darba kartiba, var
uzdot valdei sagatavot Iemuma projektam nepiecieSamos dokumentus un materialus. Minétie
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

dokumenti valdei ir jaiesniedz padomes sekretaram noraditaja termina, bet ne vélak ka tris
dienas pirms padomes sédes.

IzskatiSanai padomes sédé iesniedzama Iemuma projekta formuléjumam jabat precizam un
Tsam, noradot [Bmuma izpildes terminus un izpilditajus.

PriekSlikuma iesniedzéjs vai valde ir atbildigi par iesniegtajos materialos minéto faktu un datu
pareizibu un pilntbu, ka arT sagatavota [Emuma projekta atbilstibu tiesibu aktiem.

Padomes sekretars sagatavo padomes s€des darba kartibas projektu un kopa ar Iemumu
projektiem, dokumentiem un citiem materidliem iesniedz padomes priek§sédétajam
apstiprinasanai.

Padomes sekretars pazinojumu kopa ar darba kartibas projektu, izsuta padomes locekliem
un valdei vismaz 3 dienas iepriek$ pirms sédes dienas. Sasaucot arkartas sédi, padomes
priekSsedétajs var pienemt |[émumu par ST laika saisindSanu. Pazinojums kopa ar darba
kartibas projektu, lémumu projektiem, dokumentiem un citiem materialiem padomes
locekliem tiek ievietots Sabiedribas elektroniskaja dokumentu parvaldibas sistéma.

Ja pazinojumad par padomes sédi nav noradits citdds norises formats (attalinati vai
elektroniska balsojuma forma), padomes sédes notiek klatiené Sabiedribas atraSanas vieta.

3. Padomes sédes norise

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Padome ir lemttiesiga, ja tas séde piedalas vairak par pusi no padomes locekliem.

Ja padomes séde nav lemttiesiga kvoruma dél, padomes priekSsédétajs piecu dienu laika
sasauc jaunu padomes sédi, pazinojot par to visiem padomes locekliem.

Padomes locekliem, kuri nevar ierasties uz padomes sédi, par to jainformé padomes
sekretars.

Apspriest jautajumus, kas nav minéti pazinojuma par padomes sédi, padome var tikai ar visu
tas loceklu, kas piedalas sédé, piekriSanu. Lemums $ada jautajuma var tikt pienemts tikai
tad, ja neviens no padomes locekliem neiebilst pret Sadu procediru. Padome péc padomes
sédes vaditaja priekslikuma var noteikt katra darba kartiba ieklauta jautajuma apsprieSanas
kartibu un ilgumu.

Padomes sédi vada padomes priek§sédétajs. Padomes priekSsédétaja prombitnes laika
sédi vada padomes priekSsédétaja vietnieks.

Padomes sédes notiek valsts valoda.

BalsoSana padomes sédé notiek atklati. Katram padomes loceklim ir viena balss. Padome
lémumus pienem ar klatesoSo loceklu balsu vairdkumu. Balsim sadaloties [1dzigi, iz8kiroSa
ir padomes priek$sédétaja balss.

Ja neviens no padomes locekliem neiebilst, padomes séde var tikt noturéta ari ar
konferencsakaru vai citu sazinas iekartu palidzibu, kas nodrosina visiem padomes locekliem
iespéju vienlaikus piedalities jautajuma apspriesand un Iémuma pienemsana. Padomes
sekretars sagatavo Sadas sédes protokolu, to paraksta visi padomes locekli, kuri
piedalijuSies attiecigaja padomes séd€, un padomes sekretars.

Padomes sédés var piedalities valdes locekli, kapitala dalu turétaja parstavis, ka arf citas
personas atbilstoSi padomes uzaicindjumam.

Personas, kas uzaicinatas uz padomes sédi sakara ar konkréta jautdjuma izlem$anu, sédé
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3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

piedalas tikai, kamér tiek izskatits jautajums, kura sakara tas aicinatas.

Padomes sédes protokolé padomes sekretars, ta prombuitnes laikd — cita padomes iecelta
persona.

Padomes sédes protokola norada:

3.12.1. Sabiedribas firmu;

3.12.2. padomes sédes norises vietu un laiku;

3.12.3. klatesoSos padomes loceklus, valdes loceklus, ka arT uzaicinatas personas;

3.12.4. sédes darba kartibas jautajumus;

3.12.5. darba kartibas jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;

3.12.6. balsoSanas rezultatus, noradot katra padomes locekla balsojumu “par” vai “pret’
par katru [Emumu;

3.12.7. pienemtos lemumus;

3.12.8. péc padomes locekla pieprasijuma — vina atskirigo viedokli;

3.12.9. nakosas padomes sédes laiku un vietu, izskatiSanai ierosinatos jautajumus, ja tadiir.

Lai pienemtu padomes lemumu, padomes sédes vaditajs formulé apsprieSana izteiktos
priekSlikumus Iemuma projektam un liek tos uz balsoSanu.

BalsoSana notiek $ada kartiba: padomes sédes vaditajs uzaicina padomes loceklus balsot
un nosauc balsoSanas rezultatus un konstaté, vai attiecigais lemums ir pienemts. Padomes
loceklis nepiedalas balsojuma, ja Iemuma pienemsana ietekmé vai var ietekmét padomes
locekla, ta radinieku, likuma “Par intereSu konflikta novér8anu valsts amatpersonu darbiba”
izpratné, vai darijumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

Ja padomes loceklis nepiekrit padomes pienemtajam lIemumam un balso pret to, vina
atskirigais viedoklis péc vina pieprasijuma ierakstams padomes sédes protokola.

lebildumi padomes loceklim japiesaka padomes sédé pirms attiecigd jautajuma
nobalso$anas, bet par padomes sédes norisi - [ldz padomes sédes slégSanai. Ne vélak ka
nakamaja darba diena péc sédes minétie iebildumi rakstiski jaiesniedz padomes sekretaram,
pievieno$anai padomes sédes protokolam.

Péc balsoSanas rezultatu nosaukSanas [émums ir pienemts. Padomes sédes Iémumus (kas
prasa nekavéjoSu izpildi) uzreiz péc padomes sédes paraksta sédes vaditajs, padomes
sekretars un visi padomes locekli, kuri piedalijusies padomes sédé bez telefonsakaru vai citu
sazinas iekartu palidzibas. Gadijumos, kad padomes I[émums tiek pienemts ar
konferencsakaru vai citu sazinas iekartu palidzibu, padomes locekli apstiprina nodoto balsi
ar rakstveida apliecindjumu, kas parakstits ar droSu elektronisko parakstu, nosutot to
padomes sekretaram.

Padomes sédes protokolétajs padomes sédes protokolu sagatavo piecu darba dienu laika
péc padomes sédes un nodod to saskanoSanai padomes locekliem, kuri piedalijas padomes
sédée. Padomes locekli, kuri piedalijas padomes sédé, saskano padomes sédes protokolu vai
izsaka iebildumus par ta saturu piecu darba dienu laika péc tam, kad padomes sédes
protokolétajs protokolu ir nodevis padomes locekliem saskanosanai. Péc padomes sédes
protokola saskanoSanas padomes sédes protokolétajs paraksta padomes sédes protokolu
un nodod protokolu parakstiSanai padomes locekliem, kuri piedalijas padomes sédeé.
Padomes sézu protokolus paraksta padomes locekli, kuri piedalijuSies attiecigaja padomes
séde, un padomes sekretars. Padomes sédes protokolam jabat saskanotam un parakstitam
ne vélak ka 15 darba dienu laika péc padomes sédes. Ja padomes loceklis, kurs ir piedalijies
padomes sédé, atrodas attaisnotd prombdatné, vins saskano un paraksta protokolu ne vélak
ka tris darba dienu laika péc atgrieS8anas no prombatnes.

Padomes locekli ir tiesigi iepazities ar jebkuru padomes sédes protokolu un sanemt
apliecinatu lEmuma, protokola kopiju vai izrakstu no padomes sédes protokola.
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3.20.

Padome reizi ceturksni (ITdz nakama ceturkSna pirma ménesa piektajam datumam) kapitala
dalu turétaja parstavim sniedz rakstveida informaciju par iepriek$éja ceturksni notikuSajam
padomes sédém un padomes sédés pienemtajiem lémumiem, iznemot [émumus par valdes
priekSsedétaja un valdes locekla ievéléSanu, ka arT par kartéja gada budzeta (ta grozijumu)
apstiprinaSanu un vidéja termina vai ilgtspéjigas attistibas stratégijas (tas grozijumu)
apstiprinaSanu, kas tiek sniegti divu dienu laika péc attieciga Iemuma pienem8anas padomes
sédé, nosutot apstiprinatos dokumentus.

4. Padomes lemumu izpilde

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Padomes Iemumi stadjas spéka ar to pienemSanas dienu, ja IEmuma nav noteikts citadi.
Padomes lIemumu izpildes kontroles termins ir viens gads, ja vien normativajos aktos nav
noteikts cits termins. Padomei ir tiesibas noteikt citu padomes Iémuma izpildes kontroles
terminu.

Padomes Iémumu izpildi nodroSina valde vai personas, kuram tas uzdots ar padomes
[Emumu. Ne vélak ka tris dienas péc padomes sédes protokola parakstidanas padomes
sekretars sagatavo un izsniedz konkrétu Iémumu kopijas personam, kuras ir atbildigas par
to izpildi.

Padomes lemuma var but noteikts, ka personai, kas atbildiga par Ieémuma izpildi, noteikta
termina jasniedz parskats padomei. Padomes sekretara pienakums ir ierosinat $adu parskatu
ieklauSanu padomes sédes dienas kartiba.

Padomes sekretars reizi ceturksni sagatavo un iesniedz padomei atskaiti par padomes
lémumu izpildes statusu, pirms tam atskaiti saskano valde.

5. Padomes sekretars

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Padomes sekretaru iece| un atce| padome. Padomes sekretara pienakumu izpildi nodrosina
valde. Padomes sekretara atalgojumu Iidz 50% no padomes priek$sédétaja atlidzibas
nosaka padome.

Padomes sekretars ir atbildigs par padomes séZu sagatavoS$anu, savlaicigu pazinojumu un
citu dokumentu izsatiSanu, precizu sézu gaitas atspoguloSanu protokolos, protokolu
savlaicigu noforméSanu, ka arT padomes |émumu izpildes atskaites sagatavoSanu, ka art
inicie padomes gada darba grafika sagatavoSanu.

Padomes sekretars registré padomes sézu protokolus un [éEmumus, dodot tiem kartas
numurus.

Pazinojumi par padomes sédém un tiem pievienoto dokumentu, ka ari Iémumu, protokolu
originali glabajas pie padomes sekretara (Sabiedribas juridiskaja adresé) lldz to nodosanai
arhiva likuma noteiktaja kartiba. Protokolu elektroniska versija un to pielikumi glabajas
Sabiedribas elektroniskaja dokumentu parvaldibas sistema.

Padomes sekretars nosuta visiem padomes locekliem padomes sédes protokolu
nekavéjoties péc ta parakstiSanas vai tiek nodrosinata piekluve tiem Sabiedribas
elektroniskaja dokumentu parvaldibas sistéma.

6. Padomes loceklu atbildiba

6.1.

Padomes locekliem japilda savi pienakumi ka krietnam un rapigam saimniekam, ka art laba
ticiba saskand ar Rigas domes, dalibnieku sapulces vai kapitala dalu turétaja likumigu
lemumu un saskana Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma, Komerclikuma, citos aréjos normativajos aktos, statitu un &1 reglamenta prasitbam.
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6.2. Padomes loceklis var jebkurd laika atstat padomes locekla amatu, par to iesniedzot
pazinojumu Sabiedribai un informéjot kapitala dalu turétaja parstavi. Padomes loceklim ir
pienakums atkapties no savu pienakumu pildisanas, ja nav iespéjams Tstenot lojalitates
pienakumu pret Sabiedribu.

7. Kartiba, kada padomes loceklis sanem informaciju par Sabiedribas darbibu

7.1. Valde nodrosina Sabiedribas sanemtas korespondences, kura adreséta padomei,nosatisanu
padomes locekliem divu darba dienu laikd no dokumentu sanems$anas. Padomes locekli var
iesniegt ieklauSanai padomes sédes darba kartiba jautajumus, kas saistiti ar padomei
adresétajiem iesniegumiem un sadzibam.

7.2.  Sabiedriba nodroSina padomes locekliem pieeju Sabiedribas elektroniskajai dokumentu
parvaldibas sistémai, kura padomes loceklis var iepazities ar savu pienakumu veik8anai
nepiecieSamajiem Sabiedribas dokumentiem un to projektiem.

7.3. Ja padomes loceklis velas sanemt oficialu informaciju par Sabiedribas darbibu un
pienemtajiem lémumiem, ving to elektroniski rakstot pieprasa Sabiedribas valdes
priekSsedétajam, noradot:

7.3.1. informaciju, kuru vélas sanemt;
7.3.2. informacijas apjomu;
7.3.3.  veidu, kada vins vélas sanemt informaciju.

7.4. Sabiedribas valde nodroSina, lai prasita informacija tiktu sagatavota divu darba dienu laika
no pieprasijuma sanemsanas dienas (neskaitot sanemsanas dienu) vai cita sapratiga péc
iespé€jas 1saka termina gadijumos, ja:

7.4.1. tiek pieprastta liela apjoma informacija;

7.4.2. Sabiedriba esoSa informacija ir jaapstrada, lai iegutu pieprastto informaciju;
7.4.3. tehnisku iemeslu dél nav iespéjams sagatavot informaciju divu darba dienu laika;
7.4.4. padomes loceklis vélas informaciju sanemt atrak neka divu darba dienu laika.

7.5. Ja sava pieprasijumd padomes loceklis nav noradijis veidu, kada vins vélas sanemt
informaciju, informacija tiek nosutita elektroniski uz padomes loceklim izveidoto Sabiedribas
elektroniska pasta adresi vai tiek izsniegta citd veida, kas visvairak atbilst pieprasitas
informacijas saturam.

8. Konfidencialitate

8.1. Informacija, kas attiecas uz Sabiedribas darbibu un saskana ar normativajiem aktiem nav
tikusi padarita atklati pieejama, ir konfidenciala un izmantojama tikai amata vai darba
pienakumu izpildei.

8.2. Padomes locekliem un padomes sekretaram, ka arT jebkuram citam Sabiedribas
amatpersonam vai darbiniekiem nav tiesibu izpaust konfidencialu un komercinformaciju
saturosu informaciju treSajam personam, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.
Par treSajam personam netiek uzskatiti kapitala dalu turétajs un ta parstavji. Neizmantot
ieguto konfidencialo un komercnoslépumu saturoSo informaciju personigas interesés.

9. Padomes komitejas

9.1. Padome var izveidot komitejas noteiktu jautdjumu detalizé€tai izskatiSanai un padomes
[Emumu projektu sagatavoSanai.

9.2. Padome nosaka attiecigas komitejas sastavu, tas uzdevumus, to izpildes laiku un komitejas
pilnvaras.



9.3. Padome var apstiprinat komiteju nolikumus.

9.4. Komiteju atzinumiem un skaidrojumiem ir rekomendéjoss raksturs.



