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SIA “Rigas meiZi” (turpmak — Sabiedriba) korporativas parvaldibas zinojums par 2021. gadu
sagatavots, ievérojot 2020. gada nogalé Tieslietu ministrijas parraudziba darbojosas
Korporativas parvaldibas konsultativas padomes izstradato Korporativas parvaldibas kodeksu
(turpmak — KPK)! un Publiskas personas kapitala dau un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
58. panta un Rigas domes 21.08.2020. iek$€jos noteikumos Nr. 4 “Rigas pilsétas pasvaldibai
piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” noteikto. levérojot to, ka
Sabiedriba atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam kvalificéjas ka liela kapitalsabiedriba un
nodrosSina pasvaldibas Tpasuma esoSo dabas teritoriju ilgtsp€jigu apsaimniekosanu, lai
panaktu biologiskas daudzveidibas saglabasanu un pieaugumu, oglek|a piesaisti un uzkrasanu,
ekonomiskas un socialas vértibas pieaugumu, ka ari nodrosina Rigas valstspilsétas pasvaldibas
darzu, parku, skvéru un citu pilsétvides objektu apsaimniekos$anu, lai vairotu to pieejamibu,
dabas un kultdrvésturiskas vértibas un iedzivotaju labbitibu, Sabiedriba ietilpst KPK
meérkauditorija.

Sabiedribas valde ir izvertéjusi Sabiedribas darbibu atbilstosi KPK ietvertajiem
korporativas parvaldibas principiem un uzskata, ka Sabiedriba bitiskos aspektos ir ievérojusi
visus uz tas darbibu attiecinamos korporativas parvaldibas principus, tomér atsevisku principu
pilnigai ieviesanai ir nepiecieSami uzlabojumi korporativaja parvaldiba. Izvértéjot Sabiedribas
korporativas parvaldibas atbilstibu KPK kritérijiem, Sabiedribas ieskata no 64 KPK kritérijiem
pilntba ievéroti vai pilniba ievéroti, bet iesp&jama pilnveide 47, bet ievieSanas stadija atrodas
7 kritériji. levérojot, ka Sabiedribas darbibas atseviskas jomas regulé normativie akti, uz
Sabiedribu nav attiecinami 9 kritériji (galvenokart saistiti ar dividenzu politikas, valdes un
padomes atlidzibas, ka ari vadibas un revidentu atlases jautajumiem). Savukart, 1 kritérijs nav
ieverots.

Sobrid norit darbs, lai pilnveidotu Sabiedribas korporativo parvaldibu ar mérki péc
iespéjas izpildit visus KPK kritérijus, kas attiecinami uz Sabiedribas darbibu. Tiek parskatiti
Sabiedribas iek$éjie normativie akti, izstradati jauni atbilstoSi labas korporativas parvaldibas
prasibam, parskatitas iekSéjas procediras. Veicot izmainas tiek nemtas véra aréjo normativo
aktu prasibas, ka ari aréja auditora sagatavota zinojuma ieteikumi, izstradajot ieteikumu
ievieSanas planu cik talu tas ir attiecinams un iespéjams Sabiedribas darbiba.

1 Korporativas parvaldibas kodekss. Labas korporativas parvaldibas ieteikumi uznémumiem Latvija.
Kodekss atrodams seit.


https://www.tm.gov.lv/lv/korporativas-parvaldibas-kodekss

Sabiedribas parvaldibas struktlra

Rigas valstspilsétas pasvaldiba ir 100 % kapitala daju turétajs. Pasvaldibas kapitaldalu turétaja
piendakumus pilda Rigas pilsétas izpilddirektors, atbildigais nozares departaments - Rigas
domes Majok|u un vides departaments.

Sabiedribas parvaldibas modelis ir veidots, ievérojot korporativas parvaldibas labo praksi,
nodalot stratégisko un operativo vadibu. Sabiedriba ir trispakapju parvaldes struktiira (skatit
1. attela). Sabiedribas parvaldibu 1steno dalibnieku sapulce, padome un valde.

leksé&jais
audits

INGES
audits

1. attéls. “Sabiedribas korporativds parvaldibas modelis”

Organizatoriska struktura

Katra Sabiedribas valdes locek|a parraudziba péc piederibas atrodas noteikts struktlrvienibu
(dalu un nodalu) skaits. Sabiedribas organizatoriska struktdra ir atspogulota 2. attéla.
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Visi Sie dokumenti ir publicéti Sabiedribas majaslapa www.rigasmezi.lv - SIA "Rigas mezi"
korporativa parvaldiba.

levérojot normativajos aktos noteikto kartibu?, Sabiedriba 2021. gada tika noteikts
vispargjais stratégiskais mérkis®, un, nemot véra taja noteiktos mérkus, kurus pasvaldiba ar savu
[idzdalibu Sabiedriba vélas sasniegt, ka ari likuma noteiktas prasibas stratégijas izstradé, tika
uzsakts darbs pie Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégijas aktualizéSanas (turpmak -
stratégija). Stratégijas izstrades procesa tiek nemti véra meza apsaimniekoSanas nozarg, vides
labiekartoSanas un uzturésanas sféra, ka ari uznémeéjdarbibas vidé sagaidamie izaicinajumi.

Kriteriji Fakti

1.1.  Uznémumam ir | 1.1. Kritérijs pilniba ieverots, bet iesp&jama pilnveide. 2019.g. 18.
aktuala stratégija, kuras | aprila arkartas dalibnieku sapulcé tika apstiprinata Sabiedribas
projektu izstrada valde. vidéja termina darbibas stratégija 2019. — 2025.gadam?, tai skaita
darbibas virzienu uzdevumu plans. Nemot véra Rigas domes
21.08.2020. pienemtos iekséjos noteikumos Nr. 4, kas nosaka
kartibu kada janodroSina Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso
kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldiba, ka ar1 atbilstosi
Rigas domes 25.01.2022. apstiprinatajiem Sabiedribas finansu un
nefinansu mérkiem vidéja termina darbibas stratégijas izstradei,
Sobrid Sabiedribas valde sadarbiba ar Sabiedribas darbiniekiem
strada pie stratégijas aktualizéSanas. Atbilstosi tiesiskajam
reguléjumam par izstradato vidéja termina darbibas stratégijas
projektu nepiecieSams sanemt Rigas domes Pilsétas attistibas
departamenta un atbildiga nozares departamenta atzinumu. Péc
atzinumu sanemsanas projektu var virzit apstiprinasanai.

1.2. Padome iesaistas | 1.2. Kritérijs ievieSanas stadija. Spéka esoSo stratégiju
stratégijas izstrades | apstiprinaja dalibnieku sapulce, jo tobrid Sabiedribai nebija

2 Valsts parvaldes iekartas likuma 88. pants un Publiskas personas kapitala dalu un kapitdlsabiedribu
parvaldibas likums.

3 Sabiedribas visparéjais stratégiskais mérkis: ilgtspéjigi apsaimniekot pasvaldibas ipaduma esos$as dabas
teritorijas, lai panaktu biologiskas daudzveidibas saglabasanu un pieaugumu, oglekla piesaisti un
uzkrasanu, ekonomiskas un socialas véertibas pieaugumu. NodrosSinat pasvaldibas darzu, parku, skvéru un
citu pilsétvides objektu apsaimniekosanu, lai vairotu to pieejamibu, dabas un kultlrvésturiskas vértibas un
iedzivotaju labbatibu.

4 https://www.rigasmezi.lv/Iv/publiskojama_informacija/dalibnieku_sapulcu_registrs/?doc=11472



http://www.rigasmezi.lv/
https://www.rigasmezi.lv/lv/dokumenti/
https://www.rigasmezi.lv/lv/dokumenti/
https://www.rigasmezi.lv/lv/publiskojama_informacija/dalibnieku_sapulcu_registrs/?doc=11472

procesa un apstiprina
stratégiju padomes sédeé.

izveidota padome. Pasreizéja padome tika ievéléta arkartas
daltbnieku sapulcé 13.08.2021. un darbu uzsaka 01.09.2021.°
Stratégijas projekts tiks virzits apstiprinasanai padomes sédé.

1.3. Padome uzrauga
stratégijas 1stenosanu.

1.3. Kritérijs pilniba ievérots. Valde 2021.g. ir 5 reizes® zinojusi
padomei, kop$ tas darbibas uzsakSanas 01.09.2021., par
stratégijas grozijumu izstrades progresu. Padomes sédé ir
izskatTts jautajums par Sabiedribas devinu ménesu rezultatiem,
kas balstiti uz eso$as stratégijas mérku izpildi.” Sabiedriba ir
izstradats ieksejais dokuments, kura noteikta kartiba, kada
jaatskaitas par stratégijas ievieSanas rezultatiem.?

pamatvertibas.

1.4. Uznémuma valde | 1.4. Kritérijs ievieSanas stadija. Par stratégijas istenoSanas

isteno  stratégiju un | rezultatiem Sabiedribas padomei ir noteikts zinot reizi pusgada.

regulari atskaitas | Péc stratégijas grozijumu projekta apstiprinasanas 2022.gada

padomei par tas | valde noteikta termina sagatavos zinojumu padomei. Zinojuma

Istenosanas gaitu. jaietver informaciju par stratégija noteikto finansu un nefinansu
meérku un rezultativo raditaju izpildes statusu, informaciju par
konstatétajam novirzém un to iemesliem.

Kriteriji Fakti
2.1. Padome defineé | 2.1. Kritérijs pilniba ieveérots. Padome sadarbiba ar valdi ir
uznémuma defingjusi Sabiedribas pamatvértibas Etikas kodeksa.’

2.2. Valde sagatavo un

2.2. Kritérijs pilniba ievérots. Skatit 2.1. punktu.

étiskas uzvedibas kodeksa
ievérosanu uznémuma
ikdienas darbiba un reagg,
ja tiek konstatéts étiskas
uzvedibas kodeksa
parkapums.

padome apstiprina

iekséjas  kultdras  un

étiskas uzvedibas

kodeksu.

2.3. Valde nodrosina | 2.3. Kritérijs pilniba ievérots. Lai nodrosinatu informacijas apriti
iekséjas  kultdras  un | par étikas parkapumiem un to izvértéSanu, Sabiedriba ir

paredzéta iespé&ja iesniegt anonimu zinojumu?® par étikas
parkapumiem, kuru izskata pastaviga Etikas komisija®!, kas
izveidota ar valdes priek$sédétaja rikojumu. Etikas komisijas
atzinumu izvérté valde un lemj par atbildibas piemérosanu
parkapéjam.

5> Arkartas dalibnieku sapulces 13.08.2021. protokols nr. 7, Iém. nr. 2.

6 padomes sédes 22.10.2021. prot.nr.6, Iém.nr.5; 03.11.2021. prot.nr. 7, |ém.nr. 7.; 17.11.2021. prot.nr.
9, [éem.nr.4.; 30.11.2021. prot.nr.10, Iém.nr.3; 15.12.2021. prot.nr.11, Iém.nr.3.

7 Padomes séde 17.11.2021. prot.nr.9, Iém.nr.7

8 padomes reglaments, apstiprinats padomes sédé 17.11.2021., prot.nr.9, Iém. nr. 10.1.

9 Aktualizéts Etikas kodekss apstiprinats 17.11.2021. padomes sédé prot.nr.9.

10 Informacija par étikas parkapuma zino$anas iespéjam pieejama Seit.

11 Aktualizéts Etikas komisijas nolikums apstiprinats valdes sédé 17.11.2021. prot.nr.25, |ém.nr.5



https://www.rigasmezi.lv/lv/publiskojama_informacija/sia__rigas_mezi__politikas/?doc=10872
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Kriteriji

Fakti

3.1. Uznémumam  ir
dokumentéta iekséjas
kontroles sistéema, par
kuras izveidi atbild valde.

3.1. Kritérijs ievieSanas stadija. Sabiedriba 2021.g. nogalé noritéja
darbs pie iekséjo normativo aktu un dokumentu aprites
parskatisanas. Tas rezultata ir izveidota un ar valdes lemumu
apstiprinata atseviska iek$éjas kontroles sistéma korupcijas un
intereu konflikta novér$anai'?, ka ari iek3$éjas kontroles
rokasgramata®®. Kontroles mehanismi ka atseviski elementi ir
ietverti Sajos dokumentos.

3.2.
vismaz

lekS€jais  audits

reizi gada veic
ieksejas kontroles
sistémas efektivitates
novértéjumu, nemot véra
ieprieks definétus
kritérijus, un atskaitas par
novértéjuma rezultatiem
padomei.

3.2. Kritérijs ievieSanas stadija. 2021.gada Sabiedriba tika ieviesta
risku un iek$éjas kontroles sistémas vadiba, tika izveidota jauna
amata vieta un darbu uzsaka ieksSéjas kontroles un risku
uzraudzibas vaditdjs, tika izstradati un apstiprinati saistoSie
iekséjie normativie akti, t.sk. iekSéjas kontroles rokasgramata,
risku vadibas rokasgramatal®, nemot véra, ka 2022.gads bds
pirmais pilnais gads, kad Sabiedriba tiek veikta iekséjas kontroles
sistemas un risku vadiba, tad iekSéjais audits pirmreizéju
visparéjas iekSéjas kontroles sistémas efektivitates novértéjumu
veiks 2023.gada par 2022.gadu. Sads pienakums lek$éja audita
dalai noteikts lek$géja audita dalas reglament3'® ka viens no
lekséja audita dalas uzdevumiem - “Sniegt Padomei un Valdei
neatkarigu un objektivu visparéju vértéjumu par Sabiedribas
iekséjas kontroles un risku vadibas sistému efektivitati.”.
Vienlaikus $ads uzdevums noteikts arT lek$éja audita dalas
rokasgramatal® — “lek$éjais audits ik gadu sagatavo visparéju
atzinumu par Sabiedribas iekséjas kontroles un risku vadibas
sistemu efektivitati. Atzinumu sagatavo IAD vaditdjs un iesniedz
Padomei un Valdei lidz 31. martam.” lek$€ja audita dalas
rokasgramata definéti ari iek3éjas kontroles sistémas

efektivitates veértésanas kritériji.

3.3. Padome vismaz reizi
gada izvérté sniegto
novértéjumu par ieksgjas
kontroles sistémas
efektivitati.

3.3. Kritérijs ievieSanas stadija. Skatit 3.2. punktu. 2021.gada
iek$éjas kontroles sistemas efektivitate tika vértéta veicot
iek$éjos auditus. SIA “Rigas meiZi” tika izstradats uz risku
izvértéjumu balstits iek3éja audita gada plans?’. Audita procesa
tika vértéta ieksejas kontroles sistémas darbiba un efektivitate,
audita gala zinojumos tika sniegts kopéjais vértéjums par ieksejas
kontroles sistémas efektivitati un sniegti ieteikumi iekséjas
kontroles sistemas pilnveidei. Audita zinojuma sniegtie

12 Aktualizéta intere$u konfliktu un korupcijas risku novérsanas politika apstiprinata padomes sédé
23.02.2022 prot.nr.4, pieejama Seit.

13 Apstiprinata valdes sédé 25.08.2021. prot.nr. 12, Iém. nr.4.3.

14 Apstiprinata valdes sédé 25.08.2021. prot.nr. 12, Iém. nr.4.2.

15 Apstiprinats padomes sédé 19.04.2022. prot.n.r. 9, Iém nr. 6.1.

16 Apstiprinata padomes sédé 19.04.2022. prot.n.r. 9, Ilém nr. 6.1.

172022.g. | pusgada plans apstiprinats padomes sédé 15.12.2021. prot. nr. 11, |ém. nr. 7.1
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konstatéjumi un ieteikumi tika prezentéti padomei, valdei un
atbildigajai struktdrvienibai, tika sagatavoti ieteikumu ievieSanas
plani, par ieteikumu ievieSanas gaitu tika zinots padomei.

uznémuma risku vadibas
politiku.

Kriteriji Fakti
4.1. Valde izstrada, un | 4.1.Kritérijs pilntba ievérots, bet iespéjama pilnveide. Sabiedriba
padome apstiprina | ir ar valdes |émumu apstiprinata Risku vadibas politika®®.

2021.gada izvertejot kapitalsabiedribas darbibu reglamentéjosos
arejos normativos aktus, tika uzsakts darbs pie risku vadibas
politikas aktualizéSanas, paplasinot tvérumu un ieklaujot ieks€jas
kontroles vides un atbilstibas prasibas. Aktualizéta politika tika
apstiprinata padomes sédé?®,

4.2. Pamatojoties uz
identificéto risku
novértéjumu, valde isteno
risku vadibas pasakumus.

4.2. Kritérijs pilniba ievérots. Ar valdes |émumu (skatit 3.1.
punktu) ir apstiprinata Risku vadibas rokasgramata, kura
aprakstita kartiba, ka Sabiedriba tiek ieviesti un Tstenoti risku
vadibas procesa galvenie soli — risku identificéSana, risku
novértésana, risku mazinasanas un kontroles pasakumu
ieviesana, risku zinoSana, risku vadibas procesa uzraudzibai un
kontrole, — ka arl noteikti risku vadibas procesa iesaistito
struktdrvienibu un darbinieku pienakumi un atbildiba. Atbilstosi
Sim procesam Sabiedriba tiek 1stenoti risku vadibas pasakumi.

4.3. Vismaz reizi gada | 4.3. Kritérijs ievieSanas stadija. Risku vadibas dokumenti un

padome izskata valdes | iekS€éjas kontroles sistéma, iek|aujot prasibas zinot padomei,

zinojumus  par  risku | nosakot zinojumu bieZumu un procesu atbildigos, tika izstradata

vadibas pasakumiem un | un apstiprinata 2021.g. otraja pusé (skatit 3.1. punktu).

risku vadibas politikas | Rokasgramata noteikts, ka valde izskata un apstiprina zinojumu

IstenoSanu. par veicamajiem uzlabojumiem iekséjas kontroles darbiba divas
reizes gada un tiek nodots izskatiSanai Padomeé. Lidz ar iek3éjo
dokumentu apstiprinasanu un padomes izveidoSanu principu
planots realizét sakot ar 2022.gadu.

Kriteriji Fakti

5.1. Uznémuma ir iekS€jais auditors,
kur$ ir funkcionali neatkarigs no
valdes un atskaitas padomei.

5.1. Kritérijs pilniba ievérots. Sabiedriba ir izveidota
lek$€ja audita dala, kas ir tieSi paklauta padomei un ir
funkcionali neatkariga no valdes.?

5.2. lek$éjo auditoru
apstiprina padome.

amata | 5.2. Kritérijs pilntba ievérots. Sabiedribas leks€ja audita

dalas vaditaju un auditorus amata apstiprina ar

padomes lémumu, kartiba noteikta lek$€ja audita dalas
reglamenta.

18 Apstiprinata valdes sédé 25.08.2021. prot.nr. 12, Iém. nr.4.1.
19 Aktualizéta politika apstiprinata padomes sédé 19.04.2022., prot.nr. 9, lémnr.7.1.
20 |ek3éja audita dalas reglaments, apstiprinats padomes sédé 06.10.2021., prot.nr. 4, |ém.nr.4.1.




5.3. lekS€jais auditors izstrada uz
riskiem balstitu iek$éja audita

planu, kuru apstiprina padome.

5.2. Kritérijs pilniba ievérots. Prasiba ieklauta lekséjas
audita dalas reglamenta.

5.4. leks€jais auditors informé valdi
un padomi par iek$éja audita plana
izpildi, audita rezultatiem un

ieteicamajam darbitbam trikumu

5.4. Kritérijs pilntba ievérots. Skat. 3.3. punktu.

novérsanai, ja tadi ir konstatéti.

Kriteriji Fakti
6.1. Padome un Revizijas | 6.1. Kritérijs nav attiecinams. Revidenta atlase notiek atklatas
komiteja, ja tada ir | iepirkumu procediras ietvaros, ievérojot Publisko iepirkumu
izveidota, nosaka aréja | likuma noteikto.?! Prasibas definé iepirkumu komisijas locekli,
revidenta atlases | kuri lemuma pienemsana ir neatkarigi. Tas sastava ietilpst
kritérijus. Sabiedribas darbinieki — finansu, gramatvedibas un iepirkumu

specialisti.

6.2. Uznémumam ir | 6.2. Kritérijs pilniba ievérots. Atzinumu par Sabiedribas 2021.
neatkarigs aréjais | gada parskatu sagatavo SIA “Potapovica un Andersone”, licences
revidents ar atbilstoSu | nr.99.
kvalifikaciju.

6.3. Viena aréja revidenta
pilnvaru laiks neparsniedz
piecus gadus.

6.3. Kritérijs pilniba ievérots. Ar&jais auditors tiek atlasits
publiska iepirkuma procediras ietvaros. Ligums ar eso$o
revidentu — SIA “Potapovi¢a un Andersone” — noslégts par 2021.
gada parskata sagatavo3anu?2.

SIA “Rigas mezi” 13.08.2021. arkartas dalibnieku sapulcé par uznémuma padomes locekliem ar
01.09.2021. uz pieciem gadiem ievéléti: padomes priek$sédétajs Toms Auskaps, padomes locekli
Viktors Troicins un Aigars Gérmanis?. Padomes locek|i nominéti atklatas procediras rezultata.
Plasaka informacija par Sabiedribas padomes locekliem pieejama Seit.

21 Sabiedribai ki 100% pasvaldibai piedero$am uznémumam ir japieméro Publisko iepirkumu likuma

prasibas.

22 Ar Sabiedribas dalibnieku sapulces 29.06.2021. prot.nr. 6, Ilém.nr. 2 SIA ““Potapovita un Andersone”
veiks auditu par 2021.g., [Emums pieejams Seit.
23 pladaka informacija par padomes locekliem pieejama 3eit.
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locekliem, kuri tiek virziti
ievélésanai vai atkartotai

ievélésanai, uznémums
sniedz  savlaicigu  un
pietiekamu  informaciju

uznémuma akcionariem.

Kriteriji Fakti
7.1. Uznémuma ir | 7.1. Kritérijs pilntlba nav attiecinams. Sabiedriba ir publiskas
apstiprinata padomes | personas kapitalsabiedriba, un tas padomes locek|u iecelSanas un
locek|u atlases un | atsauk3anas process ir noteikts normativajos aktos?.
atsauksanas kartiba.
7.2. Par padomes | 7.2. Kritérijs pilniba ievérots. Sabiedribai ir tikai viens akcionars —

pasvaldiba. Padomes loceklu atlasi atbilstoSi normativajiem
aktiem veic Rigas domes vadita nominacijas komisija, kas informé
kapitala dalu turétaja parstavi par nominacijas komisijas
izvirzitajiem kandidatiem padomes locekla amatam.

7.3. Padomes lielums ir

7.3. Kritérijs pilntba ievérots. Padomes loceklu minimalo un

piemit prasmju, pieredzes
un zinasanu kopums, to
vidla par attiecigo nozari,
lai pilnvértigi spétu pildit
savus pienakumus.

atbilstoss uznémuma | maksimalo skaitu nosaka normativie akti?>. levérojot Sabiedribas
darbibas specifikai. darbibas specifiku tris padomes locekli ir atbilstoss skaits.
7.4. Padomes locekli | 7.4. Kritérijs pilniba ievérots. Atbilstosi normativajiem aktiem?®
ievéle uz terminu, ne | padomes loceklus ievélé uz pieciem gadiem.
ilgaku par pieciem
gadiem.
Kriteriji Fakti
8.1. Padomei kopuma | 8.1.Kritérijs pilniba ievérots. Padomes locek|u kvalifikacija atbilst

nepiecieSamajam prasibam. Informacija par padomes loceklu
izglitibu un pieredzi pieejama Sabiedribas timek|a vietné Seit.

8.2. Veidojot
sastavu, tiek
dazadibas principi.

padomes
ieveroti

8.2. Kritérijs nav attiecinams. Padomes locek|u atlases process ir
reglamentéts normativajos aktos?’, un kandidati tiek vértéti péc
profesionalajiem kritérijiem.

8.3. Padomeé parstaveti
abi dzimumi.

8.3. Kritérijs nav attiecinams. Sabiedribas padomes sastava ir tris
virieSi, kas iecelti, izvertéjot profesionalas kvalitates atbilstosi
normativajiem aktiem.

24 publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un Rigas domes iekigjie
noteikumi nr.4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
kartiba”.

25 Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumi Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un
publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka ari valdes un padomes locek|u
meénesa atlidzibas maksimalo apméru” un Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 78. panta piekta dala: padomes loceklu skaits ir ne mazaks ka tris, bet ne lielaks ka
septini. Ministru kabinets nosaka padomes loceklu skaitu atbilstosi sabiedribas lielumu raksturojosiem
raditajiem.

26 pybliskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 109. panta pirma dala.

27 Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumi Nr. 20 “Valdes un padomes loceklu hominé$anas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”.
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8.4. Valde izstrada ievada
apmacibas programmu un
nodrosina jaunajiem
padomes locekliem
ievada apmacibu.

8.4. Kritérijs ievieSanas stadija. Sabiedriba tiek stradats pie jauno
darbinieku on-boarding procesa, kas tiks pielagots ari Sabiedribas
valdei un padomei.

Fakti
9.1. Kritérijs pilntba ievérots. Neatkarigo padomes locek|u
Tpatsvars ir noteikts normativajos aktos?.

Kriteériji
9.1. Uznémums izveérté, un
akcionari nosaka neatkarigo
padomes locek|u Tpatsvaru.
9.2. Vismaz puse no padomes
locekliem ir neatkarigi.

9.2. Kritérijs pilntba ievérots. Visi Sabiedribas padomes locekli
atbilst neatkariga padomes locek|a kritérijiem.

9.3. Neatkarigie padomes | 9.3 Kritérijs pilniba ievérots. Padomes locekli ir iesniegusi
loceklu kandidati iesniedz | apliecinajumus, ka viniem nav ierobezojumu ienemt padomes
apliecinadjumu  par  savu | locekla amatu atbilsto$i normativajiem aktiem?.

atbilstibu neatkaribas

kritérijiem.

9.4. Pirms padomes | 9.4 Kritérijs pilntlba nav attiecinams. Padomes loceklu

vélésanam uznémums veic
padomes loceklu neatkaribas
novértéjumu atbilstosi
pieejamajai informacijai.

atbilstibu neatkariga padomes locekla kritérijiem novérté
nominacijas komisija un nodrosina kapitala daju turétajs.

Kriteriji Fakti
10.1. Uznémuma ir ieviesta | 10.1. Kritérijs ieviests, bet iesp&jama pilnveide. Sabiedriba ir
atalgojuma  politika, kuru | ar valdes Iémumu3® apstiprinati Darbinieku atalgojumu
izstradajusi valde, izskatijusi | politikas pamatprincipi®l. Nemot véra 2020.g. apstiprinatos

padome un apstiprinajusi
akcionaru sapulce.

Rigas domes kapitalsabiedribu parvaldibas iekSejos
noteikumus, 2022.gada tiks uzsakts darbs pie Atalgojuma

politikas aktualizéSanas, kas tiks apstiprinata normativajos
aktos noteiktaja kartiba. Tiesibas apstiprinat butiskakas
Sabiedribas politikas ir noteiktas padomei atbilstosi
publiskas personas kapitalsabiedribu darbibu reguléjosajiem
normativajiem aktiem3. Atseviska atalgojuma politika

28 publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta sestd dala: lai
nodrosinatu profesionalu un objektivu kapitalsabiedribas padomes darbu, kas veicina kapitalsabiedribas
vértibas ilgtermina pieaugumu un darbibas efektivitati, kapitala daju turétajs nodrosina, ka vismaz puse
no padomes locekliem ir neatkarigi.

2 publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta ceturta dala.

30 valdes sédé 19.10.2016. prot.nr. 15, lém.nr. 12.

31 Darbinieku atalgojuma politikas pamatprincipi pieejami Seit.

32 publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 107. panta otras dalas 12.
punkts un Rigas domes 21.08.2020. ieks&jie noteikumi Nr.4. “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”
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valdes un padomes locekliem nav apstiprinata, jo to regulé
normativie akti® .

10.2. Padome reizi gada
nosaka valdei sasniedzamos
finansu un nefinanSu mérkus,
to ietekmi wuz atalgojuma
mainigo daJu un kontrolé to
izpildi.

10.2. Kritérijs pilniba ievérots. Katra gada sasniedzamie
finansu un nefinanSu mérki izriet no Sabiedribas stratégijas.
Metodika atalgojuma mainigas dalas noteikSanai atkariba no
finansu un nefinanSu mérku Tstenosanas rezultatiem ir
noteikta  Publiskas  personas  kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 117.panta 2.dala.
Padome, izvértejot noteiktos kritérijus, lemj par prémijas
pieskirsanu likuma noteiktaja apjoma.

10.3. Padomes locekliem
nenosaka atalgojuma mainigo
dalu, ka art neizmaksa jebkadu
kompensaciju atsauksanas no
amata vai amata atstasanas
gadijuma.

10.3. Kritérijs pilniba ievérots. Normativie akti** aizliedz
izmaksat padomes locekliem prémijas (atlidzibas mainiga
dala), un tas netiek izmaksatas.

10.4. Valde reizi gada sagatavo
zinojumu par atalgojumu, kas
pieskirts katram esoSajam un

10.4. Kritérijs nav ievérots. Sabiedriba Sadas prakses nav,
zinojumi par katram esoSajam un bijusajam valdes un
padomes loceklim izmaksato atalgojumu netiek gatavoti.

bijusajam valdes un padomes
loceklim.

Fakti
ieverots.

Kriteriji
11.1. Padome savu darbu

11.1. Kritérijs pilniba Padomei ir apstiprinats

organizé  saskana  ar | reglaments® un darba kalendars.

padomes nolikumu un

darba kalendaru.

11.2. Padome notur | 11.2. Kritérijs ievérots, bet iespéjama pilnveide. Skatit 1.1.
vismaz vienu atsevisku | punktu. 2022.gada padomes darba plana ir ieplanota atseviska
padomes sédi gada | padomes séde stratégijas un tas izpildes apsprie$anai®. Reizi

gada atbilsto$i normativajos aktos®” noteiktajam padome izvérté
Sabiedribas darbibas rezultatus (taja skaita stratégija noteikto
finan3u un nefinandu mérku izpildi)®.

uznémuma stratégijas un
tas izpildes apspriesanai.

33 Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumi Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un
publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes locek|u skaitu, ka art valdes un padomes locek|u
meénesa atlidzibas maksimalo apmeéru”.

34 publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 112. pants.

35 Apstiprinats padomes sédé 17.11.2021. prot.nr. 9, |ém.nr. 10.1.

36 padomes darba plans apstiprinats padomes sédé 05.01.2022., prot.nr.1, [ém.nr. 7.

37 Rigas domes 21.08.2020. iek3€jie noteikumi Nr.4. “Rigas pilsétas pasvaldibai piedero3o kapitdla daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”

38 padomes séde 17.11.2021. prot.nr.9, |ém.nr.7.
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11.3. Uznémuma budzeta
paredz padomes darbibas
nodrosinasanai
nepiecieSamo
finanséjumu.

11.3. Kritérijs pilniba ievérots. Sabiedribas budZeta ir paredzéta
pozicija padomes atlidzibai un darba nodrosinasanai.

11.4. Padome reizi gada

11.4. Kritérijs ievieSanas stadija. Sabiedribas padome tika

veic padomes darba | izveidota un wuzsaka darbu 01.09.2021., attiecigi pirmais
pasnovértéjumu un ta | pasSvértéjums tiks veikts 2022.gada normativajos aktos noteiktaja
rezultatus izskata | kartiba.

padomes séde.

11.5. Padome ir | 11.5. Kritérijs nav attiecinams. Padomes sastava ir tris padomes
izvértejusi komiteju | locekli. levérojot to, ka komitejas minimalais padomes locek|u
izveides nepiecieSamibu | skaits ir tris, Sobrid komiteju izveide nav iespéjama.

(ja ir izveidota komiteja).

Kriteriji

Fakti

12.1. Padomei laikus un

pietiekama apmeéra ir pieejama
valdes sagatavota informacija

[Emumu pienemsanai.

12.1. Kritérijs pilniba ievérots. Atbilstosi padomes
reglamentam informacija IEmuma pienemsanai jasanem
vismaz tris dienas pirms padomes sédes.

12.2. Padome nosaka informacijas
padomes
tiestbas pieprasit informaciju no
valdes, kas nepiecieSama padomei

aprites kartibu, ari

[Emumu pienemsanai.

12.2. Kritérijs pilntba ieverots. Padomes reglamenta ir
uzskaitita ta informacija, kuru padome var pieprasit no
valdes, lai pienemtu lEmumu.

12.3. Padomes loceklis analizé

informaciju un sagatavo
priekslikumus IEmumu
pienemsSanai padome.

12.3. Kritérijs pilniba ievérots. Padomes locek|u
priekslikumi un viedok]i diskusijas veida tiek izskatiti
padomes sédeé.

12.4. Padome, pienemot
lemumus, izverte riskus,

Istermina un ilgtermina ietekmi
uz uznémuma vértibu, ilgtspéju

un atbildigu attistibu.

12.4. Kritérijs pilniba ievérots. Padomes sédés lemumu
pienemsana notiek, izvértéjot riskus un ietekmi (taja
skaita ari uz Sabiedribas reputaciju).

Kriteriji Fakti
13.1. Padome definé | 13.1 Kritérijs pilntba ievérots. Atbilstosi normativajiem aktiem3®
pazimes, kas norada uz | valdes un padomes locek]i ir valsts amatpersonas un interesu
intereSu  konfliktu,  un | konflikta situacijas definésanai tiek izmantota normativajos
nosaka intereSu konflikta | aktos sniegta definicija. Savukart riciba, ja konstatéts interesu

konflikts, ir aprakstita Sabiedribas iekS€jos normativajos aktos.

39 Likums ”Par intere$u konflikta novér$anu valsts amatpersonu darbiba“.
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novérsanas un parvaldibas
kartibu.

13.2. Padomes vai valdes
locekli nepiedalas Iémumu
pienemsana  jautajumos,
kuros uznémuma intereses
nonak pretruna ar
padomes, valdes locek|u vai
ar tiem saistitu personu
interesém.

13.2 Kritérijs pilntba ievérots. Padomes reglamenta un valdes
reglamenta® ir skaidri definéts*!, kuros gadijumos padomes vai
valdes loceklis nedrikst piedaltties IEmuma pienemsana.

13.3. Personas, uz kuram
attiecas interesu konflikta

novérsanas pienakums,
regulari piedalas
apmaciba par ricibu

interesu konflikta situacijas.

13.3 Kritérijs pilntba ieverots. 2021.gada tika organizétas
neklatienes apmacibas par ricibu intereSu konflikta situacijas,
ko vadija Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja parstaviji.
Sabiedribas normativajos aktos ir noteikta kartiba apmacibu
organizeésanai tiem darbiniekiem un Sabiedribas
amatpersonam, kuram ir noteikts valsts amatpersonas statuss.
Obligats pienakums par Sadas apmacibas organizéSanu vismaz
reizi trijos gados ir noteikts ari normativajos aktos*2.

Kriteriji Fakti
14.1. Uznémums laikus | 14.1. Kritérijs pilntba ievérots. Dalibnieku (akcionaru)
informé akcionarus par | sapulces norises laiks un darba kartiba tiek saskanots ar
akcionaru sapulces darba | kapitala dalu turétaju atbilstoSi normativaja akta
karttbu, norisi un balso$anas | noteiktajam®.
kartibu, ka ari par jebkadam ar
to saistitam izmainam.
14.2. Vienlaikus ar sapulces | 14.2.  Kritérijs  pilntba ievérots. Informacija par
izsludinasanu uznémums | lemumprojektiem un lémumu pienemsanai nepiecieSamo

0 valdes reglamenta grozijumi apstiprinati 17.11.2021. padomes sédg, prot.nr. 9, lém.nr.11.1.

41 valdes reglaments nosaka:
“4.13. Valdes loceklis nedrikst pienemt lemumu vai piedalities lemuma pienemsan3, vai veikt citas
ar valdes locekla pienakumu pildisanu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét St valdes
locekla, ta radinieku vai darjjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses (interesu
konflikts).
4.14. Ja valdes loceklis nonak interesu konflikta situacija saistiba ar valdes sédé izskatamo
jautajumu, jautajums tiek izskatits valdes sédég, ieinteresétajam valdes loceklim nepiedaloties
balsojuma, un tas tiek noradits valdes sédes protokola. Valdes loceklim ir pienakums par
atrasanos interesSu konflikta situacija pazinot pirms valdes sédes sakuma. Valdes loceklis, kas
parkapj Sis prasibas, atbild par Sabiedribai nodaritajiem zaudéjumiem.”.

42 Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumi Nr.630 ” Noteikumi par iek$&jas kontroles sistémas

pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai publiskas personas instittcija.

43 Dalibnieku (akcionaru) sapulces sasauk3anas prasibas noteiktas Rigas domes 21.08.2020. iek3éjo

noteikumu Nr.4. “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas

kartiba” IV nodala.
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nodrosina iespéju akcionariem

informaciju tiek iesniegta daltbniekam (akcionaram) vismaz

iepazities ar [Emumu | divas nedélas pirms dalibnieku (akcionaru) sapulces, bet
projektiem, par kuriem | steidzamos gadijumos saskana ar Rigas domes iekS&jiem
sakotnéji planots balsot | noteikumiem nr.4.: “arkartas dalibnieku (akcionaru) sapulce
sapulcé. Uznémums | sasaucama tada termina, lai operativi pienemtu Iémumus,
nekavéjoties informé | ka arT termina, kas nodrosSina iespéju laikus sanemt
akcionarus par papildus | pazinojumu par dalibnieku (akcionaru) sapulces sasauksanu
iesniegtajiem [emumu | un dalibnieku (akcionaru) sapulces lemumu projektus un
projektiem. citus materialus”.

14.3. Uznémums nodroSina | 14.3. Kritérijs pilniba ievérots. Akcionars izmanto iespéju
akcionariem iespéju pirms | sanemt papildu informaciju par izskatamajiem jautajumiem.
akcionaru sapulces iesniegt

jautajumus par darba kartiba
ieklautajiem jautajumiem un
[Emumu projektiem.

14.4. Lemumu projekti un tiem
pievienotie dokumenti sniedz
detalizéetu, skaidru un
pilnigu informaciju
izskatamo jautajumu.

par

14.4. Kritérijs pilniba
izsniegta identiska informacija ka padomes sédé, kura
izskatits attiecigais jautajums.

ievérots. Lémumprojektiem tiek

Kriteriji

15.1. Akcionaru sapulce tiek sasaukta un
noturéta akcionariem érti pieejama
vieta un laika.

Fakti
15.1. Kritérijs pilniba ievérots. 2021. gada
daltbnieku (akcionaru) sapulces notika gan
klatiene, gan dalibnieki tika pieaicinati
attalinati jeb tieSsaistes rezima. Dalibnieku
(akcionaru) sapulces norises laiks tiek

saskanots ar dalibnieku (akcionaru).

15.2. Uznémums nodrosina akcionaru
iespéjas piedalities akcionaru sapulcé
attalinati.

15.2.  Kritérijs  pilntba  ievérots.  Skat.
15.1.punktu. Par dalibnieku (akcionaru)
sapulces norises formu ir atzime ari protokola.

15.3. Uznémums nosaka atbilstosSu
akcionaru sapulces ilgumu un dod
iespéju akcionariem sapulces laika paust
savu viedokli un ieglt nepiecieSamo
informaciju [lEmumu pienemsanai.

15.3. Kritérijs pilniba ievérots. Dalibnieku
(akcionaru) sapulces ilgums tiek planots,
nemot véra izskatamo jautajumu saturu un
daudzumu. Dalibnieks (akcionars) vada sapulci
un pauz viedokli par izskatamajiem
jautajumiem.

15.4. Uzpémums izsludina jaunu
akcionaru sapulci, ja sapulces darba
kartiba ieklautos jautajumus nav

iespéjams izskatit paredzéetaja laika.

15.4. Kritérijs pilntba ievérots. 2021. gada nav
bijusi gadijumi, kuros akcionaru sapulcé laika
trikuma dé| nav izskattti visi darba kartiba
ieklautie jautajumi.

15.5. Uznémums aicina valdes un
padomes loceklus, padomes loceklu
kandidatus, revidentu un ieksejo

auditoru, ka arfi citas personas piedalities

15.5. Kritérijs pilniba ievérots. Dalibnieku
(akcionaru) sapulcés piedalas padomes un
valdes locekli, ka arf citi Sabiedribas darbinieki,
kuru kompetencé ietilpst darba kartiba
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akcionaru sapulcé atbilstosi
izskatamajiem jautajumiem.

sapulcée

ieklautie  jautajumi. Revidenta  dalibas
nepiecieSamibu nosaka normativie akti**.

15.6. Akcionaru sapulce pienem IEmumus
atbilstosi ieprieks izsludinatajiem |émumu

projektiem.

15.6. Kritérijs pilniba ievérots. Akcionaru sapulcé
tiek pienemti lémumi tikai par darba kartiba
ieklautajiem jautajumiem.

Kriteriji

Fakti

16.1. Uznémums ir izstradajis
un publiskojis aktualu
dividenzu politiku.

16.1. Kritérijs nav attiecinams. Dividendés izmaksajamas
pelnas dalas apméru nosaka normativie akti**, ka ari
paredz iespéju normativajos aktos noteiktajos gadijumos
logt Rigas domei atlaut dividendés izmaksat mazaku
apmeéru pelnas dalas, neka tas noteikts normativajos
aktos.
politika.

Sabiedriba nav izstradata atseviska dividenzu

16.2. Dividenzu politika ir
apspriesta ar akcionariem
akcionaru sapulces laika.

16.2. Kritérijs nav attiecinams. Skat. 16.1. punktu.

Kritéeriji

Fakti

17.1. Uznémums laikus atklaj pilnigu,
precizu, objektivu, aktualu un patiesu
informaciju.

17.1. Kriterijs pilniba ievérots. Sabiedribas timek|a
vietné www.rigasmezi.lv ir pieejama informacija
par uznémuma struktdru, parvaldibas institlciju
locekliem, darbibas rezultatiem, finansu stavokli,
péc iespéjas ievérojot normativajos aktos*®
noteiktas prasibas par publiskojamas informacijas
apmeru.

17.2. Uznémums informaciju visiem
akcionariem atklaj vienlaikus un
vienada apjoma.

17.2. Kritérijs nav attiecinams. Sabiedribai ir tikai
viens dalibnieks (akcionars).

17.3. Uznémums majaslapa atkl3j
informaciju par uznémuma
parvaldibu, stratégiju vai darbibas
virzieniem un publicé finansu

17.3. Kritérijs ievérots (kopuma).
publicéta Sabiedribas timekla vietné

Informacija

4 publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 103. pants.

45 Rigas domes 16.06.2021. Iemums nr.691 (prot.nr. 24, 88. §) “Par dividendém kapitalsabiedribas, kuras
Rigas pilsétas pasvaldibai ir izSkirosa ietekme”.

46 publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. pants.
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parskatus, ka ari citu informaciju
saskana ar pielikumu.

17.4. Uznémums nodrosina
informaciju gan latvieSu valoda, gan
vél vismaz viena tada valoda, kas ir
saprotama lielakajai dajai uznémuma
arvalstu  akcionaru un  citam
ieinteresétam personam.

17.4. Kritérijs ievérots, bet iespéjama pilnveide.
Sabiedribas timekla vietné dala informacijas ir
pieejama anglu un krievu valodas versija.
Dokumenti pieejami tikai latvieSu valoda.
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