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I.  Visparigie noteikumi

1. Korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas politika (turpmak — Politika) izstradata labas
uznémumu parvaldibas prakses ietvaros, ievérojot 2020. gada 21. augusta Rigas domes
iek&éjos noteikumus Nr. 4 (prot. Nr. 24, 50. §) “Rigas pilsétas paSvaldibai piederoSo kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”, Korporativas péarvaldibas kodeksa,



5.1.

5.2.

5.3.

Apvienoto Naciju Organizacijas (turpmak — ANO) Globala Iliguma, ANO Visparéjas
cilvektiestbu deklaracijas un Parizes noliguma pamatprincipus un Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacijas (OECD) vadlinijas sociali atbildigai uznéméjdarbibai, kas rosina
organizacijas ievérot cilvektiesibas, nodrosinat kvalitativus darba apstaklus, saudzét vidi un
versties pret korupciju. Tapat ta balstita ANO ligtspéjigas attistibas mérkos (turpmak — IAM),
kas sekmeé atbildibu, godigumu un caurspidiguma principu ievéro$anu visos darbibas
virzienos un atbildibas limenos.

Politika atspogulo SIA “Rigas mezi” (turpmak — Sabiedriba) izpratni par atbildigu, &tisku un
talredzigu komercpraksi un pieeju $adas prakses TstenoSana. Ta izstradata ar mérki sekmét
Sabiedribas stratégisko mérku atbildigu un ilgtsp&jigu 1stenoSanu, identificéjot faktorus un
instrumentus, kas |auj lidzsvarot vides, socialas atbildibas un ekonomiskas dzivotspéjas
vajadzibas.

Politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem, valdes un padomes locekliem visas
darbibas jomas un parvaldibas [imenos.

Il.  Prioritarie attistibas mérki un virzieni

Sabiedribas vizija ir bt par paraugu atbildigad un inovativa Rigas valstspilsétas mezu un
citu dabas teritoriju ilgtspéjiga apsaimnieko$ana un klimatneitralitates pasakumu ievieSana.
Sabiedribas stratégiskais mérkis ir ilgtsp&jigi apsaimniekot pasvaldibas TpaSuma esos$as
dabas teritorijas, lai panaktu biologiskas daudzveidibas saglabasanu un pieaugumu, oglekla
piesaisti un uzkrasanu, ekonomiskas un socialas veértibas pieaugumu, ka art nodrosinat
pasvaldibas darzu, parku, skvéru un citu pilsétvides objektu apsaimniekosanu, lai vairotu to
pieejamibu, dabas un kulttirvésturiskas vértibas un iedzivotaju labbatibu. Tapéc Sabiedriba
isteno sociali un ekonomiski lidzsvarotu un atbildigu pieeju visiem uznémeéjdarbibas
procesiem — pieeju, kas veicina vides aizsardzibu, atbildigu dabas resursu patérinu, jaunu,
ar meza nozari saistitu produktu un pakalpojumu attistibu, td sekméjot ilgtermina
Sabiedribas dzivotspéju un iesaistito pusu dzives kvalitati, bet Iidz ar to arm Rigas
valstspilsétas paSvaldibas un Latvijas valsts ilgtspé&jigu attistibu.

Sabiedriba salago tas korporativas atbildibas un ilgtspéjas aktivitates ar viziju un stratégisko
mérki, k& arT no ta izrietoSos finanSu un nefinan8u mérkus, koncentréjot savu darbibu tris
batiskakajas ilgtspéjas dimensijas — vides, socialaja un parvaldibas (ESG), kas paredz
Sabiedribas darbibas attistibu $ados virzienos:

Vides dimensija:

5.1.1. masdieniga un atbildiga zalas infrastruktiras apsaimnieko$ana, neradot kaitéjumu
videi un cilvékiem;

5.1.2. biologiskas daudzveidibas saglabasana;

5.1.3. pardomata klimata parmainu vadiba;

5.1.4. efektiva vides izglitibas programmu 1stenoSana.

Sociala dimensija:
5.2.1. vienlidzigas attieksmes nodroS8inaSana saskarsmé ar visam iesaistitajam pusem;
5.2.2. darbinieku droSibas, veselibas un profesionalas izaugsmes veicinasana;

5.2.3. vietéjo kopienu labbutibas un attistibas sekmésana;
5.2.4. esoS$o dabas un kultirvérsturisko vértibu saglabasana un jaunu radisana.

Parvaldibas dimensija:

5.3.1. eétiskas uznemeéjdarbibas prakses istenosana;

5.3.2. biznesa mérku salagoSana ar Rigas valstspilsétas paSvaldibas meérkiem un
vajadzibam vides joma3;

5.3.3. zalo inovaciju attistiba un kapacitates stiprindSana pétniecibas jom3;

5.3.4. ilgtspéjigas piegades kédes veidoSana.



6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.

7.1

7.2.

Il. Bitiskakie ilgtspéjas principi

Nosakot prioritaros ilgtspéjas virzienus un principus katra no butiskakajam ilgtspéjas
dimensijam, Sabiedriba nem véra ne vien tas ambicijas ilgtsp&jas joma, bet arT iespé&jas
sniegt ieguldijumu ANO llgtspéjigas attistibas programmas 2030. gadam mérku izpildé. Par
prioritariem ta izvirza $adus 1AM mérkus:

8.meérkis: veicinat noturigu, ieklaujosu un ilgtsp&jigu ekonomikas izaugsmi, pilnigu un
produktivu nodarbinatibu, ka arf cilvéka cienigu darbu visiem (ipas8i 5., 7., 8.apakSmérkis);

12.meérkis: nodroSinat ilgtspéjigus patérina paradumus un razoSanas modelus (ipasi 2., 4.,
7., 8.apakSmérkis);

13.mérkis: veikt steidzamus pasakumus, lai cinitos pret klimata parmainam un to ietekmi
(Tpasi 1., 3.apaksSmeérkis);

15.mérkis: aizsargat, atjaunot un veicinadt sauszemes ekosistému ilgtspé&jigu
izmantoSanu, ilgtspéjigi apsaimniekot mezus, apkarot partuksneSoSanos un noveérst
zemes degradaciju, veicinat tas atjaunosanu un apstadinat biologiskas daudzveidibas
izzuSanu (1pasi 1., 2., 3., 5., 8.apakSmerkis).

Lai ieviestu Politiku praksé, Sabiedriba apnemas istenot katra no prioritarajam ilgtspé&jigas
attistibas dimensijam integrétu aktivitasu kopumu, kas ir balstits ekonomisko, socialo un
vides veértibu izvértéjuma:

letekme uz vidi un klimatu. Sabiedriba apzinas savu saimnieciskas darbibas ietekmi uz
vidi, kas ir gan pozitiva, pieméram, CO2 piesaistes palielinasana un uzkrasana mezos,
darzos un parkos, gan negativa, pieméram, autoparka un meza apsaimniekoSanas iekartu
un tehnikas raditie SEG izmesi.

Viens no Sabiedribas darbibas pamatprincipiem ir ilgtspéjiga dabas teritoriju
apsaimnieko$ana, ekosistému pakalpojumu nodroSindjuma veicinaSana un resursu
ilgtspéjigas izmantoSanas dazadosana.

Lai efektivi parvalditu vides riskus, Sabiedriba regulari novérté savu ietekmi uz vidi - veicot
dazadu vides aspektu monitoringu, analizé rezultatus un progresu mérku sasniegsana,
pasakumus risku mazinasanai, ka ar1 darbinieku kvalifikacijas un informétibas atbilstibu
noteiktajam prasibam. Tiek Tstenoti pasakumi, kas palidz samazinat negativo ietekmi uz
vidi, veicinot atbildigu dabas resursu patérinu, biologiskas daudzveidibas saglabasanu un
palielinasanu, ka arT meza ekosistému noturibas uzlabosanu.

lepirkumu procesa Sabiedriba prioritari izv€las izejvielas, materialus un transporta un
logistikas risindjumus ar péc iesp&jas mazaku ietekmi uz vidi (“Zalais iepirkums"). Mezu,
darzu un parku teritoriju apsaimnieko$ana tiek ieviestas modernas tehnologijas un
metodes, kas mazina darbibu ietekmi uz apkartéjo vidi.

Sabiedriba uzlabo atkritumu apsaimniekoSanas procesu, veicinot radito atkritumu
skiroSanu un parstradei piemérotu atkritumu nodoSanu attiecigajiem pakalpojumu
sniedzéjiem, tddéjadi veicinot aprites ekonomikas principu ievéroSanu.

Sabiedriba atklati risina vides jautajumus un aktivi sadarbojas ar ieinteresétajam pusém.
Ta tiecas samazinat resursu patérinu, izmantojot efektivakas metodes, pardomatas
tehnologijas un izmainas ikdienas paradumos, atbalstot aprites ekonomikas principu
IstenoSanu. Izstradajot meza teritoriju apsaimniekoSanas planus, Sabiedriba proaktivi
isteno ES Zalas vienosanas (Green deal) ietvaros izstradatas iniciativas, taja skaita dabas
daudzveidibas saglabaSanas principu, nosakot 30% tas TpaSuma un apsaimnieko3ana
eso0S$as teritorijas par aizsargajamam ekosistémam, bet 10% - par stingri aizsargajamam,
kuras vienigais mérkis ir biologiskas daudzveidibas saglabasana.

Sabiedribas izglitoSana. Vides vértibu saglabasana un vairo8ana, ka arf cina ar klimata
parmaindm gulstas ne tikai uz komercuznémumu pleciem. Ta ir visas sabiedribas
kolektiva atbildiba. Tapéc Sabiedriba regulari 1steno dazadas izglitojosas iniciativas, kuru
mérkis ir sekmét vietéjo kopienu parstavju, ka arT sabiedribas kopé&jo izpratni par vides

3



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

aizsardzibu, kvalitativu zalas infrastruktiras apsaimniekosanu un videi draudzigu
rekreaciju. Sim nolGkam tiek izmantotas gan iek3éjas (darbinieku) kompetences, gan ari
aréjo ekspertu kompetences. Cita starpa tas paredz mérktiecigu vides izglitibas
programmas “EkVidO” attistibu, sniedzot ikvienam interesentam iespéju iepazit meza
dzivas ciklu no séklas Ildz kokam, ka arT Rigas darzu un parku vésturi un dabas
daudzveidibu, regulari paplasinot tas saturu un aktivitasu piedavajumu.

Atvertiba dazadibai. Sabiedriba ievéro sava darbiba (tai skaitd ari attieciba uz
piegadatajiem un sadarbibas partneriem) visparatzitas cilvéktiestbou normas un aktivi
iesaistas tadu darbibu novérs§ana, kas varétu tikt saistitas ar verdzibu, piespiedu darbu,
bérnu darbu, cilvéktirdzniecibu, diskriminaciju, aizskar$anu, seksualu aizskarsanu,
mobingu un citam prettiesiskam darbibam. Cita starpa tas nozimé, ka Sabiedriba 1steno
godigu darba tiesisko praksi un veido ieklaujoSu, no diskriminacijas un vardarbibas brivu,
darba vidi, kura ikviens darbinieks jatas drosi, ir novértéts un var pilna méra istenot savu
potencialu. Ar novértéjumu Sabiedriba Saja gadijuma saprot ne vien individuala darba
snieguma vertéjumu (tostarp monetara izteiksmeé), bet ar vienlidzigu iespéju, taisnigu
darba apstaklu un [idzvértiga atalgojuma nodroSindjumu, kas ilgtermina veicina mazak
aizsargato sabiedribas grupu integraciju darba tirga.

Darbinieku attistiba un labbitiba. Sabiedriba apzinas, ka darbinieki ir tas vértigakais
resurss, tapéc cilvéks tas prioritasu sistéma stav augstak par pelnas raditajiem. Ta izturas
atbildigi pret visiem jautajumiem, kas saistiti ar darbinieku labbdtibu un izaugsmi,
nodroSinot darbiniekiem daudzpusigas iespé&jas vinu profesionalo kompetencu pilnveideg,
uzlabojot motivacijas sistému kvalitati un sekméjot darbinieku izpratni par nozarei
batiskiem jautajumiem. Sabiedriba veicina droSu darba kultdru atbilstosi valsti
pastavosajiem normativajiem aktiem un dazadu brivpratigo iniciativu (pieméram,
iniciativas “Misija Nulle”) vadlinijam.

Vietéjo kopienu attistiba. Sabiedriba savas saimnieciskds darbibas ietvaros Tsteno
aktivitates, kas ne vien veicina tas ekonomisko izaugsmi, bet ari sekmé vietéjo kopienu un
sabiedribas kopéjo attistibu, labklajiou un dzives kvalitates uzlaboSanu. Efektivakai
stratégisko, ka art finanSu un nefinansu mérku sasniegSanai ta Tsteno daudzpusigas
sabiedribas iesaistes aktivitates, Tpasu uzmanibu pieverSot ieklaujoSai un pieejamai
atputas un tdrisma objektu attistiSanai zalas infrastrukturas teritorijas. Tapat Sabiedriba
aktivi iesaistas jauno talantu attistibas veicinaSana, izstradajot sadarbiba ar izglitibas
iestadém progresivas macibu programmas un nodrosinot kvalitativas, uz praktisko iemanu
attistibu orientétas, prakses iespé€jas jaunieSiem, kuri apglst ar meZsaimniecibas un
darzkopibas nozari saistitas profesijas.

Skaidri mérki un datos balstiti Iémumi. Sabiedriba definé prioritarajos ilgtspéjas
aspektos skaidrus, izméramus, aktualajos datos un faktos balstitus, mérkus un seko lidzi
to izpildei. Sim noliikam ta ievie$ un attista kvalitativu datu vak$anas un apstrades sistému.
Tapat Sabiedriba rlpéjas par produktu, procesu, iek§€jo sistému u.tml. atbilstibu ne tikai
nozares normativajam reguléjumam. No starptautiski atzitiem nozares standartiem, kuru
pieméroSana ir balstita brivpratibas principos, Sabiedriba fokuséjas uz FSC un PEFC
standartiem, kas izstraddati ar meérki veicinat atbildigu un ilgtspéjigu meza
apsaimnieko$anu, kas sniedz socialos, vides un ekonomiskos ieguvumus.

Biznesa étika. Sabiedriba Tsteno godigu konkurenci, atklatibas principos balstitu
sadarbibu ar visam iesaistitajam pusém, atbildigu nodoklu politiku, intelektuala 1pasuma
aizsardzibu, ka arT akfivi iestajas pret korupciju un iesaistas ar krapSanu un intereSu
konfliktiem saistitu situaciju risina8ana, ievérojot sava darbiba ne vien normativo aktu
reguléjumu, bet arT valstiski atzitu iniciativu ietvaros definétos biznesa étikas principus
(pieméram, iniciativas “Nulles tolerance pret korupciju” vadlinijas). Plasak Sabiedribas
korporativas parvaldibas prakse, tostarp pasakumi, kas tiek veikti ar mérki nodroSinat
pienacigas rupibas pasakumus visa vertibas kéde, aprakstita tas Korporativas parvaldibas
politika.



7.8.

7.9.

8.1.
8.2.
8.3.

8.4.
8.5.
8.6.

8.7.
8.8.
8.9.

ligtspéjigas inovacijas. Sabiedriba 1steno sociali atbildigas investicijas jaunu, ilgtspé&jigu
ekosistemu atbalsta pasakumu, ka art inovativu ekosistému kultiras pakalpojumu
izstrade. Tapat ta aktivi lidzdarbojas viedpilsétu risinajumu un inovaciju ekosistému
projektos, ka art sadarbojas ar Rigas valstspilsétas pasvaldibu centralizétu IKT risinajumu
izstradé, ievieSana un atvérto datu nodrosinasana.

Kvalitativa piegades kédes parvaldiba. Sadarbiba ar esoSajiem un potencialajiem
piegadatajiem ievéro godiguma, atklatibas un taisniguma principus. Tai ir batiski, lai art
piegadataji sekmé tas vértibu Tstenos$anu, tapéc ta vérté sadarbibas partneru atbilstibu ne
vien iepirkumu procesu ietvaros, bet ari ikdiend, Tpasu uzmanibu pievérdot tadiem
vertéSanas kritérijiem ka: tiesiskuma respekts, normativo prasibu ievéroSana, uzticamiba,
ekonomiska aktivitate, atbildiba pret vidi, cilvéktiestbu principu ievéroSana un darbinieku
droSiba un labbdtiba. Tapat Sabiedriba regulari 1steno dazadus pasakumus savu
piegadataju attistibai, tostarp veicina to izpratni par vides un socialo aspektu nozimigumu,
ieklaujot butiskakos ilgtsp&jas aspektus publisko iepirkumu prasibas.

IV. leintereséto pusu iesaiste

Sabiedriba ievéro sava darbiba batiskuma principus, kas tiek noteikti, nemot véra ne vien
Sabiedribas stratégiskos mérkus, biznesa intereses un vajadzibas, bet arT ieintereséto pusu
viedokli. Ka butiskakas ieinteresétas puses, ar kuram sadarbiba notiek konsultaciju, sarunu,
iesaistes un partneribas Iimeni, ta ir noteikusi zemak uzskaititas:

darbinieki — darbinieki, darbinieku uzticibas padome, pretendenti;

Ipasnieks — Rigas valstspilsétas pasvaldiba;

klienti — Rigas valstspilsétas padvaldibas un Pierigas teritoriju iedzivotaji, apmeklétaji,

nomnieki;

piegadataji — izejmaterialu piegadataji un pakalpojumu sniedzéji;

sabiedriba — apkaimes biedribas, viet€jo kopienu parstaviji, izglitibas iestades, mediji;

kontroles iestades — uzraudzibas un kontroles iestades;

politikas veidotaji — starptautiskie un vietéjie likumdeveéji, pasvaldibas un valsts iestades;

investori/finansétaji — komercbankas;

organizacijas (t.sk. NVO) — sadarbibas partneri, t.sk. zinatniskie partneri, biedribas,

vides organizacijas;

8.10. profesionalas asociacijas un organizacijas — nozares eksperti, t.sk. ilgtspéjas eksperti.

9.

10.

11.

12.

Sabiedriba nodro$ina vienlidzigu, godpratigu un taisnigu attieksmi saskarsmé ar visam
ieinteresétajam pusém, nepielaujot intereSu konflikta situacijas, krapsanu, korupciju un citus
reputacijas apdraud&jumus.

V. ligtspéjas jautajumu parvaldiba

Sabiedribas ilgtspéjigas attistibas mérki, virzieni un darbibas principi ir integréti tas
stratégija, planoSanas dokumentos, mérkos un normativaja reguléjuma.

Par Politika definéto ilgtsp€jas principu ievéroSanu sava ikdienas darba, iedzivinaSanu
Sabiedribas kultdra un mérku sasniegSanu ir atbildigi visi tas darbinieki. ligtsp&jas mérku
Tstenosanas procesus savas struktirvienibas ietvaros koordiné dalu vaditaji.

Ar ilgtspéjas procesu parvaldibu saistitie jautajumi ir sekojoSu Sabiedribas struktarvienibu
parzina:

12.1. Par Sabiedribas ilgtspéjigas attistibas stratégisko virzienu noteikSanu, ka arl to

integrédanu Sabiedribas misija, vizija, vertibu sisttma un biznesa procesos ir atbildiga
valde. Savukart So integracijas procesu kvalitati parrauga padome.

12.2. Par Sabiedribai butisko ilgtsp€jas aspektu noteikSanu, integréSanu biznesa parvaldibas

procesos (Politikas un ricibas planu izstradi, informativi izglttojoSu aktivitasu TstenoSanu,
ilgtsp€jas darba grupas vadibu) un koordinéSanu ir atbildiga Risku parvaldibas, atbilstibas
un ilgtspéjas dala, kuras parzina ir arT ar ilgtspéjas zinoSanu saistitie procesi.

12.3. Politikas ievieSanas un tas TstenoSanas prakses atbilstibu tiesiskajam reguléjumam
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nodroSina tas Juridiska un iepirkumu dala.

12.4. Politika definéto ilgtspé&jas principu integréSanu visa Sabiedribas piegades kédé veicina
lepirkumu nodala, integréjot batiskakos ilgtspéjas aspektus iepirkumu nolikumos,
piegadataju vertésanas kritérijos u.tml.

VL. Monitorings un zinoSana

13. Sabiedriba apnemas nodrosSinat parskatamibu ne vien attieciba uz tas ilgtspéjas mérkiem,
bet arT to sasnieg$anas planiem un visparéjo progresu $o planu izpilde, Tstenojot ilgtspéjas
zinoSanas praksi saskana ar tiesiska reguléjuma prasibam (ES Korporativas ilgtsp&jas
zinoS8anas direktiva, ES Taksonomijas regula), izmantojot vienotu zinoSanas pieeju saskana
ar ES ilgtspéjas zinosanas standartiem.

14. Sabiedriba gatavo ilgtspéjas zinojumu vienu reizi gada, ietverot taja parskatu par savu
sniegumu butiskakajos ilgtspéjas aspektos,. ilgtspéjas zinojumu veidojot ka dalu no vadibas
zinojuma par iepriek$éjo kalendaro gadu. Zinojums tiek publicéts visam ieinteresétajam
pusém brivi pieejama vieta — Sabiedribas timeklvietné www.rigasmezi.lv.

VILI. Atbilstiba

15. Lai apliecinatu atbilstibu augstas morales, godiguma un étiskas ricibas principiem,
Sabiedriba apnemas ievérot visus tas darbibu tieSi un pastarpinati reguléjosos likumus,
noteikumus un Saja Politika ietvertos korporativas atbildibas un ilgtspéjas principus,
Tstenojot savu darbibu veida, kas lauj ne vien sasniegt, bet art parsniegt ESG un
starptautiskos mezsaimniecibas standartus un pilnveidot labo praksi.

16. Tapat Sabiedriba apnemas veicinat Saja Politika ietverto korporativas ilgtspéjas un
atbildibas principu ievérosanu savu piegadataju, klientu un citu iesaistito pusu vidu, ieklaujot
tos 8Im pusém saisto$os dokumentos, tostarp sadarbibas ligumos.

VIII. Nosléguma noteikumi
17. Ar Politiku Darbiniekus iepazistina:

17.1. uzsakot darba attiecibas pirmaja darba diena — Personala vadibas un attistibas dala;

17.2. 30 (trisdesmit) darba dienu laika péc Politikas vai tas grozijumu spéka stasanas -
attiecigas struktarvienibas (dalas) vaditajs.

18. Politikas saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada vai cita termina, ja tas noteikts atskirigs
Rigas domes iek3€jos noteikumos vai citos aréjos normativajos aktos, parskata Risku,
parvaldibas, atbilstibas un ilgtspéjas dala un nepiecieSamibas gadijuma sniedz
priekslikumus Sabiedribas valdei par Politikas grozijumiem.

19. Par Politikas aktualizéSanu atbilstoSi Rigas domes noteikumos Nr.4 “Rigas pilsétas
pasvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldiSanas kartiba” noteiktajai
kartibai ir atbildiga valde (un padome, uzraugot valdes darbu), procesu Tsteno Risku
parvaldibas, atbilstibas un ilgtspé&jas dala.

20. Politika stajas spéka péc tas apstiprinaSanas padomé. Ar Politikas spéka staSanos spéku
zaudé SIA “Rigas mezi” 23.08.2023. valdes sédé (Prot.nr. 36, Iém.nr. 5.1) un 28.08.2023.
padomes sédé (Prot.nr. 14, lem.nr. 13.6) apstiprinata SIA “Rigas mezi” SIA “Rigas mezi”
Korporativas socialas atbildibas un ilgtspé&jas politika.

21. Politka péc tas apstiprindSanas padomé tiek publicéta Sabiedribas timeklvietné
www.rigasmezi.lv un tas iekS&ja koplietoSanas informacijas apmainas sistéma.
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