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[.  Politikas meérkis

SIA “Rigas mezi” (turpmak — Sabiedriba) Korporativas parvaldibas politikas (turpmak -
Politika) mérkis ir nodrosinat Sabiedribas darbibas ilgtspéjibu, miusdienigu un efektivu
vadibu, resursu racionalu un ekonomiski pamatotu izmanto$anu, ka art labas korporativas
parvaldibas principu ievéro$anu, mazinot tas ka Rigas valstspilsétas paSvaldibai
piederosas publiskas kapitalsabiedribas specifiskos darbibas un parvaldibas riskus.

Politika ir izklastitas Sabiedribas korporativas parvaldibas sistémas prasibas un principi,
kas veicina tas korporativas parvaldibas sistémas efektivitati, ilgtsp&ju, izaugsmi un finansu
stabilitati. Politika ir Sabiedribas parvaldibas sistémas butisks elements, un taja ir ieklauti
Sabiedribas korporativas parvaldibas principi.

Lai Politika péc iespéjas precizak atspogulotu Sabiedribas realo situaciju, valde ne retak ka
reizi gada nodroSina tas parskatiS8anu un iesniedz padomei apstiprinadSanai aktualizétu
dokumenta redakciju.

Politika ir attiecinama uz visu Sabiedribu un ir jaievero visos tas limenos, veidojot sekmigu
savstarpéjo attiecibu sistému starp dalibnieku, padomi, valdi, darbiniekiem, klientiem,
sadarbibas partneriem un paréjo sabiedribu. Konkrétu Politikas principu izpausme plasak
aprakstita Sabiedribas ilgtspé&jigas attistibas stratégija, vidéja termina attistibas stratégija,
iek$€jos normativajos aktos, procesu aprakstos un citas politikas.

II. Skaidrojosie termini

Politika lietotie termini:

5.1. Dalibnieks — Sabiedribas TpasSnieks (akcionars), kura kompetencé ir pienemt
Iemumus, kas saistiti ar bitiskakajiem tas darbibas un pastavésSanas jautajumiem.
Dalibnieks pienem lémumus TpaSi organizétas Dalibnieku sapulcés tikai tados
jautajumos, kas noteikti likuma vai kuru izlem8anai saskana ar statatiem
nepiecieSama Dalibnieku sapulces iepriek$€ja piekriSana;

5.2. Kapitala dalu turétaja parstavis — Rigas pilsétas izpilddirektors vai atbilstoSi
izpilddirektora rikojumam cita tam paklauta amatpersona,

5.3. Kapitala dalu turétajs / Pasvaldiba — Rigas valstspilsétas pasvaldiba;

5.4. Padome — Sabiedribas parraudzibas institlcija, kas dalibnieku sapul€u starplaikos
parstav kapitala dalu turétdja parstavja (pasvaldibas) intereses un Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, Komerclikuma, citos
aréjos normativajos aktos, Statlitos un Sabiedribas darbibas stratégija noteiktajos
ietvaros uzrauga Sabiedribas valdes darbibu;

5.5. Parvaldibas likums — Publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likums;

5.6. RD Parvaldibas kartiba — Rigas pilsétas pasvaldibai piederoSo kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba;

5.7. Revidents - aréjais auditors;

5.8. Sabiedriba — SIA “Rigas mezi”;

5.9. Valde - izpildinstiticija, kas vada un parstav Sabiedribu. Valde vada Sabiedribas
ikdienas komercdarbibu un pienem visus lémumus, kas nav Padomes vai Dalibnieka
ekskluziva kompetence.



lll.  Visparéjie principi

Sabiedribas darbiba tiek ievéroti $adi RD Parvaldibas kartiba noteiktie korporativas
parvaldibas visparéjie principi:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Skaidrs lomu, pilnvaru un atbildibas sadalijums. PaSvaldiba un Sabiedriba 1steno
kapitala dalu parvaldibu, respektéjot normativajos aktos noteikto kapitala dalu turétaja
parstavja, Dalibnieku (akcionaru) sapulces, Padomes un Valdes kompetenci un
pilnvaras. Nevienai amatpersonai nav neierobezotas Iémumu pienemsanas un
uzdevumu dosanas pilnvaras.

Skaidru mérku noteikSana. Sabiedribas visparéjie stratégiskie mérki, finansu un
nefinanSu mérki ir skaidri definéti.

Atklats, godigs un profesionals Valdes un Padomes loceklu nominacijas process.
Valdes un Padomes loceklu nominéSanas process atbilst korporativas parvaldibas
labas prakses principiem, nodroSina atklatu, godigu un profesionalu Valdes un
Padomes loceklu atlasi, kas veicina profesiondlas un kompetentas Sabiedribas
parvaldes institucijas izveidi.

lespéjamie Valdes un Padomes loceklu kandidati tiek atlasiti, organiz&jot publisku
kandidatu pieteikSanas procediru. Atlasot Sos loceklus, nominéSanas procesa
Sabiedriba papildus piesaista personala atlases konsultantu.

Radpigas parvaldibas pienakums. Sabiedribas un tas darbinieku pienakums atbilsto3i
sagatavoties un apmeklét institliciju sédes un aktivi piedalities jautajumu apspriesana,
lai ar savu viedokli nodroSinatu efektivu ieguldijumu Iémumu pienemsana. Rupigas
parvaldibas pienakums ietver ari Valdes pienakumu informét Padomi vai Kapitala dalu
turétaja parstavi par jebkadiem konstatétiem parkapumiem vai iesp&amiem
parkapumiem Sabiedribas parvaldiba un nodroSinat atbilstoSu risku parvaldibu.
Sabiedriba nodroSina, ka tiestbu normu un korporativas parvaldibas principu
parkapumi tiek noskaidroti un noveérsti, netiek slépti.

Ripigas parvaldibas pienakuma ietvaros Valde nodroSina Sabiedribas sanemtas
korespondences, kura adreséta padomei, nosutiSanu Padomes locekliem 2 (divu)
darba dienu laikd no dokumentu sanems$anas briza, ka arT nodroSina tiem pieeju
Sabiedribas elektroniskajai dokumentu parvaldibas sistéemai E-birojs, kura Padomes
locekli var iepazities ar savu pienakumu veikSanai nepiecieSamajiem dokumentiem
un to projektiem.

Etiskas un atbildigas komercdarbibas prakses Tsteno$ana. Sabiedriba pastavigi
pieméro étisku parvaldibas praksi un veido atbildigu biznesa vidi. Tas Valde un
Padome nodroSina, ka personas tiek nodarbinatas, pamatojoties uz profesionalitates
un vienlidzibas principiem un netiek nodarbinatas tikai tadée| vien, ka tas ir radinieki
vai saistitds personas Valdes un Padomes locekliem, ka arT Pa$valdibas
amatpersonam.

IntereSu konflikta un korupcijas risku novérsana. Kapitala dalu turétaja un Sabiedribas
politikas un procediras noteikts intereSu konflikta novérSanas un korupcijas risku
novérsanas pienakums, kas prakseé tiek efektivi 1stenots.

Informacijas pieejamiba un caurskatamiba. Informacijas pieejamiba un
caurskatamiba ir viena no vértibam, kas veido PaSvaldibas un Sabiedribas attiecibas
ar iesaistitajam pusém un sabiedribu kopuma.

Sabiedriba uztur tas oficialo timekla vietni www.rigasmezi.lv, kas paredzéta ka
instruments attiecibu veidoSanai ar klientiem, darbiniekiem un paréjam
ieinteresétajam personam, lai veicinatu to iesaistiS8anos Sabiedribas dzivé un
nodroSinatu tas darbibas atklatibu.

Konkurences neitralitates ievéroSana. Sabiedriba Tsteno godigu komercdarbibas
praksi, neiesaistas konkurenci ierobezojosos vai diskriminéjoSos darijumos, respekté
godigas konkurences principus, péc iespéjas veicina konkurenci sadarbiba ar tas
partneriem, ka arT Tsteno sadarbibu ar tirgus dalibniekiem ar I[idzvértigiem
nosacijumiem.

Politiskas un religiskas neitralitates ievéroSana. Sabiedriba neiesaistas un netiek



7.

10.

iesaistita politiska un religiska rakstura aktivitatés, taja skaita politisko partiju vai to
pasakumu (aktivitadu) reklamésana vai publiska atbalstiSana.

6.13. Labas kvalitates pakalpojumu un stabila finanSu stavokla nodrosinaSana. Sabiedriba
nodroSina un pilnveido sniegto pakalpojumu kvalitati, ka arT veicina sava finanSu
stavokla stabilitati. Tas Valde parvalda finansu riskus, uzturot atbilstoSas naudas
rezerves, nodroSinot pietiekamu finansé&jumu, ka ari pastavigi uzraugot prognozétas
un faktiskas naudas plismas un saskanojot finansu aktivu un saistibu terminstruktdru.

6.14. Atklata dialoga un ideju apmainas veicindSana. Padome un Valde veicina atklatu
dialogu un ideju apmainu ar Kapitala dalu turétaja parstavi, ka art citam ta instittcijam
un amatpersonam, kas iesaistitas kapitala dalu parvaldiba, lai uzklausitu viedokli par
Sabiedribai butiskiem jautdjumiem. Sabiedriba nodroSina, ka Kapitala dalu turétaja
parstavis sanem savlaicigu un precizu informaciju par tas darbibu.

Sabiedribas darbiba papildus RD Parvaldibas kartiba un citas tiesibu normas noteiktajiem
visparéjiem korporativas parvaldibas principiem tiek ievéroti $adi korporativas parvaldibas
principi:

7.1. Lojalitate. Sabiedriba tiek veicinata darbinieku uzticiba Sabiedribas interesém un
mérkiem, tostarp izvairoties no situacijam, kuras personiskas intereses varétu
konfliktét ar Sabiedribas interesém. Sabiedribas pienakums ir zinot par jebkadu
intereSu konfliktu, veikt saistito pusSu un ar tam veikto darfjumu uzskaiti un publiskot
informéaciju par veiktajiem darijumiem Sabiedribas finanSu parskatos.

7.2. Konfidencialitate. Sabiedribas piendkums ir nodroSinat informacijas aizsardzibu un
tas izpauSanas ierobezoSanu, tostarp ieveérojot, ka jebkura ar Sabiedribas darbibu
saistita konfidenciala informacija netiek izmantota jebkadu privato vai politisko
interedu risinadanai, personiska labuma vai citu personu labuma gisanai.

7.3. Macibas un attistiba. Efektivas Sabiedribas parvaldibas Tsteno$anas nolika jauniem
Padomes un Valdes locekliem tiek nodroSinatas sakotnéjas macibas. Tiem, lidzigi ka
struktlrvientbu vaditajiem, ir pienakums pastavigi papildinat savu profesionalo
kompetenci korporativaja parvaldiba, finanSu un personala vadiba un Sabiedribas
galvenajas darbibas jomas. Konstatéjot nepilntbas Padomes vai Valdes darba
novértéjuma vai ikdienas darbiba, Sabiedriba nodrosina to parstavju pilnveidoSanas
iespéjas attiecigajas jomas.

IV. Sabiedribas attistibas planosana

Sabiedribas visparéjais stratégiskais meérkis ir ilgtsp&jigi apsaimniekot Pasvaldibas
Tpasuma esosas dabas teritorijas, lai panaktu biologiskas daudzveidibas saglabasanu un
pieaugumu, oglekla piesaisti un uzkrasanu, ekonomiskas un socialas vértibas pieaugumu,
nodroSinat pasvaldibas darzu, parku, skvéru un citu pilsétvides objektu apsaimniekoSanu,
lai vairotu to pieejamibu, dabas un kultrvésturiskas vértibas un iedzivotaju labbatibu.

ligtspéjigas attistibas un resursefektivas parvaldibas nodroSinasanai Sabiedriba nosaka
misiju, viziju un mérkus, kas tiek ietverti tas izstradatajas stratégijas. So dokumentu izstradi
un realizéSanu organizé Valde. lzvirzito mérku sasniegSanu un nostiprinasanu Tsteno
ikviens Sabiedribas darbinieks.

Sabiedriba attistiba ir nepartraukts un integrals process, kura tiek salagotas darbibas ar
finansialam iespéjam. Ta izstrada savstarpéji integrétus attistibas planoSanas dokumentus:
10.1. ligtspéjigas attistibas stratégija:

10.1.1. valde nodroSina Sabiedribas ilgtspéjigas attistibas 10 gadiem (vai ilgakam
periodam) stratégijas izstradi. To apstiprina Padome. STs stratégijas izpildi un
aktualizaciju nodro8ina Valde, bet uzraudzibu — Padome.

10.1.2. Stratégijas izstradé nem véra valsts un Pasvaldibas politikas plano$anas
dokumentus un ilgtspéjigas attistibas planus, cik attiecinams, ka ari
Sabiedribas investiciju un attistibas projektus, nosaka tas prioritaros attistibas



11.

virzienus un mérkus ilgtermina;

10.1.3. stratégija tiek izstradata, pamatojoties uz RD Parvaldibas kartibu, ka arT nemot
véra globala, Eiropas Savienibas (ES), nacionala un regionala méroga
planoSanas dokumentus un normativos aktus. Tapat tas izstrades laika janem
véra ietekmes pusu viedokli, starptautiskas labas prakses novérojumi un
Sabiedribas vadibas komandas stratégiskas attistibas redz&jums.

10.2. Vidéja termina darbibas stratégija:

10.2.1. Valde nodroSina Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégijas izstradi. To
apstiprina Padome. STs stratégijas izpildi un aktualizaciju nodrosina Valde, bet
uzraudzibu — Padome.

10.2.2.Vidéja termina darbibas stratégija tiek izstradata, pamatojoties uz valsts un
Pasvaldibas normativiem aktiem, nemot véra Eiropas savienibas, valsts, Rigas
planoSanas regiona un Pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentus,
pétijumus, ka arT ievérojot saistibas, kas izriet no Sabiedribas noslégtajiem
delegésanas ligumiem.

10.3. Darbibas virzienu gada uzdevumu plans:

10.3.1. Valde saskana ar apstiprinato vidéja termina darbibas stratégiju izstrada un
apstiprina Sabiedribas darbibas virzienu gada uzdevumu (mérku) planu.
Kalendara gada beigas ta iesniedz Padomei vadibas parskatu par aizvadita
perioda darbibas plana izpildi.

10.3.2.Valde uzrauga un izverté attistibas planoSanas dokumentu izstradi un
aktualizaciju, tajos ietverto mérku un uzdevumu TstenoSanu, ka art sekmé
planoto rezultatu virzibu un izpildi.

Sabiedriba nepartraukti turpina 1stenot eso3o pakalpojumu attistibu un identificét un attistit
jaunus un ekonomiski pamatotus uznéméjdarbibas virzienus un pakalpojumus, lai
nodrosinatu finanSu mérku sasniegsanu, ilgtspé&jigu un inovativu darbibas veidu ievieSanu.
Pirms jaunu darbibas veidu vai pakalpojumu sniegSanas uzsakSanas vai investiciju
veikSanas darbibas paplasinasana, lai nodroSinatu visaptvero$u véertéjumu un mazinatu
iespéju neapzinati radit negativu ietekmi uz konkurenci un lai nodroSinatu saimnieciski
atbildigu resursu parvaldibu Sabiedriba:

11.1. Veic risku izvértéjumu (pieméram, finansu, konkurences, tiesisko aspektu), kuri varétu
iestaties noteikta projekta vai biznesa attistibas virziena realizacijas gadijuma.

11.2. Defingjot un izvértéjot potencialos ilgtermina biznesa projektus, Sabiedribas atbildigie
darbinieki izverté potencialo klientu tirgu, visas ar to ievieSanu saistitas iespé€jas
(pieméram, visaptvero$a resursu izmantoSana, jaunu tehnologisko risindjumu un
maksliga intelekta iespéju izmantoSana u.tml.), lai mazinatu/nepielautu negativu
ietekmi uz Sabiedribas ilgtermina mérku sasniegSanu.

11.3. Lai nodroSinatu visaptveroSu vertéjumu un mazinatu iespéju neapzinati radit negativu
ietekmi uz konkurenci, Sabiedriba var vérsties pie Konkurences padomes vai citas
nacionala méroga reguléjos$as institicijas sniegt viedokli/ vért€jumu par ieceréto
darbibas virzienu.

11.4. Péc visaptveroSas un padzilinatas izpétes veikSanas Sabiedribas atbildigie darbinieki
apkopo informaciju par visiem ar potenciadlo projektu Tsteno$anu saistitajiem
apstakliem, iespéjam, riskiem, tostarp nosakot provizoriskos finansu raditajus un
provizoriski planotos ievieSanas terminus.

11.5. Valde izvérté apkopoto informaciju un pienem lémumu par potencialo projektu
TstenoSanu.

11.6. Jaunu pakalpojumu vai biznesa virziena attistibas mérkus Sabiedriba var ieklaut
Sabiedribas attiecigd perioda Vidéja termina darbibas stratégija vai ligtspéjigas
attistibas stratégija.



12.

13.
14.

11.7. Valde nodrosina So projektu izpildi, bet uzraudzibu — Padome.

V.

Sabiedribas struktiira un parvaldibas organizacija

Sabiedribas komercdarbibas forma ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu. Tas kapitala dalas
100% apmeéra pieder Pasvaldibai, un Kapitdla dalu turétaja parstavis ir Pasvaldibas
izpilddirektors vai atbilstosi PaSvaldibas izpilddirektora rikojumam cita tam paklauta
amatpersona. Kapitaldalu turétaja parstavis pienem dalibnieku sapulces kompetencé
esoSus lemumus.

Sabiedriba ir publiskas personas kapitalsabiedriba Parvaldibas likuma izpratné.

Sabiedribas parvaldes institucionalo sistému veido institlcijas Sada hierarhiska kartiba:
14.1. Dalibnieks:

14.2.

14.1.1. Dalibnieka kompetence izriet no Komerclikuma, Parvaldibas likuma un citiem
saistoSiem tiesibu aktiem. Dalibnieks to realizé atbilstoSi RD parvaldibas
kartibai, Sabiedribas statltiem, Politikai un tiesibu aktiem, ievérojot labas
korporativas parvaldibas principus.

14.1.2. Papildus tiesibu aktos noteiktajam Sabiedribas statutos izsmeloSi ir uzskaititi
jautajumi, kuru izlem3anai Valdei ir nepiecieSama iepriekS€ja Dalibnieka
piekriSana.

14.1.3. Dalibnieks atturas no aktivas lidzdalibas Sabiedribas ikdienas darbiba, ko
nodroSina Valde, ciktal tas ir nepiecieSams un iespéjams, lai efektivi un
[ldzsvaroti organizétu tas parvaldes struktliru savstarp&jo sadarbibu.
Dalibnieks respekté Padomes un Valdes kompetenci un péc iespéjas
neiejaucas to pilnvaras.

14.1.4. Dalibnieka lémumu izpildi nodroSina Valde, bet Iémumu izpildi kontrolé
Padome. Valde regulari (vismaz reizi ceturksni) izskata Dalibnieka Iémumu
izpildes statusu.

Padome:

14.2.1. Padome Tsteno Dalibnieka intereses un parrauga Valdes darbibu.

14.2.2. Padomes kompetence, funkcijas un atbildiba ir noteikta Komerclikuma,
Parvaldibas likuma un citos saistoSos tiesibu aktos. Padome to Tsteno
atbilstosi saistoSajam tiesibu normam, RD parvaldibas kartibai, Sabiedribas
statitiem, Padomes reglamentam un Padomes loceklu pilnvarojuma ligumiem,
ieverojot labas korporativas parvaldibas principus.

14.2.3. Padomes sastavs. Padomi amata uz 5 (pieciem) gadiem ievél Daltbnieku
sapulce. Padomes loceklu skaits ir noteikts Sabiedribas statutos.

14.2.4.Padome no sava vidus ievél Padomes priek§8seédétaju un Padomes
priek§sédétaja vietnieku. Padomes priekSsédétajs ir bltiskakais Padomes
sazinas kanals un parstav Sabiedribu sazina ar Dalibnieku un svarigakajam
mérkauditorijam, zinojot par Sabiedribas darbibu savas kompetences ietvaros.

14.2.5.Padomes Iémumi. Padome pienem |émumus, pamatojoties uz objektivu
jautajuma izvértéjumu un atbilstoSi Sabiedribas interesém. Lémumu
pienemSanas procesd ta nem vera lietderibas, ilgtspéjas, étiskas
komercdarbibas un citus labas korporativas parvaldibas principiem atbilstoSus
apsverumus. levérojot normativo tiesibu aktu un Sabiedribas Korupcijas un
intereSu konflikta novérSanas politikas prasibas, Padomes loceklis nepiedalas
lémuma pienems$ana, ja ir iesaistits intereSu konflikta situacija.

14.2.6. Padome var nolemt, ka kads tas Iemums vai ta dala ir ierobezotas pieejamibas
informacija, par ko Padomes sédes protokola tiek izdarita atsevidka atzime.
Pienemot Iémumu par ierobeZotas informacijas statusa noteikSanu, Padome
ievéro normativos aktus un Sabiedribas iek$€jos noteikumus.

14.2.7. Padomes pienemto lémumu izpildi nodrosina Valde vai personas, kuram tas



14.2.8.

14.2.9.

14.3. Valde:
14.3.1.

14.3.2.

14.3.3.

14.3.4.

14.3.5.

14.3.6.

14.3.7.

14.3.8.

14.3.9.

uzdots ar Padomes lemumu. Reizi ceturksni ta izskata Padomes sekretara
sagatavoto un Valdé saskanoto atskaiti par Padomes Iémumu izpildi.
Padomes novértéjums. Padome atbilstodi RD Parvaldibas kartibai veic sava
darba pasvertéjumu. Kapitala dalu turétaja parstavis ne retak ka reizi gada veic
Padomes darbibas novértéjumu, izvértéjot tas darbibas pasvértéjumu,
balstoties uz Padomei tiesibu aktos un RD Parvaldibas kartiba noteikto
uzdevumu, ka arT Dalibnieku sapulces Iémumu izpildi.

Padomes pécteciba. Padome sava darba nodroSina péctecibas principa
ievéroSanu. Tas loceklu mainas gadijuma Padomes loceklis, kurs$ atstaj amatu,
sagatavo individualas darbibas apkopojumu par batiskakajiem ta parraudziba
esoSajiem aspektiem, kompetencém un atbildibam, izdartto, planoto un
aktualitatem, identificgjot risinamas problémas un sasniedzamos kvalitativos
un kvantitativos raditajus.

Valde parzina un vada Sabiedribas komercdarbibu, ka arm parstav
Sabiedribu.

Valdes kompetence, funkcijas un atbildiba ir noteikta Komerclikuma,
Parvaldibas likuma un citos saistoSos tiesibu aktos. Valde to 1steno atbilstosi
saistoSajam tiestbu normam, RD parvaldibas kartibai, Sabiedribas statitiem
un citiem iek$&jiem normativajiem aktiem, Valdes reglamentam un ievérojot
labas korporativas parvaldibas principus.

Valdes organizatoriskas darbibas kartibu, tiesisko pamatu, Valdes loceklu
kompetenci, funkcijas un atbildibu, realizéjot tai delegétas tiesibas un izpildot
statitos un citos normativos aktos minétos uzdevumus, nosaka Valdes
reglaments.

Papildus normativajos aktos noteiktajam Sabiedribas statiitos ir uzskaititi
jautajumi, kuru izlem3anai Valdei ir nepiecieSama iepriek3€ja Dalibnieka vai
Padomes piekriSana.

Valdes sastavs. Valdi amata uz 5 (pieciem) gadiem ievéleé Padome. Tas
loceklu skaits ir noteikts Sabiedribas statltos. Valdes darbibu organizé un
vada Valdes priek$sédétajs, kura prombitnes laika Valdes priek§sedétaja
pienakumus pilda Valdes pilnvarots Valdes loceklis.

Valde vada un parstav Sabiedribu kopigi. Valdes locekli var pilnvarot no sava
vidus 1 (vienu) vai vairakus Valdes loceklus, ka ari citus Sabiedribas
darbiniekus slégt noteiktus darijumus vai noteikta veida darijumus.

Lai nodrosinatu efektivu un koordinétu Sabiedribas parvaldibu, ar Valdes
[Emumu ir noteikts Sabiedribas komercdarbibas un parvaldibas vajadzibam
atbilstoSs Valdes loceklu atbildibas jomu sadalijums.

Valdes Iemumi. Valde rikojas Sabiedribas laba, pienemot visus
nepiecieSamos Iémumus un Tsteno darbibas Sabiedribas interesés un
Sabiedribas mérku sasniegSanai péc visaugstakajiem standartiem, taja
skaita atbilstoSi krietna un rdpiga saimnieka standartam un labas
korporativas parvaldibas prasibam Lémumu pienem3sanas procesa Valde
nem veéra lietderibas, ilgtspéjas, étiskas komercdarbibas un citus labas
korporativas parvaldibas principiem atbilstoSus apsverumus..

levérojot tiesibu aktu un Sabiedribas Korupcijas un intereSu konflikta
novérdanas politikas prasibas, Valdes loceklis nepiedalds lemuma
pienem3ana, ja ir iesaistits intereSu konflikta situacija.

14.3.10. Valdes noveértéjums. Lai nodroSinatu parvaldes instittciju efektivu darbu un

novérstu iespéjamas neatbilstibas, Sabiedriba saskana ar RD Parvaldibas
kartibu regulari tiek veikts Valdes darbibas novértéjums. Valde ne retak ka
reizi gada patstavigi veic sava darba pasvértéjumu. Savukart Padome ne
retak ka reizi gada veic Valdes un katra Valdes locek|u darbibas novértéjumu.

14.3.11. Valdes peécteciba. Valde sava darba nodroSina péctecibas principa



15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

ievérosanu. Tas loceklu mainas gadijuma Valdes loceklis, kas atstaj amatu,
sagatavo individualas darbibas apkopojumu par batiskakajiem parraudziba
esoSajiem aspektiem, kompetencém un atbildibam, izdarito, planoto un
aktualitatem, identificgjot risinamas problémas un sasniedzamos kvalitativos
un kvantitativos raditajus.

VI.  Valdes un padomes loceklu atlase, nominéSana un iecelSana

Valdes un Padomes loceklu atlases, nominéSanas un iecelSanas kartibu, ka art kandidatiem
izvirzamas prasibas nosaka Parvaldibas likums, uz ta pamata izdotie Ministru kabineta
noteikumi un RD Parvaldibas kartiba.

Sabiedriba ir izveidojusi un ievéro iekSejo darbinieku atlases kartibu.

Sabiedribas Valdes un Padomes locekli tiek nominéti atklatd procesa, balstoties uz
profesionalitdtes un kompetences krité€rijiem, kandidatu atlasei izveidojot nominacijas
komisiju un, ja nepiecieSams, piesaistot personala atlases konsultantu.

Par Valdes un Padomes locekliem tiek ievélétas personas, kuras atbilst Parvaldibas likuma
noteiktajam prasibam un kuru darba pieredze, izglttiba, kvalifikacija un reputacija nodrosina
Valdes un Padomes locekla pienakumu profesionalu izpildi Sabiedribas labakajas
interesés.

VII.  Atalgojuma politika

Sabiedriba ir izstradajusi Personala, atalgojuma un darbinieku atlases politiku, kas tiek
regulari pilnveidota, lai nodrosinatu tas mérku sasniegSanai nepiecieSamas kompetences,
ilgtermina piesaistitu atbilstosas kvalifikacijas darbiniekus, motivétu vinus kvalitativai darba
izpildei un efektivitates paaugstinasanai, paaugstinatu personala kopé€jo atbildibas un
iniciativas ITmeni, ka art efektivi un racionali izmantotu Sabiedribas finanSu Iidzeklus.

Personala, atalgojuma un darbinieku atlases politika attiecas uz visiem Sabiedribas
darbiniekiem, bet to nepieméro Valdes un Padomes loceklu atlidzibas noteikSanai, jo tie ir
nodarbinati Sabiedriba atbilstosi noslégtajiem pilnvarojuma ligumiem. Valdes un Padomes
atalgojums tiek noteikts saskana ar Parvaldibas likumu un uz ta pamata izdotajiem Ministru
Kabineta noteikumiem, ievérojot RD parvaldibas kartibu un atbilstosi Dalibnieku sapulces
un Padomes pienemtajiem Iémumiem.

VIIl.  Audits un revizijas

Sabiedriba ir definéta iek3€jas kontroles kartiba, par kuru atbild Valde un kuras efektivitati
parrauga Padome. Sada kartiba izveidota, lai Sabiedriba nepartraukti uzlabotu savas
iekSejas darbibas organizaciju, ka arT savlaicigi un efektivi identificétu un novérstu
neatbilstibas vai nepilntbas tas darbiba.

lekSéjais audits:

22.1. Sabiedriba izveidota lekS&ja audita dala, kas ir neatkariga un objektiva savas
darbibas plano$ana, iek3&jo auditu veik3ana un zinojumu sagatavo$ana. ST
struktdrvieniba sava darbiba ievéro aréjos un iekSéjos normativos aktus, ka art nem
véra iekseja audita profesionalas prakses starptautiskos standartus ka vadlinijas.

22.2. lek$gja audita dalas meérkis ir pilnveidot Sabiedribas darbibu un palielinat tas vértibu,
sistematiski parbaudot un novértéjot tas iekSejas kontroles sisttmas darbibu un
efektivitati, ka arT sniedzot ieteikumus $Ts sistémas pilnveidei.

22.3. leksgja audita dala funkcionali ir paklauta Padomei, bet administrativi - Valdei. Ta
neiesaistas Sabiedribas tieSo funkciju veikSana, ka arT iekS&jas kontroles sistémas
izveide.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

22.4. lekSgja audita dala sagatavo un iesniedz Valdei izskatiS8anai un Padomei
apstiprinasanai iek$&jo auditu stratégisko un gada planu, pamatojoties uz veikto risku
novertéjumu.

22.5. lek$gja audita dala iesniedz un Padome izskata zinojumus par iekS$&ja audita vai
parbaudes rezultatiem, ar kuriem tiek iepazistinata Valde.

22.6. lekSeja audita dala darbojas saskana ar tas reglamentu un rokasgramatu, ko ir
apstiprinajusi Padome un kas detalizéti regulé lek$éja audita dalas darbibu.

22.7. lek$gja audita dala nodroSina Sabiedribas iek$&jo auditu rezultata izteikto ieteikumu
ievieSanas un Revidentu zinojumos sniegto Sabiedribas kompetencé esoSo
ieteikumu ievieSanas uzraudzibu, izstradajot un uzturot iek$€jo auditu un reviziju
ieteikumu uzraudzibas registru.

Argjais audits:

23.1. Revidenta izvélé Sabiedriba ievéro RD Parvaldibas kartibu.

23.2. Revidents sniedz Sabiedribas vadibai un citam iesaistitajam pusém ticamu atzinumu
par kapitalsabiedribas finansu stavokli, darbibas rezultatiem un naudas plasmu,
finandu parskatu ticamibu un atbilstibu normativo aktu prasibam vai citiem
kapitalsabiedribas darbibas aspektiem atbilstoSi kapitalsabiedribas noteiktajam
uzdevumam.

23.3. Sabiedribas aréja Revidenta izvéles un atlidzibas noteikSanas process ir atklats.

23.4. Sabiedribas izvélétajam Revidenta kandidatam janodroSina un rakstveida jaapliecina
neatkariba, objektivitate, tas gada parskata revizijas veikSanai atbilstoSa kompetence
un pieredze, ka art sniegta revizijas pakalpojuma kvalitate visaugstakaja limenr.

23.5. Valde nodroSina, ka ar Revidenta zinojumu tiek iepazistinata Padome un
Dalibnieks.

IX. Korporativas parvaldibas instrumenti

Sabiedribas korporativa parvaldiba tiek Tstenota saskana ar tas iek$&jiem normativajiem
aktiem un politikam, kuros definéti Sabiedribas butiskie darbibas principi un procesi. To
izstradi organizé un nodroSina Valde, bet bitiskas politikas apstiprina Padome.

Sabiedribai obligati nepiecieSamas parvaldibas politikas ir definétas RD parvaldibas
kartiba.

Valde (un Padome, uzraugot Valdes darbu) regulari (ne retak, ka reizi gada) veic iekd&jo
normativo aktu, ka art kapitalsabiedribas politiku, kuras definéti tas darbibas principi un
procesi, izvértéjumu un veic nepiecieSamas izmainas, lai nodroSinatu efektivu iek$éjo
normativo aktu un politiku piemérosanu.

Lai nodroSinatu Iidzeklu likumigu, lietderigu un efektivu izlietojumu, noveérstu intereSu
konfliktus, mazinatu korupcijas un reputacijas riskus, ievérotu atklatibas un caurskatamibas
principus, Sabiedriba ir izveidotas iek3€jas kontroles sistémas, kuras atbilstoSi iek3é&ji
definétiem procesiem un uzdevumiem realizé Sabiedribas struktlrvienibas vai darbinieki.
Sabiedribas parvaldes institlcijas un struktdrvienibas sadarbojas, lai nodroSinatu So
sistéemu darbibas efektivitati.

Etiskas darba kultiiras izveide:

28.1. Lai sekmeétu darbinieku izpratni par étiskas ricibas pamatprincipiem, darba un
uzvedibas kultlru, tiesisku un godpratigu ricibu tas interesés saskana ar tiesibu
normam, ka ari nostiprinatu vinu profesionalo étiku, Sabiedriba ir izstradajusi Etikas
kodeksu, kura ietvertds normas lauj veidot arT pozitivu tas télu un vairot darbinieku,
klientu, sadarbibas partneru un citu iesaistito pusu uzticibu.

28.2. Etikas kodeksa noteiktds uzvedibas normas ir saisto$as savstarpéjas attiecibas
visiem Sabiedribas darbiniekiem vinu ikdienas pienakumu izpildé neatkarigi no
ienemama amata un darba attiecibu ilguma, k& art attiecibas ar akcionaru, valsts,
padvaldibu un nevalstiskam institGcijam, klientiem, piegadatajiem, sadarbibas



29.

30.

31.

partneriem un citam iesaistitajam pusém.

28.3. Etikas normu ievéro$anas uzraudzibu Sabiedriba nodrosina Etikas komisija un Valde.
Atbilsto3i tas nolikuma noteiktajai kompetencei Etikas komisija izskata iesniegumus
un sudzibas par darbinieku Etikas kodeksa parkapumiem, analizé un risina darbinieku
étiska rakstura konfliktus, vérté darbinieku ricibas atbilstibu profesionalas étikas
normam, sniedz atzinumus, ieteikumus un priekSlikumus nepiecieSamajiem
risindjumiem profesionalas étikas jautajumos, ka ari izskata citus Etikas kodeksa
noteiktos jautdjumus un izskata sanemtos Trauksmes céléja zinojumus, ievérojot
normativo aktu prasibas.

28.4. Lai veicinatu Etikas kodeksa normu ievéro$anu, dokuments ir publicéts Sabiedribas
timekla vietné.

Interesu konfliktu un korupcijas risku novérsana:

29.1. Lai mazinatu un novérstu intereSu konfliktu un korupcijas riskus un ar tiem saistitos
reputacijas riskus, Sabiedriba izveidota intereSu konfliktu un korupcijas risku
novérSanas iekSéja kontroles sistéma. Ta plasak aprakstita IntereSu konfliktu un
korupcijas risku novérSanas politika, kas publicéta Sabiedribas timekla vietné. St
sistema balstita uz korupcijas risku apzinaSanu, novértéSanu un preventivu
samazinaSanu Sabiedribas iekS€jos procesos, ka arT augstu é&tikas normu
ievéroSanu un neiecietigu izturéSanos pret korupciju.

29.2. Korupcijas un interedu konflikta novérdanas iek$ejas kontroles sistémas uzturédanu
nodros$ina Valde un tas pilnvarota Sabiedribas struktirvieniba. Saja sistéma
ietvertos pasakumus ievéro un Tsteno visi Sabiedribas darbinieki, atbilstoSi savai
kompetencei veicot noteiktus uzdevumus un atbildot par to izpildi.

29.3. Sabiedriba atbilstosi likuma “Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu
darbibd” 4. panta 2. dalai izveidoti kritériji un noteikti valsts amatpersonu amati.
Valde nodroSina Sabiedribas valsts amatpersonu amatu saraksta uzturé$anu un
aktualizeésanu.

Risku vadiba:

30.1. Sabiedriba ir izstradata un ieviesta Risku parvaldibas, iek§€jas kontroles vides un
atbilstibas (compliance) politika, kas:

30.1.1. nodro8ina Sabiedribas mérku sasniegS8anu un nepartrauktu darbibas
uzlabosanu;

30.1.2.veicina savlaicigu un efektivu neatbilstibu atklaSanu, novérSanu un
mazina8anu Sabiedribas darbiba;

30.1.3. nosaka vienotus risku parvaldibas pamatprincipus un atbildibu sadaljjumu
Sabiedrib3;

30.1.4. lauj efektivi parvaldit batiskakos ar Sabiedribas darbibu saistitos riskus.

30.2. Sistemiska un regulara pieeja risku vadibas procesiem palidz aizsargat Sabiedribas
darbiniekus, TpaSumu un reputaciju, k& ari veicina tas darbibas efektivitati un
stratégisko mérku sasniegsSanu.

30.3. Efektivas riska planoSanas un kontroles nolikos riska parvaldibas funkcija Sabiedriba
ir sadaltta starp Padomi, Valdi, risku vaditaju (ar Valdes Iemumu norikots darbinieks,
kuram noteikts par pienakumu Tstenot risku vadibu Sabiedriba), ka art Sabiedribas
struktdrvientbam un personam, kuram dots uzdevums (pilnvarojums) veikt noteiktas
riska parvaldibas funkcijas.

lepirkumu veikSanas kartiba:

31.1. Sabiedriba 1steno tadu precu, pakalpojumu un blvdarbu iegadi, kas veicina tas
ilgtspéju, nodrosinot finandu Iidzeklu racionalu un planveidigu izlietoSanu, iepirkto
pre€u kvalitati, maksimali samazinot iesp&jamos krapSanas un korupcijas riskus, ka
arl ieveérojot tadus principus ka atklatiba, godiga konkurence un vienlidziga attieksme
pret visiem tirgus dalibniekiem.

31.2. lepirkumu procesi Sabiedriba tiek Tstenotie, balstoties uz $adiem kritérijiem:

36.2.1. procesa caurskatamiba, taisnigums, saprotamiba, godpratiba;
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32.

33.

34.

31.3.

36.2.2. godiga, atklata un godiga, uz vienlidzibas principiem balstita, konkurence;

36.2.3. ekonomiska efektivitate;

36.2.4. ilgtspéjigi risinajumi, tostarp zali risinajumi, kas neietekmé vidi vai nodara tai
iesp€jami mazaku kait&jumui;

36.2.5. tiesiskuma respekts un normativo aktu prasibu ievérosana;

36.2.6. uzticamiba un sadarbibas abpuséjs ieguvums;

36.2.7. augstas kompetences [Emumi.

Lai nodroSindtu minéto principu ievéroSanu tas ikdienas darba, Sabiedriba ir

izstradajusi iekSéjos normativos aktus, kas detalizeti reglamenté iepirkumu veikSanas

kartibu.

Darijumu parbaudes kartiba:

32.1.

32.2.

Sabiedriba ir izstradata vienota darifjumu parbaudes kartiba ar mérki nodrosinat
potencialo un eso30 darifjumu partneru, darijumu parbaudi, kontroli un tadu
attaisnojuma un citu dokumentu esamibu, kas pierada, ka darijums veikts ar konkrétu
darijuma partneri un Sabiedriba, to noslédzot, nav iesaistijusies fiktivu darfjumu kéde.
Tapat Saja kartiba iestradatie principi lauj novérst noziedzigi iegitu Iidzek|u
legalizacijas un terorisma, proliferacijas finanséSanas riskus, izpildit pienakumu
ieveérot un piemeérot noteiktas starptautiskas un nacionalas sankcijas.

Veicamo darbibu apraksta ir noteiktas secigas darbibas, kas Sabiedribai javeic ka
precu vai pakalpojumu sanémeéjam, preCu piegadatajam vai pakalpojumu sniedzé&jam,
ka arT davinatajam (ziedotajam) vai davinajuma (ziedojuma) sanémejam.

Dividenzu politika:

33.1.

33.2.

33.3.

Sabiedriba dividenzu politika tiek Tstenota saskana ar normativo aktu prasibam,
ievérojot Pasvaldibas noteikto kartibu dividendés izmaksajamas pelnas dalas
noteik8anai un izmaksasanai.

Dividenzu politika nodrosina lidzsvaru starp regularu naudas Iidzeklu sadali
Dalibniekam un Sabiedribas korporativajiem ilgtsp&jas mérkiem. Valde sagatavo un
iesniedz kartejai Daltbnieku sapulcei priekSlikumu par Sabiedribas piedavato ricibu
ar pelnas izlietosanu. Dividendes nosaka ar Dalibnieku sapulces [Emumu.

Faktisko Sabiedribas dividenzu apméru nosaka Dalibnieku sapulce péc gada
parskata apstiprinadSanas, izvertéjot iepriekS8éja gada parskata rezultatus un
visparéjos stratégiskos mérkus, ka art finanSu un nefinanSu mérkus, kas noteikti
vidéja termina darbibas stratégija, finanSu situaciju, kapitala struktdru un darbibas
nozari, tirgus struktdru un investiciju planus. Dividendes izmaksa tikai no Sabiedribas
riciba esoSajiem naudas lidzekliem.

Sabiedribas caurskatamiba, informacija un komunikacija:
34.1. Sabiedriba sava darbiba ievéro caurskatamibas standartus.
34.2. Komunikacijas un marketinga pamatprincipi. Planojot un Tstenojot komunikacijas un

marketinga aktivitates sava darbiba Sabiedriba:

34.2.1.ievéro saisto$ajos normativajos aktos definétos likumibas, patiesuma,
objektivitates un godpratigas prakses principus.

34.2.2. ievéro saistoSas Eiropas Savienibas tiesibu normas, Latvijas Republikas
normativajos aktos definétos likumibas, patiesuma, objektivitates principus;

34.2.3. veicina SIA “Rigas mezi” téla atpazistamibu un uzticamibu, Tpasu uzmanibu
pievérsot atbildigas, ilgtspéjigas un caurspidigas komunikacijas praksei;
nepiecieSamibas gadijuma Tsteno Krizes komunikacijas planu;

34.2.4.1steno komunikacijas aktivitates, balsoties uz SIA “Rigas mezi” vértibam,
misiju, viziju un mérkiem;

34.2.5. izglito un informé iedzivotajus par ilgtsp&jigu zalo teritoriju apsaimnieko$anu
un attistibu;

34.2.6. nodrosina klientu stdzibu un ierosingjumu sanemsanu un analizi, nodrosinot

atgriezenisko saiti un nepiecieSamibas gadijuma veicot uzlabojumus;
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35.

34.3.

34.4.

34.5.

34.6.

34.7.

34.8.

34.9.

34.2.7.regulari veic pétijumus un aptaujas, lai uzzinatu sabiedribas attieksmi,
vajadzibas un vélmes.

Sabiedribas darbibas un finanSu raditaju caurskatamiba nodroSina Sabiedribas
parvaldes instittciju atbildibu Dalibnieka (akcionara) un sabiedribas prieksa, sniedzot
iespéju reagét uz iespéjamam neatbilstibAm komercdarbiba un veicot sniegto
pakalpojumu kvalitates uzlabojumus.
Sabiedriba nodroSina normativajos tiesibu aktos noteiktas informacijas sniegSanu
Dalibniekam un rapéjas par efektivas komunikacijas nodroSinasanu, lai veicinatu
savstarpéjo uzticibu un sadarbibu.
Sabiedriba publicé sava timekla vietné www.rigasmezi.lv informaciju par nozimigiem
tas korporativajiem notikumiem, normativajos tiesibu aktos noteikto informaciju, ka ar1
citu caurskatamibu veicinoSu informaciju. Sarakstu ar publiskojamo informaciju
sagatavo Risku parvaldibas, atbilstibas un ilgtspéjas dala un apstiprina ar valdes
priek§sédétaja rikojumu.
Sabiedriba veicina sabiedriba izpratni par saviem darbibas mérkiem, to sasniegSanas
rezultatiem un PaSvaldibas sniegtajiem pilnvarojumiem.
Sabiedriba rapéjas par efektivas iekSéjas komunikacijas nodrosinasanu ar meérki
veicinat darbinieku uzticibu un izpratni par tas mérkiem, viziju, misiju un vértibam.
Sabiedribas iek§€ja komunikacija tiek Tstenota dazados veidos — publiskojot aktualo
un darbiniekiem noderigo informaciju Sabiedribas iekstikla, nosutot iknedélas
aktualitadu/zinu apkopojumu darbinieku darba e-pasta un tieSsaistes tikla lietotné,
ikménesa sarunas ar valdi u.c.
Sabiedriba ripé€jas, lai informacijas publiskodanas ietvaros netiktu izpausts
komercnoslépums, personas dati vai cita konfidenciala informacija.
AtbilstoSi Parvaldibas likumam informacija par Sabiedribu ka atvasinatas publiskas
personas kapitalsabiedribu tiek publicéta art PaSvaldibas timekla vietné www.riga.lv.

34.10. Sabiedriba nodroSina tas klientiem svarigas informacijas (pieméram, par mezu

kopSanas darbiem un droSibas aspektiem, kas to laika teritorijas apmekIétajiem ir
jaievéro Sabiedribas apsaimniekotajas vai paSuma esoS$ajas teritorijas) pieejamibu
un operativu aktualizéSanu tas timekla vietné un socialas sazinas platformas.

ligtspéja:

35.1.

Sabiedribas efektivu darbibu ilgtermina iespéjams nodroSinat, tikai ievérojot
ilgtspéjigas komercdarbibas principus, ko veido tris savstarpégji saistitas un vienlidz
batiskas dimensijas — vides, parvaldibas un sociala:

35.1.1. Vides dimensija. Sabiedriba strada augsta limena profesionali, kuri ripé&jas
par biologiskas daudzveidibas saglabasanu, aktivi iesaistas ekologisko
probléemu risinaSana un sabiedribas izglitoSana par vides un meza
jautajumiem, veido atputas un tdrisma objektus pilsétai piedero$ajos mezos,
darzos un parkos. Sabiedriba paredz kompleksu zalas infrastruktdras teritoriju
vértibu izvértéSanu, kas palidz pienemt pamatotus, datos balstitus Iémumus
par labakajiem aizsardzibas un apsaimniekoSanas panémieniem un
apjomiem. Tapat ta 1steno vides izglitibas programmas sabiedribas izpratnes
sekméSanai par ilgtspéjigu rekreaciju un zalas infrastruktdras
apsaimnieko$anu.

35.1.2. Parvaldibas dimensija. ligtspéjigas parvaldibas dimensiju veido Sabiedribas
finansidlie raditaji, laba korporativa parvaldiba un risku vadiba. Sie
parvaldibas dimensijas elementi ir savstarpgji cieSi saistiti un viens otru
papildinosi. Sabiedriba ir ieviesusi korporativas parvaldibas un risku vadibas
sistémas, lai nodroSinatu efekfivu un ekonomiski pamatotu Sabiedribas
darbibu, kas vérsta uz ilgtspéjibu finansialaja joma un pardomatu resursu
izlietojumu. Ir izstradats normativais ietvars, kas nosaka skaidru un
caurskatamu korporativo parvaldibu.

35.1.3. Sociala dimensija. ligtspéjigas komercdarbibas nodrosinasanai Sabiedribai
nepiecieSams Dalibnieka, darbinieku, sadarbibas partneru, klientu un
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36.

37.

38.

35.2.

sabiedribas uztictba un atbalsts, kas tiek veicinats, ievieSot iek$gjas

korporativas parvaldibas un risku vadibas sistemas, Tstenojot dazadibas

vadibas principus, ka arT sekméjot sabiedribas un darbinieku labbatibu:

35.1.3.1. Sabiedriba Tsteno nediskrimingjoSu uznéméjdarbibas praksi,
ievérojot sava darbiba vienlidzibas un sociala taisniguma
pamatprincipus, ka art veidojot atklatas un cienpilnas attiecibas ar
visam iesaistitajam pusém, tostarp darbiniekiem. Sim noldkam ta
mérktiecigi veido ieklaujoSu darba vidi un attista atvértu iek5&jo
kultdiru, kura dazadiba visas iespéjamajas tas izpausmes formas
tiek atzita kd norma un uztverta ka vértiba, nevis traucéklis, ta
veicinot kvalitativu darbinieku mijiedarbibu.

35.1.3.2. Sabiedriba Tsteno savu uznéméjdarbibu veida, kas veicina
ilgtspéjigu vietéjo kopienu un sabiedribas kopéjo attistibu, tostarp
isteno  sabiedribas atbalsta pasakumus, piedavajot prakses
iespé&jas nozares izglitibas iestdzu audzeékniem, attistot rekreacijas
iesp€jas, Tstenojot vides aizsardzibas iniciativas.

35.1.3.3. Sabiedriba rlpé€jas par darbinieku labklajibu, attistibu, ka arf fizisko
un socialo droSibu, nodrosinot labus darba apstaklus, Darba likuma
un Darba kopliguma noteiktds socialas garantijas, ka arl
daudzpusigas un vienlidzigas profesionalas pilnveides un
izaugsmes iespéjas. Ta sava darba atlidzibas sistéma ir noteikusi
caurskatamus, taisnigus atlidzibas noteikSanas principus visiem
darbiniekiem, fokuséjoties uz vinu profesionalajam prasmém,
kompetencém un talantiem, nevis ar darbu nesaistitiem aspektiem
(dzimumu, vecumu, etnisko piederibu, religisko vai seksualo
piederibu u.tml.).

Detalizétak ilgtspéjas parvaldibas jautajumi izklastiti Sabiedribas Korporativas
atbildibas un ilgtspé&jas politika.

Trauksmes cel$anas politika:

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

36.5.

36.6.

Saskana ar normativajiem aktiem un RD parvaldibas kartibu Sabiedriba ir izveidota
iekS&ja trauksmes celSanas sistéma. Tas mérkis ir nodroSinat tas darbiniekiem,
praktikantiem, pakalpojumu sniedzé&jiem iesp&ju zinot par tadiem Trauksmes
celdanas likuma noteiktiem iespé&jamiem parkapumiem, kas var kaitét sabiedribas
interesém; parkapumiem, kurus persona uzskata par patiesiem un par kuriem
informacija iegita, tai veicot amata (darba) pienakumus. ST sistéma veidota ta, lai
garantétu trauksmes céléjiem likuma paredzéto aizsardzibu.

Trauksmes celSanas sisttma nodroSina, ka ikviens darbinieks, praktikants,
pakalpojuma sniedzéjs var informét par iesp&jamu, sabiedribai batiskas intereses
aizskaroSu parkapumu Sabiedribas darbiba.

Trauksmes cel8anas kartiba ir noteikta Sabiedribas iek8€ja normativaja akta —
Trauksmes cel$anas politika.

Sabiedribas timekla vietné tiek publicéta informacija par iek5€jo trauksmes celSanas
sistému, atbildigas personas trauksmes cel$anas jautdjumos kontaktinformacija un
Trauksmes céléja zinojuma veidlapa.

Trauksmes céléju zinojumu izskatiSanu Sabiedriba veic, ievérojot Sabiedribas
Trauksmes celSanas politika noteikto kartibu.

Trauksmes celSanas sistémas uzraudzibu veic Padome.

Personas datu aizsardziba:

37.1.

37.2.

Apstradajot datus komercdarbibas ietvaros, Sabiedriba ievéro fizisko personu
tiestbas uz personas datu aizsardzibu.

Sabiedriba ir ieviesta Visparigajai datu aizsardzibas regulai atbilstoSa personas datu
aizsardzibas sistéma.

Kompetencu centrs “EkVidO”:
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39.

40.

41.
42.

43.

38.1. Sabiedriba Tsteno vides izglitibas programmu “EkVidO”. Tas mérkis ir regulari
ilgtermina sniegt sabiedribai zindSanas par mezu ekosistému, to ekonomisko un
socialo nozimi, ka arf ilgtspé&jigu un viedu mezu, darzu un parku apsaimniekoSanu.

38.2. “EkVidO” koncepcija paredz nodroSinat Sis programmas pieejamibu plaSai
sabiedribas dalai — izgltibas iestadem, gimeném ar bérniem, nevalstiskajam
organizacijam, profesionalajam auditorijam, starptautiskajiem partneriem u.c. Lai
paplasinatu programmas pieejamibu, vides izglitibas aktivitates tiek piedavatas visas
Sabiedribas apsaimniekotajas teritorijas.

X.  Nobeiguma noteikumi

Ar Politiku Sabiedribas darbiniekus, tai skaita praktikantus, iepazistina:

39.1. uzsakot darba attiecibas pirmaja darba diena — Personala vadibas un attistibas dala;

39.2. 30 (trisdesmit) darba dienu laika péc Politikas vai tas grozijumu spéka stasanas -
attiecigas struktarvienibas (dalas) vaditajs.

Politikas saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada vai cita termina, ja tas noteikts atskirigs
RD Parvaldibas kartiba vai citos aréjos normativajos aktos, parskata Risku parvaldibas,
atbilsttbas un ilgtspéjas dala un nepiecieSamibas gadijuma sniedz priekslikumus
Sabiedribas valdei par Politikas grozijumiem.

Politika stajas speka péc tas apstiprinasanas Padome.

Politika péc tas apstiprinaSanas Valdé un Padomé tiek publicéta Sabiedribas timekla
vietné.

Ar Politikas spéeka staSanos spéku zaudé 23.08.2023. valdes sédé (prot.nr. 36) un
28.08.2023. padomes sédé (prot.nr. 14) apstiprinata SIA “Rigas mezi” Korporativas
parvaldibas politika.
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