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KONKURSA NOLIKUMS
RazZo$anas un pardosanas dalas vaditaja/-as amata vietas pretendenta atlasei

I. Visparigie noteikumi
1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts amata konkurss uz RaZoSanas un
pardosanas dalas vaditaja/-as (turpmak - vaditajs) amatu (turpmak - konkurss), konkursa
izsludinasanas un norises kartibu, ka ar1 pretendentu iesniegto pieteikumu veértésanas kartibu.

2. Amata konkursa mérkis ir izvéleties atbilstosako pretendentu vaditaja amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izvertét konkursa pretendentu atbilstibu un virzit atbilsto§ako
pretendentu vaditaja amatam.

4. Pretendentu atbilsttbu vaditaja amata prasibam nosaka atbilstoSi $aja nolikuma
noteiktajiem vértéSanas kriterijiem.

5. Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak- komisija), kas ir $ada sastava:
Komisijas priekssedétajs: valdes loceklis Janis Gérmanis.
Komisijas locekli: Ieks€ja audita dalas vaditaja Anda Stipniece, Mezsaimniecibas dalas

vaditajs Uldis Gaiss, Strategiskas komunikacijas un sabiedrisko attiecibu dalas vaditajas
vietniece Evita Vitola.

Komisijas sekretare: Personala vadibas un attistibas dalas personala specialiste Sanita
Bérzina. Komisijas sastavs var tik mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli.

6. Komisijas sédes vada komisijas priekssédetajs. Komisijas sédes tiek protokolétas,
komisijas sédes protokolus paraksta visi klatesosie komisijas locekli.

7. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 2 (divi) komisijas locekli.

8. Komisija darbu veic SIA “Rigas mezi” telpas vai attalinati ar Microsoft Teams
platformas starpniecibu. Komisijas sédes ir slégtas.

9. Komisijas priekssédétajs sasauc komisijas sédes, nosaka to norises vietu un laiku, ka
ar1 vada komisijas sédes.

10. Konkurss notiek trijas kartas:
10.1. pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma
karta);
10.2. padzilinatas intervijas ar pretendentiem (otra karta);

10.3. pretendentu prezentacija par tému “Razosanas un pardosanas dalas attistibas
redz&jums” (tresa karta), prezentaciju Komisijas sekretarei iesniedzot vismaz 2
(divas) darba dienas pirms 3. kartas. Prezentacijas maksimalais ilgums — 15
miniites.



11. Interviju norises laiku un vietu nosaka, komisijai vienojoties. Interviju norises laiku un
vietu komisijas sekretars telefoniski pazino pretendentiem, kuri iztur&jusi pirmo atlases kartu
un tiek aicinati uz interviju.

12. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un komisija to paraksta.
13.  Lémumu par pretendenta virziSanu vaditaja amata pienem Komisija.

14.  Konkursa nolikums un darba sludinajums tiek publicéts Nodarbinatibas valsts
agentliras vakancu portala, personala atlases uznémuma CV Online majas lapa, SIA “Rigas
mezi” un Rigas domes majas lapas.

Il. Vaditaja galvenie amata pienakumi un pretendentiem izvirzitas prasibas

15. Amata pienakumi:

15.1. RazoSanas un pardoSanas dalas (mezistrades nodala un pardosanas komanda)
ietvaros nodroSinat istermina un ilgtermina darbu planoSanu, organizacijas,
izpildes uzraudzibas un kontroles procesus, parraudzit ikdienas razoSanas darbu
izpildi;

15.2. Planot, sekm& un kontrol&t, razoSanas pliismas nodrosinaSanu mezistrades
procesos un savlaicigu noslégto kokmaterialu realizacijas ligumu izpildi;

15.3. Nodrosinat uzskaiti visos razoSanas procesos.

15.4. Nodrosinat kvalitates uzraudzibu un parbaudi visos razo$anas procesos un to
atbilstibu likumdoS$anas, sertifikacijas standartu un ieks$€jo noteikumu prasibam.

15.5. Nodrosinat razoSanas procesu aprakstiSanu, to regularu uzraudzibu,
efektivizaciju un attistibu.

15.6. Nodrosinat sarazotas produkcijas pardoSanu saimnieciski uznémumam
visizdevigakaja veida.

15.7. Nodrosinat jaunu produktu razoSanas attistibu;

15.8. NodroSinat pardoSanas procesu caurspidibu, uzraudzibu un atbilstibu
likumdoSanas un iek$€jo noteikumu prasibam;

15.9. Nodrosinat razoSanas procesu un sarazoto materialu atbilstibu FSC un PEFC
standartu prasibam,;

15.10. Nodrosinat dalas budzeta planoSanu un sagatavosanu;

15.11. Sekot dalas kop€jo gada izdevumu un planoto ien@mumu finansu plismai.

16. Prasibas pretendentam:

16.1. Augstaka izglittba meZa nozarei atbilstosa joma un/vai vadibzinatnés,
uznémeéjdarbiba vai lidzvertiga, amata prasibam atbilstosa joma;

16.2. Vismaz 3 gadu darba pieredze razosanas plano$anas, razoS$anas vadibas un/vai
pardoSanas joma;

16.3. Vismaz 3 gadu darba pieredze vaditaja amata un/vai procesu vadiba p&d&jo 5
gadu laika;

16.4. Izcilas vadibas prasmes un spgja efektivi stradat komanda;

16.5. Spgja stradat dinamiska vide un pienemt l€mumus atri un precizi;

16.6. Lieliskas komunikacijas un parliecinaSanas prasmes;

16.7. B kategorijas autovaditaja aplieciba;

16.8. Pieredze publisko iepirkumu veiksana tiks uzskatita par prieksrocibu.



17. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klat pilngadigs pretendents, kurS§
iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepieciesamajiem pretendentu atlases dokumentiem un
atbilst konkursa pretendentu atlases kriterijiem.

18.  Pieteikumu ar noradi ,,RazoSanas un pardoSanas dalas vaditajs/-a” var iesniegt
personigi, ar pasta starpniecibu vai elektroniski. Personigi pieteikumu iesniegt SIA “Rigas
mezi” O. VacieSa 6, k-1, Riga, iestades darba laika. Elektroniski uz e-pasta adresi
vakances@rigasmezi.lv .

19. Pieteikums satur $adus dokumentus:
19.1. motivacijas véstule;
19.2. dzives apraksts (CV), ieklaujot vismaz 2 personu kontaktinformaciju iesp&jamai
atsauksmju par pretendentu sanemsanai.

II1. Pieteikumu izskatiSana, veérteSanas kriteriji, lemuma pienemsana
20.  Konkursa komisija vertéSanu veic trijas kartas:

20.1. pirmaja karta komisija izvert€ visu pretendentu pieteikumus, Kuros ir visi
konkursa nolikuma noteiktic dokumenti (nolikuma 19.punkts), un izvérte
iesniegtos dokumentus saskana ar §1 nolikuma pielikuma noteikto;

20.2. otraja karta tiek verteta pretendenta atbilstiba amata prasibam saskana ar St
nolikuma pielikumu (zinasanu, pieredzes un prasmju parbaude intervija);

20.3. tresaja karta tiek vertéta pretendenta prezentacija par temu “SIA “Rigas mezi”
RazoS8anas un pardoSanas dalas attistibas redz&jums”

21.  Japirmaja karta komisija konstate, ka pretendents neatbilst kadai nolikuma izvirzitajai
prasibai, pretendents tiek izslégts no talakas dalibas konkursa.

22. Komisijas sekretare telefoniski pazino intervijas norises laiku un vietu tiem
pretendentiem, kuri iztur&jusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

23.  Komisijas priek$sedetajs un katrs komisijas loceklis verteé katru pretendentu 2. un
3.karta individuali péc nolikuma nosacijumiem.

24.  Ja pretendenti sapemusi vienadu novert§jumu, priekSrocibas iepemt amatu ir
pretendentam, kurs veicis Iidziga amata pienakumus un ieguvis lielaku punktu skaitu par darba
pieredzi ar meZa nozari saistita joma.

25.  Komisijas priek$seédétajam un komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar ieprieks€jo pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi, u.c.

26. Pec konkursa tresas kartas rezultatu apkopoSanas komisija pienem l€mumu, kur$
pretendents vislabak atbilst amatam.

27.  Komisija pienem galigo 1émumu bez pretendentu klatbiitnes 5 (piecu) darba dienu laika
péc tresas kartas beigam.

28.  Pretendentiem, kuri piedalijusies atlases 2.un 3. karta, par konkursa rezultatiem tiek
pazinots rakstveida 5 (piecu) darba dienu laika péc Komisijas lémuma pienemsanas.
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IVV. Nobeiguma noteikumi

29. Nolikums sagatavots uz 4 (éetram) lapam un ar vienu pielikumu uz 2 (divam) lapam
RazoSanas un pardoSanas dalas vaditaja/-as amata pretendentu atbilstibas kriteriji.

30.  Visi iesniegtie dokumenti paliek SIA “Rigas mezi” riciba, tie netiek izsniegti atpakal
pretendentiem, visiem dokumentiem un informacijai par pretendentu verté$anas procesu tiek
pieskirts ierobeZotas pieejamibas informacijas statuss.

31.  Kandidatu atlases un noveérté$anas procesa iegita informacija par pretendentiem netiek
nodota vai izpausta treSajam personam, iznemot tam, kuras ir iesaistitas pretendentu
noveérté€sanas procesa, ka art netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos
aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

32.  Konkursa komisijas locekliem visa konkursa noris€ nepielaut interesu konflikta
situacijas savas darbibas.

33.  Janav sanemts neviens pretendenta pieteikums vai neviens no pretendentiem neatbilst
§1 nolikuma prasibam, vai arT komisija nevienu no pretendentiem neatzist par pieméerotu,
komisija lemj par atkartotu konkursa rikosanu, saskanojot ar Valdes priekssedétaju.

Sanita Bérzina, 27832451



Pielikums

Konkursa nolikumam Razo$anas un pardosanas dalas vaditaja/-as
amata vietas pretendenta atlasei

RaZoSanas un pardoSanas dalas vaditaja/-as amata
pretendentu atbilstibas kriteriji

1. Kkarta

Augstaka izglitiba meZa nozarei atbilsto§a joma un/vai vadibzinatnés, uznéméjdarbiba
vai lidzvertiga, amata prasibam atbilsto$a joma (apliecina iesniegtajos dokumentos)

Ir augstaka izglitiba meZa nozarei atbilsto$a joma un/vai 3 punkti
vadibzinatnés, uznéméjdarbiba vai lidzvertiga, amata prasibam
atbilstosa joma
Nav augstaka izglitiba meZza nozarei atbilsto$a joma un/vai 0 punkti
vadibzinatnés, uznéméjdarbiba vai lidzvertiga, amata prasibam
atbilsto$a joma

Vismaz 3 gadu darba pieredze raZoSanas planoSanas, raZoSanas vadibas un/vai
pardosanas joma (apliecina iesniegtajos dokumentos)

Darba pieredze 5 un vairak gadi razoSanas planoSanas, 8 punkti
razo$anas vadibas un/vai pardoSanas joma

Darba pieredze 3-5 gadi razoSanas planosanas, razoSanas 4 punkti
vadibas un/vai pardoSanas joma

Nav darba pieredze vismaz 3 gadi raZoSanas planoSanas, 0 punkti
razoSanas vadibas un/vai pardoSanas joma

Vismaz 3 gadu darba pieredze vado$a amata un/vai procesu vadiba(apliecina iesniegtajos
dokumentos)

Darba pieredze 5 un vairak gadi vaditaja amata un/vai 8 punkti
procesu vadiba

Darba pieredze 3-5 gadi vaditaja amata un/vai procesu 4 punkti
vadiba

Nav darba pieredze vismaz 3 gadi vaditaja amata un/vai 0 punkti
procesu vadiba

»B” kategorijas autovaditaja aplieciba (apliecina iesniegtajos dokumentos)

Ir “B” kategorijas autovaditaja aplieciba 1 punkts
Nav “B” kategorijas autovaditaja aplieciba 0 punkti




Pieredze publisko iepirkumu veik§ana (apliecina iesniegtajos dokumentos)

Ir pieredze publisko iepirkumu veik$ana 1 punkts
Nav pieredzes publisko iepirkumu veikSana 0 punkti

2. Kkarta (klatienes intervija)

RaZoSanas procesu izpratne: RazoSanas planoSana un optimizacija. Sp&ja planot un
optimizg€t razoSanas procesus, lai nodrosinatu efektivitati un resursu optimalu izmantoSanu.

Tehnologiskas zinaSanas: Izpratne par apalkoku razoSanas procesiem izmantotam
tehnologijam un tehniku. Skaidrs viedoklis un zinaSanas par attistibas virzieniem kokmaterialu
razoSanas, logistikas un datu uzskaites risinajumos.

Novérte pretendenta sniegtas atbildes intervijas laika
(pilniba atbild&ts — 4 punkti, dal&ji atbildéts — 2 punkts, nav
atbildéts — 0 punkti)

PardoSanas stratégijas un tirgzinibas:

Tirgus analize: Sp€ja analizét tirgu, konkurentus un klientu vajadzibas, lai pielagotu
pardosanas strat€giju.

PardoSanas vadiba: Zinasanas par pardoSanas komandas vadiSanu, mérku noteikSanu un
pardosanas rezultatu uzraudzibu.

Klientu attiecibu vadiba : Izpratne par klientu attiecibu veidoSanas nozimi.

Noverté pretendenta sniegtas atbildes intervijas laika
(pilniba atbildéts — 4 punkti, dal&ji atbildéts — 2 punkts, nav
atbild&ts — 0 punkti)

FinanS$u zinaSanas:
Budzeta planoSana: Spgja izstradat un vadit raZoSanas un pardoSanas budzetus.

Izmaksu kontrole: Zinasanas par izmaksu kontroles principiem un finansu datu analizi, lai
uzlabotu rentabilitati.

PardoSanas prognozeSana: Spé€ja veikt pardoSanas prognozes, balstoties uz tirgus datiem un
razoSanas kapacitati.

Noverté pretendenta sniegtas atbildes intervijas laika
(pilniba atbildéts — 2 punkti, dal&ji atbildéts — 1 punkts, nav
atbildéts — 0 punkti)




Tehnologiskas zinasanas un digitalizacija:

Resursu vadibu sist€mas: Izpratne par uznémuma resursu vadibas sist€mam un to izmantoSanu
razo$anas un pardosanas procesos.

Datu analize: Prasmes analizét lielus datu apjomus, lai pienemtu pamatotus l€mumus,
izmantojot piem&rotus rikus un programmatiru.

Novérte pretendenta sniegtas atbildes intervijas laika
(pilniba atbildéts — 2 punkti, dalgji atbildéts — 1 punkts, nav
atbildéts — 0 punkti)

Ilgtsp€jigu un inovativu tehnologiju plano$ana un izmantoSana raZosana: izpratne par
aprites planosanu ilgtsp&jas konteksta.

Novérte pretendenta sniegtas atbildes intervijas laika
(pilniba atbildéts — 2 punkti, dalgji atbildéts — 1 punkts, nav
atbildets — 0 punkti)

Nozares normativo aktu un standartu zinasanas:

Vides un darba droS$ibas reguléjumi: Izpratne par normativajiem aktiem, kas saistiti ar
razosSanas procesiem un darba drosibu.

Koksnes piegades kédes sertifikatu standarti: zinasanas par PEFC un FSC standartu, to
ievieSanu razosanas procesa.

Noverté pretendenta sniegtas atbildes intervijas laika
(pilniba atbildéts — 2 punkti, dal&ji atbildéts — 1 punkts, nav
atbildéts — 0 punkti)

Labas komunikacijas prasmes un labas prezentacijas spejas (prasmes parbaude intervija)

Noverté pretendenta sniegtas atbildes intervijas laika
(pilniba atbildéts — 2 punkti, dal&ji atbildéts — 1 punkts, nav
atbildéts — 0 punkti)

3. karta

Pretendenta prezentacija par temu SIA “Rigas meZi” RaZoSanas un pardoSanas dalas
attistibas redz&jums

Noverté pretendenta prezentaciju intervijas laika (loti
parliecinoSa prezentacija, dalas attistibas redz&ums ir
inovativs, ilgtsp&jigs un parliecinoS§s — 10 punkti,
parliecinoSa prezentacija, ir dalas attistibas redz&ums — 7




punkti, dal&ji parliecinoSa prezentacija — 3 punkti, nav dalas
attistibas redz&juma— 0 punkti)




