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I.  Merkis

vy

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Rigas mezi” (turpmak — Sabiedriba) IntereSu
konfliktu un korupcijas risku novérsanas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir nepielaut
koruptivas darbibas un intereSu konflikta situacijas, ka ari nodroSinat korupcijas un
intereSu konflikta risku, reputacijas risku mazinaSanu un novérSanu Sabiedriba.

Politika ir viens no Sabiedribas kopéjas atbilstibas nodroSinasanas politikas elementiem.
Politika un tas atbalstoSa parvaldibas sistéma palidz Sabiedribai novérst vai mazinat
riskus un zaudéjumus, ko var radit iesaistiSanas kukulosana, sekmé uzticeéSanos un
parliecibu biznesa darijumos un stiprina reputaciju.

Il. SkaidrojoSie termini
Politika lietotie termini:

Atbildiga strukturvieniba — Sabiedribas Juridiska dala, kura atbild par pretkorupcijas
pasakumu atbilstibas nodrosinaSanu, korupcijas un intereSu konflikta risku parvaldibas
sistémas darbibu Sabiedriba, un kurai ir pieskirtas attiecigas pilnvaras;

Darbinieks —jebkura Sabiedriba nodarbinata fiziska persona, taja skaita art darbinieks,
kuram noteikts valsts amatpersonas statuss, ari praktikants;

davana — jebkur§ mantisks vai citada veida labums (taja skaita pakalpojumi, tiestbu
pieskirSana, nodoSana, atbrivoSana no piendkuma, atteikSanas no kadas tiesibas, ka
ari citas darbibas, kuru rezultata rodas kads labums), kura tieSs vai netieSs guvéjs ir
Sabiedribas valdes loceklis, padomes loceklis vai Darbinieks. Labumu, kas nav
uzskatami par davanam, uzskaitijums skatams likuma Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba pie visparigajiem davanu pienemsanas ierobezojumiem;

korupcija - kukuloSana vai jebkura cita personas riciba, kas vérsta uz to, lai, izmantojot
dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegatu nepelnitu labumu sev vai
citam personam;

koruptiva darbiba - kukulnem$ana, kukuldoSana, amata stavokla |aunpratiga
izmantoSana, izspieSana, krapSana, neatlautu maksajumu izprasisana, izSkérdésana,
lBmumu pienemsSana personiskas interesés, nelikumiga darbiba labuma devéja vai
jebkuras citas personas interesés, neatlautu davanu pienemsana, riciba ar Sabiedribas
mantu personigas interesés, citas darbibas, kuras vert€jamas ka apdraudéjums
Sabiedribas darbibas tiesiskumam un interesém:;

korupcijas un interesu konflikta risks - varbdtiba, ka persona, kurai uzticéta vara vai
atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas
personas materialo intereSu laba, gustot sev vai nodroSinot citiem nepienakoSos
labumus un/vai nodarot kaitéjumu Sabiedribai;

korupcijas risku parvaldiba — pasakumu kopums, kas paredz regularu korupcijas
risku identificeSanu, novértéSanu, prioritaSu noteikS8anu, ricibu korupcijas risku
mazinasanai (vai novérSanai) plano$anu un ievieSanu, risku mazinasanas (vai
novérSanas) pasakumu parskatidanu un risku mazinaSanas (vai novérSanas)
pasakumu rezultatu novéertésanu;

intereSu konflikts — situacija, kura personai, pildot amata pienakumus, japienem
léemums vai japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas ar t4 amatu saistitas
darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét personas, ta radinieku vai dartfjumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses. IntereSu konflikts var izpausties trijos veidos:
reals, iespéjams un Skietams intereSu konflikts.

3.8.1. reals interesSu konflikts — persona faktiski atrodas intereSu konflikta situacija,



3.9.
3.10

3.11.

t.i., privatas intereses ietekmé personas Iémumus un ricibu, veicot amata
piendkumus, vai amata pienakumu veikS8ana ietekmé privatas intereses.
Sabiedribas padomes loceklim, valdes loceklim, Darbiniekam aizliegts veikt
amata pienakumus reala intereSu konflikta situacija;

3.8.2. iespéejams interesu konflikts — situacija, kad reals intereSu konflikts konkrétaja
bridi nav vél iestajies, bet ir ticams, ka nakotné tas varéetu iestaties;

3.8.3. Skietams intereSu konflikts — situacija, kad no malas Skiet vai varétu skist, ka
persona atrodas intereSu konfliktd. Rodas vai varétu rasties iespaids, ka
persona nevarés objektivi pienemt Iémumu vai godpratigi veikt savus amata
pienakumus.

Struktirvienibas vaditajs - Sabiedribas struktdrvienibas vaditajs (dalas vaditajs);

. Valsts amatpersona - persona, kura ienem Sabiedribas padomes priekSsedétaja,
padomes locekla, valdes priek§sédétaja, valdes locekla amatu vai citu ar likumu Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba noteiktu amatu. Par valsts
amatpersonu uzskatams ari Sabiedribas Darbinieks, kur§ uz laiku pilda valsts
amatpersonas amata pienakumus;

Citi Politika lietotie termini ir skaidrojami atbilstosi tam, ka tie ir definéti likuma Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba un atbilsto$i normativo aktu
reguléjumam, kuri nosaka korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas
pamatprasibas un uz to pamata izdotajas Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja
vadlinijas.

[ll.  Visparigie noteikumi

Politika ir saistoSa Sabiedribas padomes locekliem, valdes locekliem un visiem
Darbiniekiem.

Politika izstradata, ieveérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu, likumu Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbib3,
17.10.2017. Ministru kabineta noteikumus Nr.630 Noteikumi par iek$€jas kontroles
sistemas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novér8anai publiskas
personas institicija, 21.08.2020. Rigas domes iek8&jos noteikumus Nr.4 Rigas
valstspilsétas paSvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
kartiba, 29.01.2024. Rigas domes iek3€jos noteikumus Nr. RD-24-7-nti Korupcijas
novérSanas un apkaroSanas sistémas organizacijas karttba Rigas valstspilsétas
pasvaldibd un Rigas valstspilsétas pasvaldibas pretkorupcijas stratégiju 2022.-
2025.gadam.

Izpildot Rigas valstspilsétas pasvaldibas pretkorupcijas stratégiju 2022.-2025.gadam,

Sabiedriba ikkatra sava darbiba:

6.1. demonstré apnémibu iedzivinat Sabiedriba noteiktos étikas standartus, tiek
ievérota caurskatamiba un atklatums |émumu pienemSana, nodroSinata
Sabiedribas profesionala un kvalitativa parvalde, ka arT Sabiedriba visi parkapumi
un neatbilstibas tiek rlpigi parbauditi un izmekléti;

6.2. visas savas darbibas vérs uz $adu pretkorupcijas mérku izpildi:

6.2.1. efektiva iek8€jas kontroles sistéma, kas nodroSina patstavigu neatbilstibu
identificeSanu un atklasanu;

6.2.2. pilnveidot cilvékresursu vadibu, veicinot étiskumu un mazinot interesu
konflikta un korupcijas riskus;

6.2.3. atvertas parvaldibas principu (atklatiba, atbildiba un sabiedribas lidzdaliba)
iedzivinaSana Sabiedribas darba.

Sabiedriba nodroSina efektivus un lietderigus korupcijas un intereSu konflikta riska
novérSanas pasakumus, kas ietverti Sabiedribas pretkorupcijas pasakumu plana, ko
apstiprina Sabiedribas valde. Atbildiga struktlrvieniba ne retak ka divas reizes gada zino
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Sabiedribas valdei par Sabiedribas pretkorupcijas pasakumu plana izpildes gaitu un
nepiecieSamajam izmainam taja.
Sabiedriba Tsteno Politiku saskana ar tai saistoSo normativo aktu prasibam, ka ari

Sabiedribas Etikas kodeksa noteikto, lai nodrosinatu korupcijas un interesu konflikta riska
savlaicigu identificeSanu, novérsanu, kontroles pasakumu 1stenoSanu un uzraudzibu.

ST Politika, taja ietvertie principi un mérki, ka arT Sabiedribas pretkorupcijas pasakumu
plans veido Sabiedribas pretkorupcijas stratégiju.

IV.  Ricibas pamatprincipi un zinosanas kartiba par parkapumiem

Sabiedriba sava darbiba nepielauj korupciju un intereSu konflikta situacijas, ka ari
sagaida Ilidzvertigu attieksmi un uzvedibu no saviem Darbiniekiem, valdes un padomes
locekliem, klientiem un darfjuma partneriem.

Sabiedribas padomes locekliem, valdes locekliem un Darbiniekiem ir aizliegts pienemt,
pieprasit, piedavat vai sniegt kukulus, bat par starpniekiem vai k& citadi iesaistitiem
kukuloSana pasas personas, personas radinieku vai citu personu interesés. Sabiedribas
padomes locekli, valdes locekli un Darbinieki, veicot savus amata pienakumus, nepielauj
intereSu konflikta un korupcijas riska situacijas sava darbiba.

Sabiedribas padomes locekli, valdes locekli, Darbinieki IEmumus pienem vienigi aréjos
un iekS€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba, sev pieskirta pilnvarojuma apjoma
Sabiedribas interesés, nodrosinot Sabiedribas likumigu un godpratigu darbibu.

Sabiedribas padomes locekli, valdes locekli, Darbinieki neizmanto Sabiedribas resursus
privato vai politisko intereSu risinaSanai, personiska labuma vai citu personu labuma
gusanai.

Sabiedribas padomes locekli, valdes locekli, Darbinieki neveic darbibas, kas var negativi
ietekmét vai nodartt kaitejumu Sabiedribai (taja skaita Sabiedribas reputacijai).

Sabiedribas padomes locekli, valdes locekli, Darbinieki atsakas no tadu pienakumu
veikSanas un Iémumu pienemsanas, kas saistiti ar vina, vina radinieku, dartfjumu vai
politisko partneru personiskajam vai mantiskajam interesém.

Sabiedribas padomes locekli, valdes locekli, Darbinieki ievéro likuma Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba noteiktos ierobezojumus un aizliegumus
Valsts amatpersonam, taja skaita neiesaistas komercdarbiba, kas var izraisit interesu
konfliktu. Pildot amata pienakumus, Sabiedribas padomes locekli, valdes locekli un
Valsts amatpersonas rikojas minéta likuma noteikto pienakumu un tiesibu intereSu
konflikta novérsana ietvaros.

Ja Darbiniekam, valdes vai padomes loceklim kllst zinama informacija par intereSu
konflikta situacijam, neatkarigi no to izpausmes veida (reals, iesp&jams vai Skietams) vai
iesp&jamiem korupcijas gadijumiem, tam ir pienakums nekavéjoties informét (rakstveida
(papira vai elektroniska veida) vai mutvardos, to péc tam noforméjot rakstveida) valdes
priekSsedétaju, kur§ nekavéjoties, bet ne vélak ka 2 (divu) darba dienu laikd sanemto
informaciju nodod izvértéSanai (lemuma pienemsanai par nepiecieSamo turpmako ricibu)
ar rikojumu izveidotai komisijai, kura, savukart, nekavéejoties, bet ne vélak ka 5 (piecu)
darba dienu laika izverté iesnieguma noradito gadijumu, sniedz valdes priek§sédétajam
priekslikumu turpmakai ricibai.

Par intereSu konflikta situacijam vai iespéjamiem korupcijas gadijumiem valdes loceklu
darbiba ir jazino padomes priekSsédétdjam, savukart, padomes loceklu darbiba —
Sabiedribas kapitaldalu turétaja parstavim- Rigas pilsétas izpilddirektoram.

Persona, kuras riciba ir informacija par intereSu konflikta situaciju vai iesp&amiem
korupcijas gadijumiem, ir tiesiga zinot par $adiem gadijumiem, izmantojot Sabiedribas
trauksmes celSanas sistému atbilstoSi Sabiedribas Trauksmes celSanas politika
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noteiktajam.

Valsts amatpersonai ir pienakums nepielaut amatu savienoSanu, kas aizliegta ar
normativajiem aktiem, ka arf, ja ta var radit aizdomas par iespé&jamiem, Skietamiem vai
faktiskiem intereSu konfliktiem. Valsts amatpersonai pasai ir pienakums izvertét likuma
Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba vai citos normativajos aktos
noteiktos ierobezojumus un aizliegumus Valsts amatpersonam, kas neatbrivo to no
pienakuma sanemt amatu savienoSanas atlauju.

Sabiedribas padomes locekliem, valdes locekliem, Darbiniekiem, pildot savus amata
piendkumus, ir aizliegts pieprasit vai pienemt no fiziskds vai juridiskds personas
ziedojumus un/vai davanas ka pamudindjumu vai athdzibu, ja tas saistitas ar darba
pienakumu pildiSanu un var ietekmét Ilemuma pienemsanu attieciba uz So personu, vai
radit Saubas par kada darba pienakuma izpildes vai Sabiedribas darbibas objektivitati.
Uzzinot par ikvienas neatlautas davanas piedavajuma vai davanas sanems$anas faktu
Darbiniekam ir jarikojas Politikas 17. vai 18.punkta noteiktaja kartiba.

Valsts amatpersonai, pildot amata piendkumus un arpus amata pienakumu pildisanas, ir
atlauts pienemt davanas vai ziedojumus, ievérojot likuma Par intereSu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba noteiktos specialos davanu pienem$anas
ierobezojumus vai ziedojumu pienemsanas ierobezojumus un kartibu.

Sabiedribas padomes locekli, valdes locekli un Darbinieki nav tiesigi veikt ziedojumus
vai pashiegt davanas veida, kas var radit aizdomas, ka tas ir veikusi Sabiedriba.

Sabiedriba nodroSina, ka saistiba ar darba pienakumu veikSanu tiek noteikta jebkadu un
jebkadas veértibas davanu pienemsSanas vai pasniegSanas kartiba, ar tad, ja likums to
atlauj. Darbinieks izverté ikvienu ieligumu un viesmilibas piedavajumu, nemot véra to,
kads labums no Sadu ieligumu pienemsSanas ir Sabiedribai kopuma un vai tas nav
saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatajam; Saubu gadijuma
Darbiniekam vienmer ir jaatturas no dalibas $ada pasakuma.

Stajoties Valsts amatpersonas statusa, Sabiedribas padomes loceklis, valdes loceklis
iesniedz atbilstoSu apliecinajumu par intereSu konfliktu un sodamibas neesamibu.
Stajoties Valsts amatpersonas statusa, Sabiedribas Darbinieks iesniedz atbilstoSu
apliecinajumu par intereSu konfliktu neesamibu.

Sabiedribas padomes vai valdes loceklis nepiedalas [Emumu pienemsana jautajumos,
kuros Sabiedribas intereses nonak pretruna ar attiecigd padomes, valdes locekla vai ar
ta saistito personu interesém, kas attiecigi tiek noradits sédes protokola. Valdes vai
padomes loceklim ir pienakums par atraSanos intereSu konflikta situacija pazinot pirms
sédes sakuma.

Sabiedribai, noslédzot darifjumu ar tas saistito personu Komerclikuma izpratng, tiek
sanemta padomes vai dalibnieku sapulces iepriekS&ja piekriSana. ST punkta noteikumi
attiecas uz dartfjumiem, kas netiek slégti Sabiedribas parasti veicamas komercdarbibas
ietvaros vai neatbilst tirgus nosacijumiem. Sa punkta noteikumi neattiecas uz
gadijumiem, kad dartjums noslégts saskana ar tiesas nolémumu.

Sabiedriba neveic darfjumus ar Sabiedribas amatpersonam (iznemot darjjumus, kas
izriet no darba llguma un pilnvarojuma liguma).

Sabiedriba definé un efektivi ievie§ pasakumus korupcijas un intereSu konflikta
noveérsSanai, kuri ir attiecinami uz visiem Darbiniekiem, valdes un padomes locekliem.
Korupcijas un intereSu konflikta novérSanas iekSejas kontroles sistémas uzturéSanu
Sabiedriba nodrosina valde.

V. leksejas risku vadibas un kontroles vide

Vo= =

Sabiedribas valde nodroSina, ka tiek izveidota iekS€ja kontroles vide korupcijas un



intereSu konflikta risku novérsanai, kura:
30.1. ir iedarbiga, lietderiga un ekonomiska, vérsta uz Sabiedribas mérku sasniegSanu,
efektivi izmantojot pieejamos resursus;
30.2. nodroSina proceddru nepilntbu un Darbinieku pielauto parkapumu savlaicigu
identificéSanu un novérsanu;
30.3. nodroSina informacijas (datu) aizsardzibu pret prettiesisku ricibu ar to, taja skaita pret
neatlautu tas izpausanu.

v o= =

31. Lai nodroSinatu Sabiedribas iek$€jas kontroles vides darbibu, tiek:

31.1. ieviesti un Tstenoti pamatoti, izpildami un samérigi iekSé&jas risku kontroles pasakumi,

kas ir vérsti uz korupcijas un intereSu konflikta risku mazinaSanu vai novéersanu;

31.2. identificéti, analizéti, novertéti un regulari parskatiti korupcijas un intereSu konflikta riski;

31.3. uzraudzita izpilde apstiprinatajiem korupcijas un intereSu konflikta risku novérsanas
pasakumiem;

31.4. izvérteta apstiprinato korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas pasakumu
efektivitate un lietderiba;

31.5. 1stenota informacijas aprite un komunikacija par korupcijas un intereSu konflikta risku
noversanu;

31.6. veikta Darbinieku, valdes un padomes loceklu izglitoSana par korupcijas un intereSu
konflikta jautajumiem;

31.7. veikta iekS&jas kontroles sistémas uzraudziba korupcijas un intereSu konflikta riska
novérsanai, ko Sabiedriba Tsteno lekdéja audita dala;

31.8. noteikti Valsts amatpersonu amati Sabiedriba, atbilstodi normativajos aktos, kas regulé
intereSu konflikta novérSanu Valsts amatpersonu darbiba, noteiktajiem amata
pienakumiem un pilnvaram;

31.9. Sabiedriba tiek izveidots un regulari izvértéts risku registrs, kam tiek noteikts
ierobezotas pieejamibas statuss. lekS€jas kontroles un risku uzraudzibas vaditajs
kontrolé risku registra noraditos riskus un risku novér$anas pasakumu izpildi.

32. Sabiedriba ir noteikta vienota kartiba, kada tiek iesniegti un izvertéti Darbinieku, kuriem
noteikts Valsts amatpersonas statuss, iesniegumi amatu savienoSanai, izsniegtas
atlaujas amatu savienoSanai, tiek veikta izsniegto amatu savienoSanas atlauju
parvértéSana. Kartiba ietverts obligats pienakums Valsts amatpersonai, kurai izsniegta
amatu savienoSanas atlauja, nekavéjoties informét Sabiedribu par tiesisko vai faktisko
apstaklu mainu, kas pastavéja uz amatu savienoSanas atlaujas izsniegSanas bridi, un
kas var radit vai rada Skér$lus turpmakai amatu savienosanai.

33. Sabiedriba ir izveidota caurskatama un viegli pieejama iek$gja trauksmes celSanas
sistéma, nodrosinot Darbiniekiem iespé&ju drosi zinot par iespéjamiem parkapumiem
Sabiedriba, sanemot atbilstoSu aizsardzibu, lai veicinatu likumigu, godpratigu un atklatu
Sabiedribas darbibu.

VI. Darbinieku apmaciba

34. Darbiniekiem, kuru amats ir paklauts korupcijas riskiem, tiek nodro$inata izglitoSana (t.sk.
e-vidé) par korupcijas un intereSu konflikta novérSanas jautajumiem.

35. Sabiedriba apmacibu par intereSu konflikta un korupcijas novérdanu veic, nosutot valdes,
padomes locek|us un Darbiniekus daltbai seminaros par korupcijas un intereSu konflikta
novérSanas jautdjumiem, nodroSinot viniem iespéju patstavigi apgit zindSanas vai
organiz€jot iek3€jas apmacibas.

VII. Pilnvaras un atbildiba

36. Sabiedribas padome:
36.1. apstiprina Politiku un visas nepiecieSamas izmainas taja, ka ari parrauga Politikas
TstenoSanu prakse;



36.2. sniedz ieteikumus Politikas izstradei un pilnveidosanai;
36.3. parrauga korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanas iek$€jas kontroles sistemas
izveidi, pilnveidoSanu un 1steno$anu.

37. Sabiedribas valde:

37.1. nodroSina Politikas TstenoSanu un korupcijas un intereSu konflikta riska
novérsanas iek3éjas kontroles sistémas izveidi, un darbibu saskana ar aréjiem
un iek$&jiem normativajiem aktiem, Sabiedribas pamatdarbibu un stratégijas
IstenoSanu;

37.2. nodroSina, ka Sabiedribas iekS§éja kontroles sistéma korupcijas un intereSu
konflikta riska novérSanai ir iedarbiga, lietderiga un ekonomiska, vérsta uz
Sabiedribas mérku sasniegSanu, efektivi izmantojot pieejamos resursus;

37.3. vada korupcijas un intereSu konflikta risku parvaldibas procesa ievieSanu un
darbibu Sabiedriba, apstiprina korupcijas un intereSu konflikta risku novérsanai
Tstenoto pasakumu izpildi, to efektivitati un lietderibu;

37.4.1steno Rigas valstspilsétas paSvaldibas Pretkorupcijas stratégija noteikto
aktivitasu TstenoSanu Sabiedrib3;

37.5. apstiprina Sabiedribas pretkorupcijas pasakumu planu un uzrauga ta izpildi.

38. Atbildiga struktdrvieniba:

38.1. sagatavo Sabiedribas valdei priekSlikumus Politikas un ar to saistito iek§€jo normativo

aktu pilnveido$anai;

38.2. veic Sabiedribas valdes uzliktos pienakumus saistiba ar iekSejo kontroles sistému
korupcijas un interesu konfliktu risku novérsanai;

38.3. nodroSina korupcijas un intereSu konflikta risku parvaldibas procesa istenoSanu un
pilnveidoSanu Sabiedriba, atbilstodi iekS8€jos normativajos aktos noteiktajiem
pienakumiem un pilnvaram;

38.4. izstrada Pretkorupcijas pasakumu planu, administré ta izpildi;

38.5. sadarbiba ar lekSg&jas kontroles un risku uzraudzibas vaditaju nodrosina korupcijas un
intereSu konflikta risku vadibas procesa darbibas nepartrauktibu un regularitati
Sabiedrib3;

38.6. sadarbiba ar Personala vadibas un attistibas dalu, plano un organizé apmacibas par
korupcijas un intereSu konflikta novér8anas jautajumiem;

38.7. sniedz konsultativo atbalstu Sabiedribas Valsts amatpersonam par vinu pienakumiem
un tiestbam interesSu konflikta novér§ana, pamatojoties uz likuma Par intereSu konflikta
novérdanu valsts amatpersonu darbiba noteiktajiem pienakumiem un ierobezojumiem.

39. Struktdrvienibas vaditajs:

39.1. nodroSina korupcijas un intereSu konflikta risku parvaldibas procesa TstenoSanu un
pilnveidoSanu sava struktarvieniba, atbilstosi iek§ejos normativajos aktos noteiktajiem
pienakumiem un pilnvaram;

39.2. nosaka un organizé korupcijas un intereSu konflikta risku mazinasanas un novérSanas

pasakumus sava struktirvieniba, ka arT nodrosSina to izpildi, efektivitati un lietderibu;

39.3. nodroSina korupcijas un intereSu konflikta risku vadibas procesa darbibas

nepartrauktibu un regularitati sava struktarvieniba;

39.4. sniedz priekSlikumus Atbildigajai struktdrvienibai par nepiecieSamibu veikt izmainas

Politika un/vai ar to saistitajos iek$€jos normativajos aktos.

40. Darbinieks:

40.1. ievero Politiku un citus ar to saistitos aréjos un iek8€jos normativos aktus un ir

atbildigs par tajos noteikto prasibu ievéro$anu;

40.2. nekavejoties zino tieSajam vaditdjam vai Atbildigajai struktirvienibai par
nepiecieSamibu veikt izmainas Politikd un/vai ar to saistitajos iek$€jos normativajos
aktos;

40.3. nekaveéjoties zino tieSajam vaditajam vai Atbildigajai strukttrvienibai par Politikas un/vai



41.

ar to saistito iekSéjo normativo aktu nepienacigu ievéroSanu vai neievéroSanu no citu
Darbinieku puses.

VIll.  Paréjie noteikumi

Ar Politiku Darbiniekus iepazistina:

41.1. uzsakot darba attiecibas pirmaja darba diena - Personala vadibas un attistibas dala

vai tieSais vaditajs, darba liguma noslégSanas bridr;

41.2. 30 (trisdesmit) darba dienu laika péc Politikas vai tas grozijumu spéka stasanas -

42.

43.
44,
45,

46.

attiecigas Struktrvientbas vaditajs.

Politikas saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada vai cita termina, ja tas noteikts atskirigs
Rigas domes iekd€jos noteikumos vai citos aréjos normativajos aktos, parskata Atbildiga
struktlrvieniba kopa ar lekd&jas kontroles un risku uzraudzibas vaditaju un
nepiecieSamibas gadijuma sniedz priekSlikumus Sabiedribas valdei par Politikas
grozijumiem.

Politika stajas spéka péc tas apstiprinadanas padome.
Politika péc tas apstiprinaSanas tiek publicéta Sabiedribas timekla vietné.

Ar Politikas spéka stasanos spéku zaudé SIA “Rigas mezi” 23.08.2023. valdes sédé
(protokols Nr. 36) un 28.08.2023. padomes sédé (protokols Nr. 14) apstiprinata SIA

“‘Rigas mezi” Interedu konfliktu un korupcijas risku novérsanas politika.

NodroSinot darbibas atklatibu, Sabiedriba ik gadu Sabiedribas timekla vietné publisko
informaciju par veiktajiem ikgadéjiem pasakumiem korupcijas un intereSu konflikta riska
mazinasanai un novéersanai.



