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Riga, Nr.
skatams pievienotaja datné

Liguma parakstiSanas datums ir pédéja pievienota droSa elektroniska paraksta un ta laika
zimoga datums

SIA “Rigas mezi”, reg. Nr. 40003982628, juridiska adrese: Ojara Vaciesa iela 6 k-1, Rig3,
LV-1004, (turpmak teksta - Sabiedriba), kuru parstav valdes priek8sédétaja Anita Skudra un
valdes loceklis Janis Gérmanis kopa, no vienas puses, un

SIA “Rigas mezi” darbinieki, kurus parstav darbinieku pilnvarotie parstavji, kas ievéléti
saskana ar SIA “Rigas mezi” Darbinieku uzticibas padomes nolikuma (apstiprinats ar
04.09.2024. Sabiedribas valdes Iemumu (31.protokols, 9.1emums) un 03.10.2024. Darbinieku
uzticlbas padomes véléSanu 2.kartas sapulces 2.protokolu (turpmak teksta - Darbinieku
uzticibas padome) sekojosa sastava: llze Rasmane, Arta Krimina, Evita Saulona, Zanda
Brante, llze Zaltte, Artlrs Dubrovskis un Andris Greidans no otras puses,

abi kopa ar Sabiedribu (turpmak teksta - Puses vai Puse),

noslédz $adu kopligumu (turpmak teksta - Kopligums):

1. Liguma priekSmets

1.1. Puses noslédz Kopligumu ar mérki sekmét socialo dialogu starp Pusém, ievérot labas
korporativas parvaldibas un socialas atbildibas principus, nodroSinat darba un privatas
dzives hdzsvaru, radit Sabiedribas darbiniekiem cienigus, labvéligus, vienlidzigus,
godigus darba apstaklus, saskanot PuSu intereses, veidot kopigu darba kultdru,
stiprinat Sabiedribas darbinieku lojalitati, ka art kopigi veicinat Sabiedribas darbinieku
apmierinatibu, harmonisku darba un personiskas dzives lidzsvaru.

1.2. Attiecibas starp Pusém balstitas uz Sadiem principiem: tiesiskumu, godpratibu, cienu
un tiesisko palavibu, vienlidzibu, brivpratigumu un [idztiesibu.

1.3. Kopliguma Puses vienojas par darba tiesisko attiecibu saturu jautajumos:

1.3.1. kur Darba likums lauj tos noteikt tieSi Kopliguma, vai,

1.3.2. uzlabojot Sabiedribas darbinieku tiesisko stavokli, it Tpasi darba samaksas un
darba aizsardzibas organizacijas, darba tiesisko attiecibu nodibinaSanas un
izbeigSanas, darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas, ka art darba kartibas,
darbinieku socidlas aizsardzibas jautajumos, nosakot savstarpéjas tiesibas un
pienakumus.

2. Darbinieku parstavnieciba un parstavju darbiba

2.1. Sakara ar Sabiedribas darbinieku lielo skaitu, Kopligums tiek apspriests un
apstiprinats Darbinieku uzticibas padomeé, kas ir izveidota atbilstosi SIA “Rigas mezi”
Darbinieku uzticibas padomes nolikumam (apstiprinats ar 04.09.2024. Sabiedribas
valdes lemumu (31.protokols, 9.1emums).

2.2. Darbinieku uzticibas padome pauz vienotu viedokli sadarbiba ar Sabiedribu, veicot
savus pienakums, izsaka konstruktivus un argumentétus viedoklus, izturas ar
profesionalu cienu gan pret darbiniekiem, gan Sabiedribas parstavjiem.



2.3.

2.4,

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
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3.6.
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4.2.
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Darbinieku uzticibas padomei, veicot savus piendkumus, ir tiesibas laikus sanemt
informaciju no Sabiedribas, kas uzskatdma par ierobezotas pieejamibas un ir
konfidenciala.

Darbinieku uzticlbas padome ir tiesiga, iepriek§ informé&jot Sabiedribu, organizét
sapulces un macibas.

3. Visparigie noteikumi

Puses apnemas Kopliguma darbibas laika rtpéties par darbinieku socialo labsajatu,
izstradat priekSlikumus darba tiesisko attiecibu ievéro$anai un uzlabosanai.
Kopliguma noteikumi attiecas uz visiem Sabiedribas darbiniekiem péc parbaudes laika
beigam, iznemot darbiniekus, kuri nodarbinati uz noteiktu laiku (taja skaitd sezonas
rakstura darbos, atseviSku projektu isteno$ana u.tml.). Kopliguma noteikumi attiecas
art uz tiem Sabiedribas darbiniekiem péc parbaudes laika beigam, kuri nodarbinati uz
noteiktu laiku cita Sabiedribas darbinieka ilgstoSas prombiitnes gadijuma.

Darbinieku uzticibas padome 1 (viena) méneSa laikd péc Kopliguma vai ta grozijumu
parakstiSanas iepazistina visus Sabiedribas darbiniekus ar to, savukart, Sabiedriba
apnemas iepazistinat ar noslégto Kopligumu personas, kuras tiek pienemtas darba
Sabiedriba.

Kopliguma teksts ir pieejams Personala vadibas un attistibas dal3, lietvedibas sistema
EDUS, Sabiedribas iekstikla Pagalms vai cita Sabiedribas noteikta elektroniskaja vide,
kas pieejama visiem Sabiedribas darbiniekiem.

Puses nodrosina Kopliguma saistibu ievéroSanu un izpildi. Nevienai no Pusém nav
tiesibu vienpuséji partraukt no Kopliguma izrietoSo pienakumu izpildi Kopliguma
darbibas laika.

Sabiedriba apnemas regulari - vismaz 2 (divas) reizes gada - informét Sabiedribas
darbiniekus par Sabiedribas darbibas rezultatiem, planiem un mérkiem, ka art iesaistit
Sabiedribas darbiniekus Sabiedribas stratégiskas attistibas jautajumu pienemsana.

4. Darba tiesiskas attiecibas

Sabiedriba savu darbibu veic atbilstoSi Latvijas Republikd spéka esoSajiem
normativajiem aktiem (turpmak — normativie akti), Sabiedribas statttiem, Sabiedribas
akceptétiem un ieviestiem standartiem un politikam, Sabiedribas ilgtspéjigas attistibas
stratégijai un vidéja termina darbibas stratégijai. Sabiedriba apnemas ievérot
darbinieku tiesibas, kas noteiktas normativajos aktos un Kopliguma, ka art pastavigi
uzlabot darbinieku darba apstaklus un rapéties par darbinieku labbatibu.

Sabiedriba pret visiem Sabiedribas darbiniekiem izturas ar cienu, profesionali,
vienlidzigi un bez jebkadas diskriminacijas.

Sabiedribas darbinieki apnemas vienmér rapéties par Sabiedribas prestizu un labo
télu, cientt kolégus un sadarbibas partnerus, darba un darfjumu attiecibas rikoties tikai
un vienigi Sabiedribas interesés, atbilstoSi iekS&jo un &aréjo normativo aktu
regul&jumam, un Sabiedribas Etikas kodeksa noteiktajiem profesionalas étikas un
uzvedibas standartiem un pamatprincipiem, ka ari nekavéjoties zinot par jebkadu
iespéjamu vai esoSu korupcijas gadijumu. Ka iniciativas “Nulles tolerance pret
korupciju” dalibnieki Sabiedriba un tas darbinieki apnemas sekmét atklatibas principus
un Tstenot pretkorupcijas politikas un procediru ievieSanu un to ievéroSanu. Gadijuma,
ja Sabiedribas darbinieka riciba (darbiba vai bezdarbiba) ir saskatami profesionalas
étikas un uzvedibas standartu parkapumi, konkréto gadijumu izskata Sabiedribas
izveidota Etikas komisija.

Sabiedriba atbalsta Sabiedribas darbinieku profesionalo prasmju nepartrauktu
uzlabo$anu, péc saviem ieskatiem un iesp&jam organiz€jot darbiniekiem profesionalas
apmacibas vai kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumus.
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Sabiedribas darbinieki apnemas nepartraukti uzturét savu profesionalo kvalifikaciju un
to paaugstinat - gan padmacibas cela, gan apmeklgjot pasu ieteiktus un Sabiedribas
atbalstitus profesionalas pilnveides pasakumus, gan akftivi apmekléjot Sabiedribas
piedavatos pasakumus.

Saskana ar Sabiedribas noteikto kartibu, tieSais vaditajs un darbinieks parruna
izvirzito uzdevumu un mérku sasniegSanas progresu, apmacibu un profesionalas
izaugsmes nepiecieSamibu, ka art iepriek3€jo apmacibu ieguvumus.

Sabiedriba apnemas veikt visu darbinieku novértésanu. Darbinieki apnemas to aktivi
atbalstit un taja piedaltties.

Sabiedriba apnemas veikt ne retak ka vienu reizi gada darbinieku apmierinatibas
aptauju ar meérki noskaidrot darbinieku labsajiatu Sabiedribd un, pamatojoties uz
aptaujas rezultatiem, veikt nepiecieSamos uzlabojumus. Darbinieki apnemas aktivi to
atbalstit un taja piedaltties, sniedzot patiesu un izvérstu informaciju.

Sabiedriba apnemas Sabiedribas darbinieku darba ligumos noradit atsauci uz
Kopligumu un Darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami darba tiesiskajam
attiectbam.

AtseviSkadm Sabiedribas darbinieku amata grupam Sabiedriba var noteikt summeéto
darba laiku. Puses vienojas par summeéta darba laika uzskaites periodu noteikt 3 (tris)
ménesus.

Sabiedriba vismaz 2 (divus) ménesus iepriek$ informé Darbinieku uzticibas padomi
par planoto darbinieku skaita samazinasanu, ja atlaizamo darbinieku skaits parsniedz
20% no Sabiedribas kopéja darbinieku skaita.

Ja darba ligums tiek izbeigts péc Sabiedribas un darbinieka vienoSanas, Sabiedribai
ir tiesibas vienoties par kompensacijas izmaksu Darbiniekam:

4.12.1. Lidz 2 (divu) méneSu darba algu (laika algas apmaksas amatiem) vai 2 (divu)
ménesu vidéjas izpelnas apmera (akordalgas apmaksas amatiem), ja darbinieks bijis
nodarbinats mazak neka 5 (piecus) gadus Sabiedriba;

4.12.2. Lidz 3 (tris) ménesu darba algu (laika algas apmaksas amatiem) vai 3 (triju)
ménesu vidéjas izpelnas apméra, (akordalgas apmaksas amatiem) ja darbinieks bijis
nodarbinats 5 (piecus) Iidz 10 (desmit) gadus Sabiedriba;

4.12.3. L1dz 4 (Cetru) ménesu darba algu (laika algas apmaksas amatiem) vai 4 (Cetru)
ménesu vidéjas izpelnas apméra (akordalgas apmaksas amatiem), ja darbinieks bijis
nodarbinats 10 (desmit) lidz 20 (divdesmit) gadus Sabiedriba;

4.12.4. L1dz 5 (piecu) ménesu darba algu (laika algas apmaksas amatiem) vai 5 (piecu)
ménesu vidéjas izpelnas apmera (akordalgas apmaksas amatiem), ja darbinieks bijis
nodarbinats vairak neka 20 (divdesmit) gadus Sabiedriba.

Darbiniekam ir tiesibas atsaukt savu uzteikumu 5 (piecu) kalendaro dienu laikd no
uzteikuma iesniegSanas dienas.

5. Darba un atputas laiks

Darba kartibu Sabiedriba nosaka Darba kartibas noteikumi.

Sabiedriba péc darbinieka pieprasijuma atseviSkos gadijumos var noteikt nepilnu
darba laiku, kas ir 1sdks par normativajos aktos noteikto normalo dienas vai nedélas
darba laiku.

Darba dienas ilgums Sabiedriba darba diena pirms svétku dienas tiek saisinats par 2
(divam) stundam.

Darbiniecém, sasniedzot 21. (divdesmit pirmo) gratniecibas nedélu, Sabiedriba pieskir
tiesibas izmantot elastigu darba laiku atbilstoS$i Darba kartibas noteikumos
noteiktajam.



5.5. Darbiniekiem tiek pieskirtas apmaksatas brivas dienas sekojoSos gadijumos:

Darba dienu
Nr. Apraksts skaits

5.5.1. | Darbiniekiem, kuriem darba stazs Sabiedriba ir lielaks par 1 | 1-5 gadat!
(vienu) gadu
5.5.2. | Darbiniekiem, kas sasniegusi 50 (piecdesmit) gadu vecumu? 1 gada
5.5.3. | Darbiniekiem, kas sasnieguSi vecuma pensijas pieskirSanai 3 gada
nepiecieSamo vecumu
5.5.4. | Darbiniekiem, kas diené LR Zemessardzé un/vai iesaistas 1 gada
sabiedribai nozimigas brivpratiga darba aktivitatés?®
5.5.5. | Darbiniekam ar invaliditati 3 gada
5.5.6. | Darbiniekam, kura aprGpé ir bérns no 3 (tris) lidz 17 | 1-3 gadad®
(septinpadsmit) gadu vecuma sasniegSanai*
5.5.7. | Darbiniekam, kura aprtpé ir bérns Iidz 3 (tris) gadu vecuma | 1 ménesi
sasniegSanai, neatkarigi no bérnu skaita attiecigaja vecuma
5.5.8. | Gratniecei sakot ar 21. (divdesmit pirmo) grutniecibas nedélu 1 ménesi
5.5.9. | Darbiniekam, kurs apripé majas laulato vai radinieku Iidz otrajai | 2 ménesi
pakapei, ieskaitot (vecaki, vecvecaki, bérni, bralis, masa) vai
bérnu ar invaliditati dz 19 (devinpadsmit) gadu vecuma
sasnieg$anai®

5.5.10. | Darbinieka laulibu diena un dienu pirms vai péc’ 2
5.5.11. | Darbinieka bérnu laulibu diena 1
5.5.12. | Darbinieka vai vina bérna izlaiduma diena 1
5.5.13. | Darbinieka laulata vai pirmas pakapes radinieka (vecaki, bérni) 3
naves gadijuma

5.5.14. | Darbinieka bérna pirmaja skolas diena (no 1. hdz 9.klasei 1
(ieskaitot))

5.5.15. | Vienreizéjs macibu atvalindjums bakalaura vai magistra darba 10
izstradasanai un aizstavé$anai augstakas izglitibas macibu
iestade

5.5.16. | Apmaksata briva diena darbinieka dzimSanas diena 18

5.6. Kopliguma 5.5.punkta noraditas papildus brivas dienas Sabiedriba pieskir saskana ar
darbinieka pieteikumu sisttma HOP. Apmaksatas brivas dienas, kas uzskaititas
5.5.4.- 5.5.15. punkta, tiek pieskirtas ar nosacijumu, ka pieteikuma iesniegSanas bridi
Personala vadibas un attistibas dalai tiek uzradits faktu apstiprinoS§s dokuments.

! Apmaksatas brivas dienas darbiniekam tiek pieskirts pieaugo$a seciba, proti, otraja gada péc darba tiesisko attiecibu
uzsakSanas Sabiedriba darbiniekam tiek pieSkirta apmaksata briva diena - 1 (vienas) darba dienas apméra; treSaja gada - 2
(divu) darba dienu apméra; ceturtaja gada - 3 (triju) darba dienu apméra; piektaja gada - 4 (Cetru) darba dienu apméra un sestaja
un katra nakamaja gada - maksimalaja apméra - 5 (piecu) darba dienu apméra.

2 Apmaksatas brivas dienas darbiniekam tiek pieskirtas Iidz vecuma pensijas sasnieg$anai.

3 Apmaksata briva diena tiek pieskirta darbiniekiem, kuri savas brivpratiga darba aktivitates Tsteno vides aizsardzibas, kultdras,
izglttibas, vietéjas kopienas, ilgtsp&jas, sabiedribas veselibas, izaugsmes vai profesionalas pilnveides jomas. Tieslbas uz
minéto brivo dienu darbinieks apliecina ar izzinu no brivpratiga darba organizétdja vai LR Zemessardzes.

4 Bérna aprapi isteno vecaks, pie kura bérns dzivo.

5 Apmaksatas brivas dienas tiek pieskirtas pieaugo$a seciba atkariba no bérnu skaita gimené, proti, par 1 (vienu) bérnu pieskir
1 (vienu) brivu darba dienu, par 2 (diviem) bérniem — 2 (divas) brivas darba dienas, par 3 (trim) un vairak bérniem 3 (tris) brivas
darba dienas.

6 Sadu apripi apliecina VDEAK atzinums par Tpasas kop$anas nepiecie$amibu.

7 Ja kada no dienam iekrit brivdiena vai valsti noteikta svétku dien3, ta tiek parcelta uz nakamo darba dienu.

8 Apmaksata briva diena tiek pieSkirta darbinieka dzim$anas diena. Ja dzim$anas diena iekrit brivdiena vai valsti noteikta svétku
diena, ta tiek parcelta uz nakamo darba dienu.



5.7. Apmaksatas brivas dienas, kas noteiktas 5.5.4. un 5.5.6.punkta, var tikt izmantotas
péc vajadzibas attiecigaja darba gada, ari pirms pilna ikgadéja atvalinajuma
izmantoSanas.

5.8. Apmaksatas brivas dienas, kas noteiktas 5.5.1., 5.5.2., 5.5.3. un 5.5.5.punkta,
izmantojamas attiecigaja darba gada péc pilna ikgadéja atvalingjuma (4 (Cetras)
nedélas) izmantos$anas, tacu ne vélak ka I1dz darbinieka nakama darba gada® beigam.

5.9. Apmaksatas brivas dienas, kas noteiktas 5.5.7.-5.5.9. punkta, izmantojamas regulari,
katru ménesi. Neizmantota apmaksata briva diena neparcelas uz ndkamo ménesi un
neizmanto$anas gadijuma netiek kompenséta nauda.

5.10. Ja apmaksatas brivas dienas netiek izmantotas esoSa kalendara gada vai vélakais
[dz darbinieka nakama darba gada beigdm, tas tiek dzéstas. Neizmantotas
apmaksatas brivas dienas netiek kompensétas nauda.

5.11. Pieskirot Kopliguma noteikto brivo dienu, darbiniekam ta tiek apmaksata, saglabajot
darba samaksu (laika algas apmaksas amatiem) vai vidéjo izpelnu (akordalgas
apmaksas amatiem).

5.12. Lai nodroSinatu darba un privatas dzives lidzsvaru, Sabiedribai ar darbinieku ieprieks
rakstveida vienojoties, ir iespéja noteikt darbiniekam attalinata darba iespé&jas tam
amatu kategorijam, kuram tas ir iespéjams.

5.13. Darba vietas iespéju robezas ir labiekartotas telpas vai vietas Sabiedribas darbinieku
atpatai.

6. Darba samaksa, sociala aizsardziba un labbiitiba

6.1. Sabiedriba ievéro normativos aktus, kas nosaka darba samaksas noteikSanas,
aprékinaSanas un izmaksas kartibu, ka arT pastavigi pilnveido darba samaksas
sistému Sabiedriba.

6.2. Sabiedriba izmaksa darbiniekiem darba samaksu 1 (vienu) reizi ménest ne vélak ka
katra méneSa 10.datumam, kas seko norékinu periodam. Sabiedriba [1dz attieciga
ménesa 25.datumam izmaksa darbiniekam avansu, kura summa nedrikst parsniegt
50% no noteiktas darba algas, ja darbinieks Sabiedribas personala lapa ir noradijis
vélmi sanemt darba algas avansa maksajumus.

6.3. Sabiedriba izmaksa darbiniekiem piemaksas un pabalstus'® sekojoSos gadijumos:

Nr. Piemaksas/pabalsta Apjoms Skaidrojums
veids

Piemaksas!!:

6.3.1. Piemaksa par|A) Par padota|% nosaka no aizvietotaja
prombutné aizvietodanu — Iidz | méneSa darba algas (laika algas
esosa 20% (bruto) apmaksas amatiem) vai vidéjas
darbinieka izpelnas (akordalgas apmaksas
aizvietoSanu B) par  koléga | amatiem) proporcionali

aizvietodanu — Iidz | aizvieto$anai nepiecieSama
25% (bruto) laika;

% nosaka péc aizvietoSanas un
apstiprina: A, B - tieSais vaditajs;
C - dalas vaditajs vai valdes
loceklis;

% Darbinieka individualais darba gads iesakas ar dienu, kad ir noslégts darba ligums un ilgst lidz nakama darba gada
attiecigajam datumam.

10 Kopliguma minétie maksajumi, ko Sabiedriba izmaksa darbiniekiem, ir noraditi pirms nodoklu un obligato maksajumu
ieturéSanas (ka bruto summas).

11 Kopliguma 6.3.1. un 6.3.2. punktos noteiktas piemaksas ir viena otru izslédzo$as, proti, tiek izmaksata tikai viena no tam.



C) par vaditgja
aizvietoSanu - Iidz
35%(bruto)

ja aizvietoSana notiek vairak ka
4 (Cetras) secigas darba dienas,
tad aizvietotajs péc
aizvieto8anas laika beigam
iesniedz rakstisku pieteikumu
HOP tieSajam vaditajam ar
lGgumu apmaksat aizvietoSanu,
sakot ar pirmo aizvietoSanas
dienu. lesniegumu izvérté un
apstiprina tieSais vaditjjs.

6.3.2. Piemaksa par | Iildz 30% (bruto) % nosaka no izpilditaja
darbu darbinieka ménesa darba algas
paaugstinatas (laika algas apmaksas amatiem)
intensitates vai videjas izpelnas (akordalgas
apstaklos apmaksas amatiem)
(neplanota, proporcionali darba izpildei
specifiska nepiecieSamam laikam.
darba veikSana, Pieteikumu HOP iesniedz
projektu tieSais vaditajs, noradot
ievieSana, u.c.) paveikto darbu apjomu.

Pabalsti:

lkgadéjie

6.3.3. Ikgadéja EUR 600 bruto
atvalinajuma apmera, ja
pabalsts’? darbinieks ir bijis

nepartraukti
nodarbinats
Sabiedriba mazak
ka 2 (divus) gadus;
EUR 800 bruto
apmera, ja
darbinieks ir bijis
nepartraukti
nodarbinats
Sabiedriba vairak ka
2 (divus) gadus.

6.3.4. Bérna EUR 150 bruto par | Pieskir par katru bérnu, kur$
ikgadéjais katru bérnu - | apgust pamata un vidgjas
skolas skolénu izglitibas programmas, katra
pabalsts®® macibu gada sakuma. Ja bérna

abi vecaki strada Sabiedriba,
izmaksa vienam darbiniekam
péc S0 darbinieku vienoSanas,

12 Tiek izmaksats kopa ar ikgadéja atvalinajuma p&dg&jo dalu.

13 Sjs pabalsts tiek pieskirts darbinieku bérnu atbalstam, proti katram bérnam, kas apgust noradito izglitibas programmu.




tacu, ja tie dzivo Skirti, izmaksa
tam darbinieckam, pie kura
bérns- skoléns dzivo.

Vienreizéjie

6.3.5.

Bérna
piedzim$anas
pabalsts

EUR 500 bruto

Par katru bérnu. Gadijuma, ja
bérna abi vecaki strada
Sabiedriba, pabalstu izmaksa
vienam darbiniekam

6.3.6.

Darbinieka
nozimigas
dzives jubilejas

EUR 150 bruto

40, 50, 60, 70, 80 gadu jubilejas

6.3.7.

Darbiniekam
sasniedzot
valstT noteikto
vecuma
pensionésanas
vecumu

EUR 500 bruto

6.3.8.

Darbinieka
atbalstam Tpasi
smagos
gadijumos**

Lidz
bruto

EUR 1000

6.3.9.

Darbinieka
naves gadijuma

EUR 4000 bruto

Tiesigs sanemt darbinieka
gimenes loceklis vai persona,
kas apnémusies darbinieku
apbedit.

6.3.10.

Darbinieka
pirmas pakapes
radinieka
(vecaki, bérni)
vai laulata
naves gadijuma

EUR 1000 bruto

6.3.11.

Darbinieka
laulibas
gadijuma

EUR 300 bruto

Ja abi jaunlaulatie strada
Sabiedriba, pabalstu izmaksa
katram darbiniekam. So
pabalstu var sanemt tikai 1
(vienu) reizi.

6.3.12.

Darbinieka
dzives vietas
nekustama
Tpasuma
stihiskas
nelaimes
gadijuma

Lidz EUR 800 bruto

14 Darbiniekam péc smaga nelaimes gadijuma, kura darbinieks guvis veselibas traucgjumus vai ilgsto3as slimibas, sarezgitas
operacijas rehabilitacijas izdevumu kompensacijai vai ar ilgstoSu arstéSanos saistitos gadijumos.




6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

(ugunsgreéks,
pladi, u.c.)>16

Kopliguma noraditos pabalstus (iznemot 6.3.3., 6.3.6., 6.3.7 un 6.3.9. punktos
noradito) Sabiedriba pieSkir saskana ar darbinieka pieteikumu sisttema HOP, kura
iesniegSanas bridi tiek uzradrts faktu apstiprinoss dokuments.

Sabiedriba var izmaksat darbiniekiem prémijas (bonusus) saskana ar Sabiedriba
speka esoSajiem atlidzibas noteikumiem.

Darbinieka nozimigas darba jubilejas Sabiedriba nostradatiem 10 (desmit) darba
gadiem un péc tam par katriem nakamiem 5 (pieciem) gadiem (15, 20, 25, 30, utml.)
var pasniegt apbalvojumu atbilstosi Sabiedribas finansialam iesp&jam. Apbalvojums
tiek pasniegts kada no Sabiedribas rikotajiem ilgtsp€jas vai saliedéSanas
pasakumiem.

Sabiedriba apnemas nodroSinat darbiniekiem veselibas apdrosinasanu ne vélak ka 1
(viena) ménesa laika péc parbaudes laika beigam. Sabiedriba péc iespéjas nodrosina,
ka darbinieki, kas nostradajusi Sabiedriba 5 (piecus) un vairdk gadus, sanem
veselibas apdrosinasanas polises ar plasaku veselibas pakalpojumu apdro$inasanas
segumu. Sabiedriba sniedz iespé&jas darbiniekiem par saviem [idzekliem papildus
iegadaties veselibas apdrosinadanas polises darbinieku pirmas pakapes radiniekiem.
Sabiedriba veic visu darbinieku (taja skaitd, sezonas darbos nodarbinato, vasaras
skolénu nodarbinatibas programmas ietvaros nodarbinato bérnu, uz noteiktu terminu
nodarbinato) nelaimes gadijumu apdrosinasanu.t’

Sabiedriba apnemas darbinieku bérniem, kuri jaunaki par 17 (septinpadsmit) gadiem
sartipét Ziemassvétku davanu.

7. Darba aizsardziba

Sabiedriba nodroSina darba aizsardzibas pasakumu sistému Sabiedriba atbilstoSi
spéka esosiem normativajiem aktiem.

Lai sekmétu darbinieku iesaisti darba aizsardzibas sistémas pilnveidé, Sabiedribas
darbinieki var ievélét uzticibas personas darba aizsardziba. lespéju robezas tas ievélé
vienlaikus ar parstavju ievéléSanu Darbinieku uzticibas padomé vai ne vélak ka 1
(viena) ménesa laika péc Darbinieku uzticibas padomes ievéléSanas.

Darbinieku drosiba un veseliba ir Sabiedribas prioritate, tadé| Sabiedriba apnemas
pielikt visas nepiecieSamas pules, lai nepartraukti uzlabotu darba aizsardzibas sistemu
Sabiedriba.

Sabiedriba apnemas vienmér rupigi uzklausit un izanalizét informaciju, kas saistita ar
darba aizsardzibas sistémas nepiecieSamajiem uzlabojumiem Sabiedriba, un iespéju
robezas to 1stenot.

Sabiedribas darbiniekiem ir ne tikai piendkums ievérot visus noteiktos darba
aizsardzibas noteikumus, bet arT bt aktivi iesaistitiem katras darba vietas droSibas
uzlaboSana, izsakot Sabiedribas vadibai vai nozimétam darba aizsardzibas
specialistam attiecigus priekslikums.

15 Stihiskas nelaimes gadijums- arkartéjs gadijums, ko izraisijusi dabas paradiba, ko nevar novérst un kas rodas neatkarigi no
cilvéka gribas vai darbibas, pieméram, vétra, kas izraisa elektroparvade un sakaru Iniju bojajumus, Gdens padeves traucéjumus,
koku nogasanos uz celu braucamas dalas, éku un bavju konstrukciju sagriSanu, jumtu norauSanu, Gdens [imena strauju
paaugstinasanos.

16 Darbiniekam ir jaiesniedz nekustama Tpaguma Tpasumtiesibas, turéjumu apliecino$a dokumenta kopija, policijas un/vai Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienesta izzinas kopija vai citas kompetentas valsts vai pasvaldibas iestades stihiskas nelaimes
faktu apliecinoSa dokumentu kopiju. Pabalsts tiek pieskirts, ja darbiniekam pieder paSums vai tas ir turéjuma. Ja stihiska nelaimé
viena nekustamaja Tpasuma cietusi divi vai vairak Sabiedribas darbinieki, izmaksa katram darbiniekam.

17 Nelaimes gadijumu apdro$inadanu sezonas darbos nodarbinatajiem, vasaras skolénu nodarbinatibas programmas ietvaros
nodarbinatajiem skoléniem, uz noteiktu terminu nodarbinatajiem Sabiedriba nodroSinas sakot ar 2025.gada 6.oktobri
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7.6.

7.7.

7.8.
7.9.
7.10.
7.11.
7.12.

7.13.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Puses vienojas bit neiecietigas pret jebkadiem darba aizsardzibas noteikumu
parkapumiem darba vieta, kas nozimé, ka katram ir pienakums aktivi iejaukties un
noradit kolégim uz konstatéto parkdpumu, savukart, aizradijjumu sanémusi puse
apnemas konstruktivi izvertét aizradijuma batibu un to nekavéjoties noveérst, ja ta
izteikta pamatoti.

Katra darbinieka pienakums ir aktivi sadarboties ar Sabiedribu un Sabiedribas
darbinieku uzticibas personam darba aizsardzibas jautajumos, palidzot izveidot savu
darba vietu un vidi droSu, ergonomisku, ka art fiziski un emocionali értu un patikamu.
Sabiedriba nodroSina darba vietu ar pirmas palidzibas aptiecinam.

Sabiedriba apnemas organizét regularu un kvalitativu darba vietu uzkop3sanu.
Darbinieks darba vieta un koplietoSanas telpas uztur tiribu un kartibu.

Sabiedriba iespéju robezas nodroSina darbiniekiem pusdieno$anas telpu aprikojumu.
Sabiedriba apnemas kompensét darbiniekam optikas Ilidzeklu iegadi EUR 200 (divi
simti euro) apméra 2 (divu) gadu perioda, ja obligatas veselibas parbaudes dokumenta
ir fikséts arodarsta atzinums par nepiecieSamibu lietot optiskos lidzeklus (brilles vai
kontaktleécas) un ja darbinieks iesniedzis iegadi apliecinoSu dokumentu (kviti, kases
&eku), ja 8os izdevumus nesedz darbiniekam izsniegta veselibas polise. Cekus par
kontaktlécu iegadi var iesniegt ne biezak ka 3 (tris) reizes 2 (divu) gadu laika.
Sabiedriba péc iespéjas nodroSina sezonas darbiniekus ar darba veik8anai
nepiecieSamo darba apgérbu.

8. Personala ilgtspéjas pasakumi un to izdevumi

Sekmeéjot labu korporativas parvaldibas praksi un ripes par darbinieku labbatibu,
Sabiedriba, ir tiesiga darbiniekiem nodrosinat un/vai organizét personala ilgtspéjas
pasakumus, apmaksajot to izdevumus daléji vai pilna apméra, nemot véra tas budzeta
iesp€jas, ka art ievérojot normativo aktu prasibas.

Ar personala ilgtsp&jas pasdkumiem tiek saprasti darbiniekiem paredzéti kolektiva
motivéSanas vai saliedéSanas pasakumi un citi pasdkumi darbinieku motivéSanai un
iesaistes veicinaSanai. Pasakumi var tikt organizéti atseviski, pieméram, vienas vai
vairaku struktdrvienibu darbiniekiem. Vismaz 2 (divas) reizes gada tiek organizéti
visiem darbiniekiem kopigi Sabiedribas personala ilgtspéjas pasakumi. Sabiedriba,
konsultéjoties ar Darbinieku uzticibas padomi, pati pienem Iémumu, kadi personala
ilgtspéjas pasakumi un to izdevumi ir nepiecieSami, ievérojot normativo aktu
reguléjumu un Kopliguma noteikumus.

Puses vienojas darbinieku motivéSanai vai saliedéSanai ikdiena, ka art kolektivi
apmeklétu seminaru laika, kuri attiecinami uz personala ilgtspéjas pasakumiem,
Kopliguma noteikt sekojoSus, Sabiedribas apmaksatus, izdevumus: t€jas, kafijas,
piena, u.c. bezalkoholisko dzérienu, cukura un uzkodu iegade, pasakumu telpu noma,
tehniskais nodroSinajums, aprikojuma noma, atlidzibas lektoriem, u.tml. Minétie
pasakumi tiek nodroSinati atbilstosi Sabiedribas budzeta iespé&jam.

Noteiktos saliedéSanas pasakumos Sabiedriba aicina arT darbinieku gimenes loceklus.
Darbinieku gimenes loceklu dalibu (ITdzmaksajumu) Sabiedribas rikotajos pasakumos
apmaksa darbinieks, kur$ uzaicinajis savu gimenes locekli.

Sabiedriba apnemas periodiski Sabiedribas darbiniekiem organizét kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumus, kas sevi ietvers profesionalajai pilnveidei aktualas un
izglitojoSas témas darbinieku visparéjo zinaSanu tvéruma paplasinasanai.

Darbinieki apnemas vienmér piedalities un aktivi [dzdarboties Sabiedribas
organizétos personala ilgtspéjas pasakumos.
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9. Nobeiguma noteikumi

Kopligums stajas spéka no ta briza, kad to ir parakstijusi abu Pusu parstavji, un ir
spéka uz 1 (vienu) gadu. Kopligums ar ta parakstiSanas dienu pilniba aizstaj
17.11.2021. parakstito kopligumu Nr. SRM-21-461-I1. Ja 30 (trisdesmit) dienas pirms
Kopliguma darbibas termina beigam, neviena no Pusém otrai Pusei rakstiski neizsaka
noteiktu gribu Kopligumu grozit vai izbeigt, vai slégt jaunu Kopligumu, tas uzskatams
par pagarinatu uz nakamo gadu.

Ja rodas nesaprasanas vai viedoklu atSkiribas, kas izriet no Kopliguma noteikumu
parkapuma, konflikti tiek risinati izlig§anas komisija, kura izveido atbilstosi vienlidzibas
principiem no PuSu pilnvarotiem parstavjiem. IzligSanas komisijas sastava ietilpst
Darbinieku uzticibas padomes parstavji un Sabiedribas norikota persona. Sads strids
tiek izskatits atbilstoSi Darba stridu likuma normam.

Kopliguma darbibas laika jebkura no Pusém var ierosinat ta grozisanu, papildinasanu,
izbeigSanu vai jauna kopliguma noslégsanu.

Kopliguma darbibas laika jebkura no Puseém var ierosinat ta groziSanu, iesniedzot otrai
Pusei rakstiski sagatavotu Kopliguma grozijumu projektu kopa ar paskaidrojuma
rakstu, kura ir noradits grozijumu pamatojums. Atsauksmes par iesniegto Kopliguma
grozijumu projektu jasniedz ne vélak ka 10 (desmit) darba dienu laika no sanemsanas
dienas. Kopliguma grozijumu izskatiSanai tiek rikotas PuSu sarunas, vienojoties par
Kopliguma grozijumu apsprieSanas un apstiprinaSanas kartibu.

PriekSlikumus par Kopliguma groziSanu, papildinaSanu, izbeigSanu vai jauna
kopliguma noslégSanu ar vienkarsu balsu vairakumu pienem Darbinieku uzticibas
padomes kopsapulc€, kura piedalas ne mazak ka 50% no Darbinieku uzticibas
padomes locekliem.

Sabiedribas parejas vai TpaSuma formas mainas gadijuma Kopligums saglaba spéku.
Kopligums sastadits uz 13 (trispadsmit) lapam. Pusu parakstits Kopligums ir pieejams
katrai no Pusém, ka arT tiek registréts un nodots SIA “Rigas mezi” lietvediba.

10. Parejas noteikumi

10.1. Puses vienojas par parejas nosacijumiem, kas pieméroti $adiem Kopliguma punktiem:
10.1.1.  5.5.3. punkta subjekts ir tiesigs izmantot 5.5.2. punkta brivo dienu Iidz 28.02.2025,

kas nopelnita Iidz Kopliguma spéka stasanas bridim;

10.1.2. 5.5.6. punkta noteiktas brivas dienas par apripé esoSiem bérniem, kuri 18 gadu

vecumu sashiedza I1dz Kopliguma spéka staSanas bridim, darbinieks ir tiesigs
izmantot l1dz 28.02.2025;

10.1.3. 6.3.1. punkta noteiktas piemaksas par aizvietoSanu piemérot sakot ar 01.03.2025.,

bet [1dz 28.02.2025 piemérot piemaksas par aizvietoSanu saskana ar ieprieksé&ja
Darba Kopliguma redakciju, proti:

6.3.1. Piemaksa par|A) Par padotda | % nosaka no aizvietotaja
prombitné aizvietoSanu — Iidz | méneSa darba algas (laika algas
esosa 20% (bruto) apmaksas amatiem) vai vidéjas
darbinieka izpelnas (akordalgas apmaksas
aizvietoSanu B) par  koléga | amatiem) proporcionali

aizvietodanu — Iidz | aizvieto$anai nepiecieSama
30% (bruto) laika;
% nosaka péc aizvietoSanas un
apstiprina: A, B - tieSais vaditjjs;
C - dalas vaditajs vai valdes
loceklis;
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C) par vaditgja
aizvietoSanu - Iidz
40%(bruto)

ja aizvieto8ana notiek vairak ka
5 (piecas) secigas darba dienas,
tad aizvietotajs pEc
aizvieto8anas laika beigam
iesniedz rakstisku pieteikumu
HOP tieSajam vaditajam ar
lGgumu apmaksat aizvietoSanu,
sakot ar pirmo aizvietoSanas
dienu. lesniegumu izvérté un
apstiprina tieSais vaditajs.

Sabiedribas varda:

Anita Skudra,
valdes priekSsédétaja

Janis Gérmanis,
valdes loceklis

Puses:

Darbinieku varda:

lize Zalite
Arta Kriimina
Zanda Brante

llze RaSmane

Andris Greidans

Artdrs Dubrovskis

Evita Saulona
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