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CIENIJAMIE KOLEGI, KLIENTI
UN SADARBIBAS PARTNERI!

Aizvaditais gads ir bijis nozimigs posms musu uznémuma attistiba, iezimegjot jaunus
sasniegumus, finansialu stabilitati un vél cieSaku dialogu ar sabiedribu.

Musu apnémiba veidot ilgtspéjigu nakotni ir vainagojusies ar Platina kategoriju
llgtspéjas indeksa — tas ir lidz Sim augstakais novértéjums, ko esam sasniegusi, un
apliecinajums musu meérktiecigajam darbam atbildigas uznéméjdarbibas un labas
parvaldibas joma. Sis sasniegums nav nejausiba — tas ir tredais gads, kad piedalamies
indeksa, un katru gadu esam spéjusi kapt arvien augstak, sakot ar ligtspéjas cempiona
balvu un Zelta kategoriju pagajusaja gada.

Sis gads ir bijis izaicinajumu un iespé&ju pilns. Neskatoties uz nozares stagnaciju, esam
spé€jusi ne tikai noturéet stabilu finansialo stavokli, bet ari sasniegt izaugsmi — musu
apgrozijums ir sasniedzis 22,9 miljonus eiro, kas ir par 4% vairak neka iepriek$éja gada.
Sie rezultati ir apliecindjums misu komandas profesionalitatei un spéjai darboties
vienoti un efektivi.

Esam pienémusi stratégiskus lémumus, pieméram, veiksmigi Tstenojot kokzagétavas
“Norupe” pardosSanu, kas laus mums pilnvértigak koncentréties uz pamatdarbibu -
ilgtspéjigu mezu apsaimniekoSanu un dabas vértibu saglabasanu.

Vienlaikus esam ieguldijusi nozimigus resursus vides izglitiba, atverot sabiedribai
atjaunoto vides izglitibas centru “EkVidO” un izveidojot jaunus orientéSanas poligonus,
tadéjadi veicinot aktivu un veseligu dzivesveidu daba.

Meés ticam atklatai komunikacijai un dialogam ar sabiedribu. Tapec esam aktivi
informéjusi par musu mezizstrades darbiem, uzklausot iesaistito pusu viedoklus un
nodrosinot, ka musu darbiba ir caurspidiga un atbildiga. Esam gandariti par paveikto
Smerla meza, kur péc kop$anas darbiem ir izveidotas jaunas pastaigu takas, tostarp
Pieejamibas taka, kas nodrosina dabas baudisanas iespéjas ikvienam.

Més turpinam investét modernas tehnologijas, lai uzlabotu misu darba efektivitati un
samazinatu nelabveligu ietekmi uz vidi. Roboti - zales plaveji parkos, elektroskrejriteni
un saudziga mezizstrades tehnika ir tikai dazi pieméri misu centieniem ieviest
ilgtspé&jigus risinajumus.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024

Diemzel 2024. gads nesa ari dabas stihijas — spécigo vasaras vétru, kas nodarija
ievérojamus postijumus meziem un parkiem. Operativi reagéjot uz So situaciju, mées
iesaistijam visus musu resursus, lai likvidétu vétras sekas un atjaunotu dabas
infrastruktdru.

Més lepojamies ar musu sadarbibu ar Ziedona muzeju un veiksmigo dalibu Baltijas
valstu puku dobju festivala, kas apliecina misu radoso pieeju un vélmi radit skaistu un
iedvesmojosu vidi.

Turpinam atbalstit Ukrainu, sniedzot nepiecieSamo palidzibu Saja grutaja laika.

Musu sociala kampana "Negaz meza, gaz trasé" ir veicinajusi sabiedribas izpratni par
drosu un atbildigu motoru sportu mezos.

2025. gada meés turpinasim stradat pie muasu ilgtspéjas meérku sasniegSanas,
koncentréjoties uz s$adam prioritatem:

 Sekojot [idzi Latvijas un Eiropas ekonomiskajai situacijai, planojam maksimali
izmantot iespéjas, ko sniegs potencialais koksnes un koksnes izstradajumu cenu
pieaugums.

» Mes attistisim kokaudzetavu "Norupe’, ka ari piesaistisim aréjo finanséjumu un
arvalstu ekspertus, lai Tstenotu projektus, kas saistiti ar SEG emisiju samazinasanu,
CO, piesaisti degradétas purva platibas un saules parku ar energijas uzkrasanas
tehnologiju attistibu.

* Izstradasim jaunu Vidéja termina stratégiju 2026.-2030. gadam un sagatavosim
revidétu ilgtspéjas audita zinojumu par 2024. gadu, apvienojot finansu un nefinansu
informaciju konsolidéta zinojuma.

Esmu parliecinata, ka, turpinot stradat ar tadu pasu apnémibu un entuziasmu, més
spésim sasniegt vél augstakus mérkus un dot vél nozimigaku ieguldijumu ilgtspéjigas
nakotnes veidosana.

Paldies par uzticibu un atbalstu!

ANITA SKUDRA
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SIA “Rigas mezi” valdes
priekSsedetaja
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PAR SIA “RIGAS MEZI”
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SIA “Rigas mezi” ir 2008. gada dibinats uznémums, kas parvalda Rigas, Rigas regiona un Limbazu novada meza teritorijas,
tostarp Tpasi aizsargajamas dabas teritorijas, ka ari kokaudzétavu “Norupe”, tapat uznémums ripé€jas par Rigas valstspilsétas
publiskajiem apstadijumiem - darziem, parkiem un skvériem, nodrosinot $o teritoriju ilgtsp&jigu attistibu, biologiskas
daudzveidibas saglabasanu un pieejamibu sabiedribai.

53 |Gl a5 367

“Mezaparks”

N

Apsaimniekojama platiba Darzi un parki

Parskata gada uznémuma bija arT kokzagétava “Norupe”, kuras pardo$anas darijjums noslédzas 2024. gada maija.

_ B - e e o - Con =
Uznémuma ipasnieks ir Rigas valstspilsétas pasvaldiba ~ tai pieder 100% SIA "Rigas mezi” kapitaldalu. Uznémums apsaimnieko dabas teritorijas, ieverojot augstus vides standartus. Mezu apsaimniekoSanas prakses atbilstibu ilgtsp€jas

_ o _ _ o 3 S o B o B principiem apliecina Mezu uzraudzibas padomes (Forest Stewardship Council® - FSC®; licences kods - C159932) un Meza
Uznemums apsaimnieko aptuveni 50% Rigas valstspilsétas pasvaldibas ipasuma esosas zalas infrastruktiiras teritoriju — darzus, sertifikacijas sistému novértésanas programmas (Programme for the Endorsement of Forest Certification Schemes — PEFC) pieskirtie
parkus un mezus, kuru kopé€ja platiba ir 9 539,2 ha. sertifikati '

Pateicoties savai darbibas specifikai, SIA “Rigas mezi” ir viens no nozimigakajiem Rigas valstspilsétas partneriem, veicinot tas

Sie sertifikati balstas uz brivpratibas principiem un nosaka nozares standartus, kas izstradati, lai veicinatu atbildigu un ilgtspéjigu
centienus ieklauties Eiropas zalo pilsétu tikla un stiprinot ilgtspéjigas attistibas principus.

mezu apsaimniekoSanu. SertificEta apsaimniekoSana nodrosina ievérojamus socialos, vides un ekonomiskos ieguvumus, sekméjot
dabas resursu saglabasanu un ilgtspéjigu attistibu.

Misija Vizija SIA “Rigas mezi”

apsaimniekotas
, Attistam daudzveidigu vidi Esam paraugs atbildiga un teritorijas
(O) nakotnei inovativa mezu un citu dabas 9,67 tk.ha
teritoriju apsaimniekosana 25,5 tk-ha & 23,26 tk.ha

L\ J

Artr Juglas meznieciba e Rigas meznieciba
Vertibas -

ligtspeja Atbildiba

o = 43]] —
Zinasanas Sadarbiba
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DARBIBAS VIRZIENI

Uznémuma 1Ipasuma esoSo meza zemju, ka ar ta
apsaimniekosana nodoto Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Ipasuma esoSo meza platibu ilgtspgjiga apsaimniekosana
(tostarp ekosistemu pakalpojumu attistiba) tiek veikta,
nodrosinot to ilgtermina saglabasanu un atbildigu izmantosanu.

Koksne
un tas
blakusproduktu
tirdznieciba

Uznémuma parvalditajas teritorijas nocirsta apalkoka un ta
blakusproduktu (malka, skaidas, Skeldas u.c.) tirdznieciba, kas
tiek organizéta publisko izsolu veida. Produktu sagatavosana
tiek ieverotas FSC un PEFC standartu prasibas un apritiguma
princips.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024

Darzu uz parku

apsaimniekosana

Rigas valstspilsétas administrativas teritorijas ietvaros tiek
veikta darzu, parku un skveru, ka ari kultiras un atputas parka
“Mezaparks” apsaimniekoSana.

Koksnes stadu
audzesana
un tirdznieciba

Svariga loma SIA “Rigas mezi" saimnieciskas darbibas
nodrodinasana ir kokaudzétavai “Norupe”. Seit tiek
izaudzets viss nepieciesamais stadamais materials, lai
atjaunotu uznémuma parvaldiba esoSas meza platibas.

Nekustama

Ipasuma

parvaldiba

Uznémuma Tpasuma esoSo meza zemju, ka ar ta
apsaimniekosana nodoto Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Tpasuma esoSo meza platibu ilgtspéjiga apsaimniekosana
(tostarp ekosistemu pakalpojumu attistiba) tiek veikta,
nodroSinot to ilgtermina saglabasanu un atbildigu
izmantosanu.

Zemes dzilu
resursu
parvaldiba

atbildigu resursu
apsaimniekosanu, tostarp
pieskirsanu. Lielako dalu — aptuveni 80% — no uznémuma

parvaldiba esos$ajas teritorijas registrétajam zemes dzilu

Uznémums  veic zemes dzilu

atradnu nomas tiesibu

resursu atradném veido kudras atradnes. Pargjais resursu
apjoms ietver dolomitu, smilts-grants, smilts, saldudens
kalkiezi, sapropeli un citus derigos izraktenus.

Mezizstrade

Mezizstrades darbi uznémuma parvalditajas teritorijas tiek
planoti un Tstenoti, ievérojot normativajos aktos, ka art FSC un
PEFC standartos noteiktas prasibas. Tiek izmantota dabai
draudziga mezsaimniecibas prakse, kas Tpasi vérsta uz vides
saglabasanu un ilgtspé&jigu resursu izmantosanu.

Vides izglitiba

Programmas  “EkVidO” ietvaros tiek  organizétas
daudzveidigas informativi izglitojoSas  aktivitates,
pieméram, macibas, tematiskas ekskursijas, koku

stadiSanas un putnu bursu izgatavosanas talkas, ka an
citas iniciativas.




2024. GADS SKAITLOS

22,9 milj. eur 1,56 milj. eur 7% 3,02 milj. eur 202 milj. eur

apgrozijums (neto) pelna pelnas rentabilitate EBITDA aktivu bilances vértiba

PARVALDIBA

14 87% 100 10 697 z

1stenoti vides izglttibas pasakumi, ) o . o trauksmes céléja
2 > vides izglitibas programmas aktivitasu dalibnieki J

Istenoti ilgtspéjigi iepirkumi ieaugums investicijam darbinieku attistiba
gispeigiiep P g ! tostarp macibu ekskursijas un talkas zinojumi

VIDE

6 448,19 ha 25 200 ha 33 459 tCOzekv 59,8%

apzinatais 1.,2.,3. tvéruma un uznémuma ipasumu radito

atjaunigas energijas patsvars kop€ja patérina
SEG emisiju apjoms Jaunig L 1P peja paterin

jauni ainavu plani atjaunotas meza platibas (jaunaudzes) ES aizsargajamo biotopu platibas

10,6% 95 m2 7,9 ha

Tpasi aizsargajamas platibas (netiek veikta ar ziemcietém aizstatas viengadigo augu apstadijumu apsaimniekojamo biologisko plavu
saimnieciska darbiba) platibas platiba

330 151 ha

uzstaditi un tiriti mizgrauzu slazdi palielinatas ES nozimes aizsargajamo biotopu platibas

DARBA VIDE

346 3% 77,6 28 165

vidéjais darbinieku personala mainibas personala iesaistes nelaimes gadijumi nodarbinati jauniesi
skaits indekss indekss darba vieta (NVA programma)
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2024. GADA AKTUALITATES

FINANSU
STABILITATE

Neskatoties uz nozares stagnaciju, SIA
“Rigas mezi" jau treSo gadu péc kartas
sasniedza noteiktos finanSu merkus.
Uznémuma apgrozijums pérn ir 22,9 miljoni

eiro, kas ir par 4% vairak neka 2023.gada.

Savukart kompanijas provizoriska pelna ir
1,56 miljoni eiro. 2024. gada "Rigas mezu"
butiskakie ienémumi bija no apalkoku un
cirSanas atlieku pardoSanas.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024

PLATINA KATEGORIJA ILGTSPEJAS
INDEKSA

Gada nogalé SIA “Rigas mezi” sasniedza [idz Sim augstako novertéjumu,
iegustot llgtsp€jas indeksa Platina kategoriju. Uznémums turpina apliecinat
savu apnemsSanos veidot ilgtspejigu nakotni, Tstenojot atbildigu
uznémeéjdarbibu un labas parvaldibas praksi.

Uznémums novertéjuma piedalas treSo gadu, pérn iegustot llgtspéjas
¢empiona balvu par strauju izaugsmi ilgtsp€jas joma un sanemot Zelta
kategoriju. Tapat uznémums ieguva sudraba statusu kustiba “Dazadiba ir
speks”, ka ar1 statusu “Gimenei draudziga darba vieta”.

KOKZAGETAVAS
“NORUPE” PARDOSANA

Saskana ar SIA “Rigas mezi” padomes, dalibnieku sapulces un pasvaldiba
lemto, ka arl atbilstoSi Valsts kontroles un Konkurences padomes
noradijumiem par tirgus un konkurences kroploSanas noversanu, uznémums
pérn veiksmigi Tstenoja kokzagétavas "Norupe" pardosanu. ST darfjuma
meérkis bija pilnvertigi pieversties pamatdarbibas izaugsmei, koncentréejot
resursus uz ilgtspéjigu mezu apsaimniekoSanu un T1pasi vertigo dabas
teritoriju aizsardzibu. Kokzagétavas pardosanas process tika uzsakts 2022.
gada vasara, padzilinati izpetot tirgu un konkurences apstak|us, veicot
pretendentu izvértéSanu un citus nozimigus administrativus procesus.
Butiski uzsvert, ka visa darijuma sagatavosanas un Istenosanas procesa tika
ievéroti labas parvaldibas, tiesiskuma, caurspidiguma principi un tika
pienemti apréekinos balstiti [Emumi.

VIDES IZGLITIBAS CENTRA
“EKVIDO” ATVERSANA

Verienigas parmainas piedzivoja “Rigas mezu” vides izglitibas centra
“EkVidQ” teritorija — no tas veiksmigi tika izvesti staltbriezi, nodrosinot
tiem labveligaku vidi un briezu labturibai atbilstoSus apstak|us kada no
Vidzemes briezu darziem. Péc teritorijas labiekartosanas rudeni ta tika
atverta sabiedribai, partopot par izglitibas, pastaigu un sporta aktivitasu
vietu.

Lai sekmétu aktivas atputas iespéjas piepilsétas mezos, gan “EkVidO”,
gan Bikernieku meza pérn tika atklati divi orienteSanas poligoni ar
dazadas sarezgitibas markétam trasém, kas paredzétas gan gimeném
ar bérniem, gan profesionaliem orientieristiem.

JULIJA VETRAS POSTIJUMU
LIKVIDACIJA

Spéciga vasaras veétra vislielakos postijumus nodarija Riga un Pierigas
mezos, Rigas parkos nogazot gandriz 300 koku, bet Tirelu meznieciba -
vairak neka 30 tokstoSi m3 augstvertigas koksnes. Veétras seku
likvidacija ilga vairak neka vienu ménesi, un sajos darbos iesaistijas teju
visi uznémuma darbinieki.

Neskatoties uz izaicinajumiem, SIA “Rigas mezi” sekmigi nodrosinaja
pilsetas dabas infrastruktiuras atjaunoSanu un operativu koksnes
izveSanu no veétras skartajam mezu teritorijam. Papildus tam
uznémuma specialisti piedalijas sarezgitas glabsanas operacijas, lai
palildzetu ridziniekiem atbrivot vinu 1pasumus no Tpasi bistamiem
kokiem.




2024. GADA AKTUALITATES

i
RIGASMEZI

SOCIALA KAMPANA
"NEGAZ MEZA, GAZ TRASE"

Domajot par dabas aizsardzibu un mudinot motobraucéjus
domat par videi droSas brauk$anas principiem, “Rigas
mezi” sadarbiba ar Celu satiksmes droSibas padomi
Istenoja kampanu "Negaz meza, gaz trasé'. Tas laika
izdevies veicinat publiskas diskusijas un palielinat
sabiedribas izpratni par droSibu meza, dabas aizsardzibas
nozimi, ka arl iespéjam un risinagjumiem motoru sporta
aktivitaSu organizéSanai piemérotas mezu teritorijas,
nenodarot kaitéjumu meza ekosistémai un citiem meza
apmekléetajiem.

Kampanas laika, reklaméjot “Rigas mezu” veidotas enduro
moto takas, pieméram, marSruta pie 333 trases
apmekléetaju skaits palielinajas par 60%.

SADARBIBA AR ZIEDONA MUZEJU UN
BALTIJAS VALSTU PUKU DOBJU FESTIVALS

2024. gada 1pass akcents tika likts uz pilsétas zalo zonu estétisko vértibuy,
veidojot krasnas puku dobes galvaspilsétas parkos un darzos, tostarp
Esplanadé, Uzvaras parka un Arkadijas parka. Pérn “Rigas mezu” ainavu
arhitekte iedvesmu vasaras puku dobém guva Imanta Ziedona “Krasainajas
pasakas”. Merktiecigi stradajot, izdevas izveidot art veiksmigu sadarbibu ar
Ziedona muzeju. Kopigiem spékiem tika organizéts "Krasaino pasaku"
konkurss, iesaistot gimenes ar bérniem.

Vienlaikus uznémuma Facebook konta norisinajas iedzivotaju balsojums par
skaistakajam puku dobém. 2024. gada Baltijas Puku dobju festivala uzvaras
laurus plica Uzvaras parka Balta puku dobe. Sis ikgadéjais festivals, kura
iniciatori ir SIA “Rigas mezi", apliecina uznémuma darbinieku radosas
ambicijas un velmi attistit sakoptu un skaitu vidi pilsétas iedzivotajiem un
viesiem.

ROBOTIZACIJA UN TEHNOLOGIJAS DIALOGS AR SABIEDRIBU PALIDZIBA UKRAINAI
PAR MEZIZSTRADI )

Parku uzkopSana un saudziga meza apsaimniekosana Istenojot uznémuma socialas atbildibas aktivitates,
klust arvien produktivaka un vienkarsak Tstenojama, SIA “Rigas mezi” turpina atbalstit Ukrainu, 2024.
izmantojot misdienigas tehnologijas. 2024. gada Uznémums pérn turpinaja vai uzsaka jaunus mezizstrades gada sakuma ziedojot 12 automasinas "Lada 4x4".
Vérmanes darza un Ziedondarza zalienu saka plaut roboti darbus dazadas “Rigas mezu” apsaimniekotajas teritorijas, pirms Savukart gada beigas Rigas domes atbalstija vel
- zales plaveji, savukart Mezaparka un Kanalmala tam par to aktivi informéjot sabiedribu un uzklausot iesaistito desmit  transportlidzeklu nodo$anu  Ukrainas
uznémuma darbinieki izmégindja un par értiem atzina pusu viedok|us. 2024. gada tika pabeigta Smerla meza kop$ana, aizstavjiem. 2025. gada sakuma ar biedribas "Tev"
kravas elektroskrejritenus, ar kuru palidzibu darbi tiek veikti péc kuras teritorija izveidotas vairakas pastaigu takas, tai skaita ldzdalibu ar uznémuma darbinieku saziedotajam
atrak un vidi saudzejosak. Savukart Mezaparka vairak neka kilometru gara Pieejamibas taka. “Rigas mezu” lietam uz Ukrainu tiks nogadatas vel seSas vieglas
mezizstradé tiek izmantota tikai zemsedzi saudzéjosa valdes priek$§sédétaja Anita Skudra uzsver: “Uznémums ar lielu automasinas ‘"Lada 4x4 Pickup’, divi kravas
tehnika. Proti, pameZs un koki tiek zageéti tikai ar rokas atbildibu un aizrautibu ir paveicis un turpinas istenot nozimigus ugunsdzeéseéju automobili "GAZ 66", kravas atkritumu
motorinstrumentiem, savukart zari un kokmaterials tiek darbus, kas sekmétu, ka ikviens — neatkarigi no fiziskam spéjam vedgjs "Volvo FL" un viena komunala masina
izvests ar mazgabarita rokas vadamo tehniku - “dzelzs — var baudit dabu un smelties no tas energiju.” Sobrid turpinas "Bucher". Sie transportlidzekli ir pieméroti gan
zirgu”. darbi Mezaparka, Mezarés un Ziepniekkalna. ikdienas darbam, gan lietosanai frontes [inija.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024




ATZINIBAS, NOVERTEJUMI, DALIBA INICATIVAS

SUDRABA STATUSS | 2024

DAZADIBAI ATVERTS
DARBA DEVEJS

~en

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024

PLATINA KATEGORIJAS
NOVERTEJUMS ILGTSPEJAS
INDEKSA

Uznémums novertéjuma piedalas jau treSo gadu, 2024.
gada iegustot augto Platina kategorijas novértejumu.
2023. gada SIA “Rigas mezi” sanéma llgtspéjas cempiona
balvu par strauju izaugsmi ilgtsp€jas joma un Zelta

kategoriju.

SUDRABA STATUSS SIF
NOVERTEJUMA “DAZADIBA IR
SPEKS”

Sabiedribas integracijas fonda novértejuma “Dazadiba ir
speks” iegutais sudraba statuss apliecina uznémuma
meérktiecigo darbu, veidojot iek|laujoSu darba vidi, kura tiek
novértéta dazadiba un nodro$inata vienlidziba. SIA "Rigas
mezi" sudraba statusu ieguva par veiksmigu dazadibas
politikas TstenoSanu un aktivu darbinieku iesaisti darba
vides pilnveidoSana.

Iniciativa

“Nulles tolerance pret korupciju”

SIA "Rigas mezi" bija viena no pirmajam organizacijam Latvija
un pirma nozar€, kas pievienojas biedribas "Sabiedriba par
atklatibu — Delna" un "CSR Latvia" iniciativai "Nulles tolerance
pret korupciju"! Uznémumam tas ir svarigi, jo gan ar dalibu
Saja iniciativa, gan ar praktisku ricibu skaidri un neparprotami
apliecinam: SIA "Rigas mezi" saudzigi pret dabu, neiecietigi
pret korupciju!".

Lai nodroSinatu pilnigu nulles toleranci pret korupciju, SIA
"Rigas mezi" ir gan sistéma un dokumenti, gan regulari notiek
darbinieku macibas, teorija tiek ieviesta prakse.

Daliba kops 2022. gada maija.

Dazadibas harta

SIA "Rigas mezi" mérkis — atvértas, drosas, ieklaujoSas un
iedvesmojosas darba vides izveide un nostiprinasana, kura
ikviens jutas noveértéts un var pilniba Tstenot savu potencialu.
Tapéc, pievienojoties "Dazadibas hartai’, SIA "Rigas mezi"
apliecina, ka uznemums atbalsta dazadibu un vienlidzigas
iesp€jas gan misu organizacija, gan mezsaimniecibas
nozare, gan ari Latvijas darba tirgu kopuma.

Daliba kops 2023. gada septembra.

Iniciativa

"Misija Nulle”

Iniciativa "Misija Nulle" ir par kvalitativas, ilgtspejigas darba
kultiras attistibu gan organizaciju limeni, gan arl Latvija
kopuma. Pievienojoties $ai iniciativai, SIA "Rigas mezi"
apliecina savas rupes un atbildibu par darbiniekiem - vinu
droSiba un veseliba ir pirmaja vieta. SIA "Rigas mezi" mérkis ir
pacelt ar darba drosSibu saistitos jautajumus vél augstaka
[Tmeni, gan smeloties citu organizaciju pieredze, gan daloties ar
savu pieredzi.

Daliba kops 2023. gada maija.

Gimenei draudzigas darbavietas statuss

Sabiedribas integracijas fonda programmas “Gimenei
draudziga darbavieta” ietvaros Uznemums atkartoti ieguvis
gimenei draudzigas darbavietas statusu par ieklaujosas darba
kultdras sekmésanu, veidojot saliedétu, gimeném draudzigu
darba vidi, t.sk. nodrosinot darbiniekiem daudzpusigas
iesp€jas privatas un darba dzives lidzsvarosanai.






VISPARIGA INFORMACIJA

Sis SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas parskats ir sagatavots par 2024. gada periodu. Tas
veidots ka konsolidéts finansu un nefinansu parskats.

v—e— .

SIA “Rigas mezi” pareja uz jauno ilgtsp€jas zinoSanas praksi atbilstoSi Korporativas
ilgtspéjas zinosanas direktivas 2022/ 2464 EU (CSRD) prasibam.

Pienakums nodrosinat ilgtspé€jas zinoSanu, kas pilnda meéra atbilst Eiropas Savienibas
noteikto korporativo zinu sniegSanas prasibam, SIA “Rigas mezi” ka uznémumam, kurs
nodarbina vairak neka 250 darbiniekus un kura kopégjo aktivu vértiba parsniedz 200 milj.
EUR, stajas speka 2025. gada 1. janvari un ir attiecinams uz parskatu, kas jaiesniedz
2026. gada.

PARSKATA STRUKTURA

VISPARIGA INFORMACIJA

Visparigi atklajama
informacija

VIDES TEMATI

Klimata parmainas

Uznémuma meérkis ir sakt pilna apmeéra ilgtsp€jas zinoSanu atbilstoSi jaunajam
prasibam gadu atrak, neka noteikts direktiva.

Parskata struktura veidota, nemot véra Eiropas ilgtsp€jas zinoSanas standartus
(turpmak - ESRS), kas atbilstosi ietekmes bitiskuma novértéjuma rezultatiem
attiecinami uz SIA “Rigas mezi” darbibu uznémuma Iistenotas ilgtspejas prakses
tvéruma: vispariga informacija (ESRS2), vides informacija (ESRS E1, E4), sociala
informacija (ESRS S1, S4) un parvaldibas informacija (ESRS G1).

llgtspéjas pazinojums aptver gan augsupéjo, gan lejup€jo vertibu kédi, jo uznémums
aktivi sadarbojas ar ietekmes pusém, tostarp darbiniekiem, vietéjam kopienam,
piegadatajiem, zinatniskajam institicijam un vides ekspertiem, lai nodroSinatu
ilgtspéjigu praksi visa vertibu kedg, ietverot zinaSanu apmainu, ilgtspéjigu mezu un
ekosistemu parvaldibu, ka ari partnerattiecibu veidoSanu, kas vérstas uz vides un
socialas ietekmes uzlaboSanu.

SOCIALIE TEMATI

Pasu personals

Biodaudzveidiba un
ekosistemas

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / BP-1, BP-2, IRO-2

Pateretaji un tiesie lietotaji

Neviena ar uznémumam butiskajiem ilgtspéjas aspektiem saistitd téma nav izlaista
komercnoslépuma dél.

levérojot dazadibas vadibas principus, $aja dokumenta izmantotie personaliz€jamie
apziméjumi, t.i., sievieSu un virieSu dzimtes lietvardi (darbinieks, iedzivot3js, lietot3js,
parstavis, vaditajs u.c.), attiecinami gan uz sievietém, gan uz virieSiem, gan LGBTQ

kopienu parstavosSajam personam, gan ari nebinaram personam.

Argjs revidents ilgtspéjas parskatu nav auditgjis.

PARVALDIBAS TEMATI

Darfjumdarbiba




STRUKTURA UN PARVALDIBAS ORGANIZACIJA

SIA “RIGAS MEZI” komercdarbibas forma ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu.
Uznémuma kapitala dalas pieder tikai Rigas Valstspilsétas pasvaldibai, kas Sobrd ir
vienigais tas 1pasnieks, un tai piederosas kapitala dalas veido 100% no uznémuma
pamatkapitala.

Kapitala dalu turétaja parstavis ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektors vai,
péc vina norikojuma, cita tam paklauta amatpersona, kas pienem dalibnieku sapulces
kompetencé eso$os lemumus. Sis parstavis nodrosina, lai uznémums atbilstu
normativajiem aktiem un stratégiskajiem meérkiem, kas izvirziti pasvaldibas [imenr.

Uznémums ir definéts ka publiskas personas kapitalsabiedriba atbilstoSi Publiskas
personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma (turpmak - Parvaldibas
likums) izpratnei, un tas darbiba ir reguléta gan ar So likumu, gan ar citiem
normativajiem aktiem, kas nosaka kapitalsabiedribu parvaldiSanas kartibu un atbildibu.

Uznémuma korporativas parvaldibas sistémas prasibas un principi, kas veicina ta
korporativas parvaldibas sistémas efektivitati, ilgtspéju, izaugsmi, ka ari finansu
stabilitati, ir definéti Korporativas parvaldibas politika.

Risku parvaldibas,
atbilstibas
un ilgtspéjas dala

Nekustamo Tpasumu
parvaldibas dala

Finansu vadibas
un gramatvedibas dala

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / GOV-1

Uznémuma parvaldes sistéma ir veidota, lai nodroSinatu skaidru atbildibas un
kompetences sadalijumu starp tas institucijam, kas darbojas hierarhiska kartiba. Ta
veidojas no tris galvenajam parvaldes strukturam: dalibnieks, padome un valde.

DALIBNIEKS

Dalibnieks, kuru parstav Rigas valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektors vai vina
norikota amatpersona, ir augstakais uznémuma parvalde iesaistitais subjekts.

Ta galvenais uzdevums ir pienemt Iémumus, kas saistiti ar uznémuma stratégiju,
investicijam, lieliem finansu darijumiem, statttu grozijumiem, ka art citiem jautajumiem,
kas ietekmé uznemuma darbibu ilgtermina.

Dalibnieks respekté padomes un valdes kompetenci, aktivi nepiedaloties ikdienas

darbiba, kas tiek uzticéta valdei, tomér kontrolé un uzrauga valdes Iémumu izpildi,
regulari parbaudot lemumu statusu vismaz reizi ceturksni.

Rigas valstspilsétas pasvaldiba (kapitaldalu turétajs)

Padome

Stratégiskas
komunikacijas
dala un sabiedrisko attiecibu

dala

RazoSanas
un pardosanas dala

Juridiska un iepirkumu

PADOME

Padomes sastavs zinojuma publiskoSanas datuma:

» padomes priekSsédéetajs Toms Auskaps,
« padomes priek§sédetaja vietnieks Aigars Gérmanis,
» padomes loceklis Viktors Troicins.

Padomes uzdevums ir parstavet dalibnieka intereses, ka art uzraudzit valdes darbibu.
Ta pienem lemumus par uznémuma stratégiskajiem virzieniem, uzrauga to izpildi un
nodroSina to atbilstibu normativajiem aktiem un uznémuma interesém. Padomes
sastavs tiek ievéléts uz pieciem gadiem ar dalibnieku sapulces Iemumu.

Padome pienem |émumus balstoties uz objektivu izvertéjumu, kas atbilst uznémuma
interesém, ilgtspéjai, étikas un citiem labas korporativas parvaldibas principiem.

leksgja audita dala

Personala vadibas

un attistibas dala MeZsaimiecibas dala

Dala "Darzi un parki“



VALDE

Valdes sastavs zinojuma publiskoSanas datuma:

+ valdes priek§sedétaja Anita Skudra,
+ valdes loceklis Janis Gérmanis.

Padomei paklauta valde ir atbildiga par uznémuma komercdarbibu, ta ikdienas vadibu
un parstavibu. Ta isteno stratégiskos planus un mérkus, nemot véra normativos aktus,
uznémuma statutus un ieks&jos regulgjumus.

Valdes loceklus uz pieciem gadiem ievél padome, un tas darbibu organizé valdes
priek§sedéetajs. Valdes locekli var pilnvarot citus valdes locek|us vai citus uznémuma
darbiniekus veikt specifiskus uzdevumus vai darijjumus.

Valdes galvenais uzdevums ir pienemt Iémumus, kas attiecas uz uznémuma ikdienas
darbibu un mérku sasniegSanu. Valde arl uzrauga un kontrolé uznémuma darbibu
atbilstosi tas mérkiem, ka arm nodrosina lemumu izpildi, ievérojot visus tiesibu aktus un
uznémuma iekSéjos noteikumus.

PADOME

PARVALDIBAS NOVERTEJUMS UN PECTECIBA

Lai nodroSinatu efektivu un caurspidigu uznémuma parvaldibu, tiek veiktas regularas
novertésanas un pasvertéjuma proceduras.

Dalibnieks, padome un valde veic novértéjumus un sagatavo atskaites par savu darbu,
lai identificeétu nepiecieSamos uzlabojumus un nodrosinatu augstakos parvaldibas
standartus.

Padome atbilstoSi Rigas valstspilsétas pasvaldibai piederoso kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas kartibai veic sava darba pasvertéjumu.

Kapitala dalu turétaja parstavis ne retak ka reizi gada veic padomes darbibas
novertéjumu, izvertéjot tas darbibas pasvertéjumu, balstoties uz tiesibu aktos un Rigas
pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba
noteikto uzdevumu, ka ari dalibnieku sapulces lemumu izpildi.

PARVALDIBAS JOMAS

Toms Auskaps, padomes priekSsédétajs
Aigars Germanis, padomes priekSseédétaja vietnieks

Viktors Troicins, padomes loceklis

VALDE

Anita Skudra,
Valdes priekSsedétaja

Janis Germanis,
Valdes loceklis

Bioekonomika un zemes resursu ilgtspéjiga parvaldiba
Stratégiju izstrade un ievieSana, korporativa parvaldiba un parmainu vadiba

Finansu jautajumi un audits, risku vadiba un ieks€jas kontroles sisteéma

PARVALDIBAS JOMAS

Uznemuma darbibas parvaldiba, tostarp finansu un juridiska vadiba, Rigas valstspilsétas darzu un parku
parvaldiba, iepirkumu jautajumu parraudziba, personala vadiba, stratégiskas komunikacijas un sabiedrisko
attiecibu vadiba, ka art uznémuma valdes darba organizacija, ieverojot labas korporativas parvaldibas principus

Uznémuma pamatdarbibas virzienu — mezsaimniecibas un mezizstrades, tai skaita produkcijas realizacijas
parvaldiba un attistiba, nekustamo 1pasumu parvaldiba, risku parvaldibas, atbilstibas un ilgtsp€jas vadiba un

iekseja audita funkciju parraudziba

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / GOV-1

VALDES UN PADOMES LOCEKLU ATLASE, NOMINESANA
UN IECELSANA

Valdes un padomes loceklu atlases, nominéSanas un iecelSanas Kkartibu, ka arl
kandidatiem izvirzamas prasibas nosaka Parvaldibas likums, tam pakartotie Ministru
kabineta noteikumi un Rigas pilsétas pasvaldibai piederoSo kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba.

Valdes un padomes locekl|i tiek izvéléti atklata proces3a, balstoties uz profesionalitates
un kompetences kritérijiem. Kandidatu atlasei tiek izveidota nominacijas komisija, un, ja
nepiecieSams, tiek piesaistits personala atlases konsultants.

Par valdes un padomes locekliem tiek ievelétas personas, kuras atbilst Parvaldibas
likuma noteiktajam prasibam - darba pieredzei, izglitibai, kvalifikacijai un nevainojamai
reputacijai, kas nodrosina profesionalu valdes un padomes loceklu pienakumu izpildi,
darbojoties uznémuma labakajas intereseés.

DAUDZVEIDIBA VADIBAS STRUKTURAS

PEC VECUMA Lipzs
Padome 0 3 0
Valde 0 3 0
Vaditaji 0 5 4

Padome 0 0 3 100
Valde 1 3:3k3 2 66,7
Vaditaji 6 66,7 3 3:3k3

PROPORCIJA % 7 50 7 50




ILGTSPEJAS PARVALDIBA UZNEMUMA

llgtspéja nav tikai viena no SIA “Rigas mezi” vértibam - ta ir uznémuma biznesa
stratégijas un Iemumu pienemsanas procesa pamats. Atbildibu par ilgtspéjas jautajumu
parvaldibu prioritari uznemas uznémuma valde, tadéjadi nodroSinot Sis pieejas
ievieSanu visos darbibas limenos.

Pamatojoties uz 2022. gada veikta ekonomisko, socialo un vides vértibu izvéertéjuma
rezultatiem, uznémums ir defin€jis devinus butiskus ilgtspé&jas principus, kas regulé ta
ikdienas darbibu. Sie principi ir detalizéti aprakstiti Korporativas atbildibas un ilgtspéjas
politika, savukart korporativas parvaldibas pamatnostadnes ir ieklautas Korporativas
parvaldibas politika. Abi dokumenti ir publiski pieejami uznémuma timek|vietné:
www.rigasmezi.lv.

~en

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjigas attistibas prioritates ir tieSi saistitas ar uznémuma
stratégisko meérki un Tpasnieka — Rigas valstspilsétas pasvaldibas - noteiktajiem
finansu un nefinansu uzdevumiem. ligtspé€jigas attistibas virzienus, to ietvaros definétos
merkus un So mérku izpildes kontroles mehanismus nosaka uznémuma valde, ciesa
saskana ar ipasnieka izvirzitajam vadlinijam.

Valdes pienakumos ietilpst:
* ilgtspé€jas mérku integrésana uznémuma misija, vizija, vertibu sistéma un biznesa

strategija;
- stratégijas istenosanas uzraudziba un tas veiksmigas realizacijas nodrosinasana;

batisko ilgtspgjas aspektu identificeSanas un parvaldibas procesu vadiba;
* iekS€jo normativo reguléjumu apstiprinasana ilgtsp&jas merku izpildei.

Valdes locekli regulari attista savas kompetences ilgtspgjas jautajumos, nemot véra
savas atbildibas jomas, un veido cieas attiecibas ar nozimigam ietekmes pusém. ST
pieeja veicina gan atklatu dialogu, gan ilgtsp€jigu risinajumu ievieSanu, kas saskan ar
uznémuma un sabiedribas interesém.

Risku parvaldibas, atbilstibas un ilgtspéjas dalas atbildiba ir SIA “Rigas mezi” ilgtspejas
ietekmju, risku un iespéju izveértéSana, ilgtsp€jas procesu parvaldiba (t.sk. politiku,
ricibas planu utt. izstrade), ilgtspéjigas attistibas stratégijas regulara aktualizacija,
ievieSana sadarbiba ar citiem augstaka lmena vaditajiem, ilgtspéjas meérku izpildes
progresa monitorings, dekarbonizacija, ilgtspéjas zinosana, darbinieku ilgtspé&jas
kompetencu attistiSana.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / GOV-1, GOV-5, MDR-T, MDR-A

Ta parvalda arm aréjo un iek$€jo zinoSanas sistému, kura ietilpst risku incidentu
zinoSanas, ka ar1 sudzibu un priekslikumu iesnieg§anas mehanismi. Galvenas funkcijas
un atbildibas jomas ietver:

+ Atbilstibas un kvalitates procesu vadiba
Uznémuma butisko ilgtspgjas aspektu integréSana iekS€jos normativos regul€jumos un
procesos, dokumentu pilnveide un izstrade. Uznémuma darbibas atbilstibas izvértéSana
un nodroSinasana starptautiskajam, nacionalajam un iek§€jam reguléjumam.

* Risku uzraudziba
llgtspéjas risku un iespéju izvértéSana, to mazinasanas planu izstrade un 1stenosana,
risku monitorings.

« Biologiska daudzveidiba un klimata parvaldiba
SEG emisiju apréekini, CO, piesaistes procesu parraudziba, klimatneitralitates un
biologiskas daudzveidibas uzlabosanas stratégijas izstrade un ieviesana.

 Korporativa ilgtspeja
Uznémuma ietekmes izvértéSana, darbinieku iesaiste ilgtspé&jas iniciativas, ilgtspéjas
koordinatoru grupas vadiba un nefinansu zinoSanas procesu parraudziba.

llgtspéjas principi ir integreti arl augstaka un vidéja limena vaditaju individualajos
meérkos. Vinu uzdevums ir ne vien noteikt savu strukturvienibu mérkus ilgtspéjas joma
un no tiem izrietoSos savus, savu darbinieku individualos mérkus, bet art uzraudzit $o
meérku progresu, izvertét sasniegtos rezultatus.

Lai nodrosinatu kvalitativu ilgtspéjas zinoSanu un ilgtspéjigas izaugsmes programmu
IstenoSanu, uznémuma ir izveidota darba grupa. Tas meérkis ir nodroSinat efektivu un
caurskatamu ilgtspéjas parvaldibu, sekmét atbildigu meZsaimniecibu un veicinat
uznémuma ESG atbilstibu.

Progresa zinojumi par ilgtspéjas sniegumu tiek ieklauti uznémuma gada parskata, kuru
papildina Korporativas parvaldibas zinojums.

Papildus atbalstu sniedz strukturvienibas:

+ Juridiska un iepirkumu dala nodrosSina ilgtspé€jas principu ievéroSanu, piegades
kédes parvaldibu un ligumu atbilstibu tiesiskajam prasibam.

+ lekséja audita dala verté un uzlabo uznémuma risku vadibas un kontroles procesu
efektivitati, nodrosSinot atbildigu resursu izmantoSanu un étikas normu ievérosanu.

Rigas valstspilsétas pasvaldiba (kapitaldalu turétajs)

lekséja audita dala

Risku parvaldibas, atbilstibas un ilgtsp&jas dala

Juridiska un iepirkumu dala

llgtspejas darba grupa



http://www.rigasmezi.lv

AR ILGTSPEJAS PARVALDIBU SAISTITIE LEMUMI

PADOMES LEMUMI

2024. gada SIA “Rigas mezi” padome pienéma virkni stratégiski nozimigu lemumu,
kas versti uz uznémuma ilgtspéjigu attistibu un korporativas parvaldibas pilnveidi.
Tika apstiprinata llgtspé&jigas attistibas stratégija, kas nosaka uznémuma mérkus
dz 2035. gadam, Tpasi akcent€jot atbildigu mezsaimniecibu un risinajumus
klimata parmainu radito izaicinajumu parvaréSanai. Tapat tika pienemti jauni
darbibas virzieni, tostarp atbalsts Ebe|muizas purva kidras ieguves projektam, ka
art tika apstiprinata Nekustamo Tpasumu stratégija laika periodam no 2024. idz
2030. gadam.

Liela uzmaniba tika pieversta uznémuma atbilstibas uzlabosanai un iekségjas
kontroles stiprinasanai, parskatot un aktualizejot vairakas politikas, tostarp
Korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas politiku, IntereSu konfliktu un
korupcijas risku novérsanas politiku, Trauksmes celSanas politiku un Risku
parvaldibas politiku. Tapat tika pienemti un ieviesti iekS€ja audita zinojumu
rezultati un ieteikumi. Uznémums veica butiskus pasakumus arl darbinieku
labbutibas un iesaistes veicinasana, tostarp tika veikts darbinieku iesaistes
pétijums un atbalstita atalgojuma politika, kas nodrosina emocionalo un finansialo
stabilitati.

Starptautiskas ilgtspéjigas parvaldibas prasibas tika stiprinatas, apstiprinot FSC
un PEFC meza apsaimnieko$sanas un koksnes piegades kédes argja audita
ieteikumu ievieSanas planu.

Tapat tika veikts padomes un valdes pasvértéjums, ka ari apstiprinata Korporativas
parvaldibas politikas jauna redakcija. Saskana ar padomes reglamenta noteikto kartibu
padomei reizi ceturksni tiek zinots par sanemtajiem trauksmes cél€ju zinojumiem, un ja
tadi  izskatiti tiek sniegta informacija par pienemtajiem lémumiemnun
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Papildus tam uznémums veica nozimigus sabiedriska atbalsta pasakumus, tostarp
apstiprinaja transportlidzek|lu ziedojumu Ukrainas sabiedribas atbalstam un pienéma
viedo atkritumu urnu ziedojumu no “Premier Restaurants Latvia”.

VALDES LEMUMI

Parskata perioda uznémuma valde pienéma vairakus nozimigus lémumus, kas skar
ilgtspéjas jautajumus un uznémuma attistibu. Tika nolemts piedalities ES atbalsta
pasakuma “leguldijumi ilgtsp€jigai meZsaimniecibai un atbalsts meza ekosistému
noturibas un ekologiskas vértibas uzlabosanai un uzturésanai”.

Tika apstiprinati vairaki butiski dokumenti, tostarp Piegadataju ricibas kodekss,
llgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2035. gadam un noteikumi “Darbinieku ikgadgjo
meérku noteikSanas un snieguma novértéSanas kartiba” jauna redakcija. Tapat valde
pienéma Iémumus par dalibu starptautiskos projektos, pieméram, Ziemelvalstu un

Baltijas valstu mobilitates programma “Smart Green Works!” un projekta “Scaling Up

Peatland Restoration in Europe” pieteikuma sagatavo$ana. Ipasa uzmaniba tika veltita
risku parvaldibai un uznémuma ieksejas kontroles stiprinasanai. Tika apstiprinati Risku
parvaldibas noteikumi un Risku registrs jauna redakcija, ka arm leksgja audita
rokasgramata. Valde pienéma lémumu par iekséja audita ieteikumu ievieSanas planiem,
tostarp atmezoSanas regulas atbilstibas joma. Vienlaikus tika pienemti |émumi par
jauniem sadarbibas lgumiem, tostarp ar Marupes novada pasvaldibu par dabas
aizsardzibas planu izstradi un ar Latvijas Universitati par hidrologiska rezima
atjaunosanu dabas lieguma “Cenas tirelis”.

Darbinieku labbutiba un iesaiste ir viena no prioritatém, ka rezultata tika aktualizéta
Personala, atalgojuma un darbinieku atlases politika un Darba kartibas noteikumi.
Uznémums veicinaja zinatniskos pétijumus, pieskirot vienreiz€jas stipendijas LBTU
studentiem un atbalstot pétijumus par koksnes produktu muza ilguma pagarinasanu.
Turklat tika apstiprinata SIA “Rigas mezi” Digitalas transformacijas stratégija, kas
paredz inovativu risinajumu ievieSanu uznémuma parvaldiba.

llgtspéjas un socialas atbildibas joma valde apstiprinaja Korporativas socialas
atbildibas un ilgtspéjas politiku jauna redakcija, ka arm Trauksmes celSanas politiku un
Etikas kodeksu. Papildus tam uznémums sniedza praktisku atbalstu Ukrainas
sabiedribai, veicot transportlidzeklu ziedojumus un apstiprinot ziedojumu kustamas
mantas veida.

Kartejas seédes
Arkartas sédes

Pienemti lemumi

Vll
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Kartejas seédes

Arkartas sédes

153 191 Pienemti lemumi

27 23

319 338



ILGTSPEJAS ZINOSANAS PRAKSE

Pirma ilgtspéjas parskata izstrade, vadoties
péc GRI vadlinijam

Dubulta butiskuma novertéjums
Pirma ilgtspéjas parskata izstrade, vadoties
péc GRI vadlinijam

PievienoSanas iniciativai "Nulles tolerance

pret korupciju"

ESG cela kartes ievieSana prakse, t.sk.
iekSejo normativo aktu bazes pilnveide

llgtspejas parskata izstrade par 2023. gadu,
turpinot pakapenisku CSRD un ESRS prasibu
integraciju

Taksonomijas atbilstibas novertéjums

Risku [_)ér\_/aIgTbas sistemas a’gththa: _esoéo
risku parvertésana, zinosanas rika izstrade

llgtspejas indeksa - Platina kategorija

 SIF Dazadibas novértéjuma - Sudraba statuss

n

Stajas speka pienakums SIA “Rigas mezi
sagatavot konsolidétu finanSu un nefinansu
parskatu, kas pilna mera atbilst ES korporativo
zinu sniegsanas prasibam, ar zveérinata
revidenta apliecinajumu zinojuma atbilstibai
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Dubulta bdtiskuma novérteéjums: ietekmes
butiskums
Pirma ilgtspéjas parskata atbilstibas

novertéjums CSRD un ESRS prasibam
ESG cela kartes izstrade

ligtsp€jas zinosanas sistémas izveide: process,
atbildibas, monitoringa sistema

ligtspéjas parskata izstrade par 2022.gadu,
pakapeniski integréjot CSRD un ESRS prasibas

llgtspé€jigas attistibas stratégijas lidz

2035.gadam izstrade
Pievienosanas kustibai “Misija Nulle”
llgtsp€jas indeksa - Sudraba kategorija

PievienoSsanas Dazadibas hartai

Konsolideta SIA “Rigas mezi”
izstrade atbilstoSi ES

nefinansu
korporativo
prasibam

parskata
ilgtspéjas

zinu

finanSu un

shiegSanas




STRATEGIJA UN BIZNESA MODELIS

~en

SIA “Rigas mezi” darbibas pamata ir mérkis ilgtsp€jigi apsaimniekot Rigas pasvaldibas
Tpasuma esosas dabas teritorijas, vienlaikus saglabdjot un palielinot biologisko
daudzveidibu, nodrosinot oglekla piesaisti un uzkrasanu, ka art sekméjot ekonomiskas
un socialas vertibas pieaugumu.

Uznémums aktivi rupé€jas par pasvaldibas darzu, parku, skvéru un citu pilsétvides
objektu apsaimnieko$anu, uzlabojot to pieejamibu, izce|ot dabas un kultirvésturiskas
vertibas un veicinot iedzivotaju labbutibu.

Lai sasniegtu savus stratégiskos meérkus un sekmétu resursefektivu parvaldiby,
uznémums nosaka skaidri formulétu misiju, viziju un mérkus, kas tiek integréti
planosanas un attistibas dokumentos. So stratégisko dokumentu izstradi un ievie$anu
organize valde, savukart to uzraudzibu veic padome. Ikviens uznémuma darbinieks ir
iesaistits merku sasniegsana, tadéjadi veicinot organizacijas kopé€jo attistibu.

ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2035

StrATEGIJA TIKA IZSTRADATA UN APSTIPRINATA PARSKATA PERIODA turpmakajiem
10 gadiem, lai noteiktu uznémuma ilgtermina prioritates un mérkus. Ta tiek balstita uz
valsts, regionalajiem un Eiropas Savienibas attistibas planoSanas dokumentiem,
normativajiem aktiem, ka ar1 starptautisko labo praksi un ietekmes pusu viedokliem.

Stratégija ir definéti 4 prioritarie SIA “Rigas mezi” stratégiskas attistibas virzieni lidz
2035. gadam. Lai ari Sie virzieni ir cieSi saistiti, finanSu meérki ieklauti izaugsmes un
attistibas perspektiva, savukart nefinansu meérki — parvaldibas, vides un socialas jomas
perspektivas.

Stratégijas izstradi un aktualizaciju nodrosina valde, savukart padome uzrauga tas
izpildi un ilgtermina atbilstibu uznémuma mérkiem.

VIDEJA TERMINA DARBIBAS STRATEGIJA 2019 - 2025

Izstradata konkrétam darbibas periodam, lai detalizéti planotu uznémuma darbibas
virzienus, balstoties uz nacionalajiem un pasvaldibas normativajiem aktiem, Eiropas
Savienibas un Rigas planoSanas regiona attistibas dokumentiem. So stratégiju
apstiprina padome, bet valde nodrosina tas ievieSanu un regularu izvértésanu.

Lai arT atseviski So merku izpildes raditaji parskata perioda nav sasniegti, padomes

skatijuma visi SIA “Rigas mezi” ilgtspejas mérki parskata perioda tvéruma ir vertéjami
ka kopuma izpilditi.

~en
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Dokumenta kopsavilkums un taja ietverto mérku izpildes progress publicéts SIA “Rigas
mezi” timek|vietné.

NEKUSTAMO IPASUMU UN DERIGO IZRAKTENU STRATEGIJA 2024 -2030

Stratégijas meérkis ir k|at par ilgtspé&jigu dabas kapitala parvaldnieku, veicinot nekoksnes
ienémumu palielindSanu, vienlaikus saglabajot dabas vértibas un nodrosSinot
sabiedribas labklajibu. Ta balstas uz eso$as situacijas un attistibas tendencu analizi,
starptautiskiem aktivu parvaldibas standartiem un Rigas pasvaldibas vadlinijam.
Stratégijas virsmerki ir nodrosinat finansu ilgtspéju un attistit jaunus pakalpojumus,
efektivizet iekS€jos procesus un ievérot augstakos korporativas parvaldibas principus,
ilgtspéjigi apsaimniekot resursus un veicinat regionalo klimatneitralitati un sekmét
darbinieku labbutibu un sabiedribas informétibu.

DIGITALAS TRANSFORMACIJAS STRATEGIJA
Tehnologiju attistiba ldz Sim notikusi nesaskanoti, radot digitalas attistibas

nevienmeéribu. Lai to novérstu, uznémums Tsteno digitalas transformacijas stratégiju ka
pakapenisku uzlabojumu procesu.

ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2035

NEKUSTAMO TPASUMU
UN DERIGO IZRAKTENU
STRATEGIJA 2024 - 2030

DIGITALAS
TRANSFORMACIJAS
STRATEGIJA

VIDEJA TERMINA DARBIBAS
STRATEGIJA 2019 - 2025

GADA UZDEVUMU PLANS

Stratégija balstas uz Cetriem principiem: biznesa kritisko datu drosa parvaldiba, vienota
pamatdarbibas sistéma, mobile-first pieeja darbam arpus biroja un datu generésana
reallaika, nodrosinot to precizitati.

Transformacija norisinasies tris posmos. Pirmaja sakartos infrastruktiru, ievieSot
vienotu autorizaciju, e-pasta un kalendaru sistemu, ka ari pastiprinatus drosibas
risinajumus. Otraja ieviesta vienota pamatdarbibas sistéma datu centralizacijai un
sadarbibas uzlaboSanai. TreSaja posma tiks automatizeéti procesi, sakot ar
pilotprojektiem, lai novertetu to efektivitati.

Stratégijas ievieSana planota 3-5 gadu laika, ar mérki maksimizét pelnu, uzlabojot datu
parvaldibu un biznesa procesu efektivitati.

GADA UZDEVUMU PLANS

Pamatojoties uz vidéja termina stratégiju, valde ik gadu izstrada uzdevumu planu, kas
detalizéti nosaka prioritaros mérkus un to izpildes terminus. Plana izpildes gaita tiek
regulari uzraudzita, un gada beigas tiek sagatavots parskats par paveikto un sasniegto.

JAUNU DARBIBAS VIRZIENU UN PROJEKTU ATTISTIBA

SIA “Rigas mezi" nepartraukti attista esoSos pakalpojumus un identificé jaunus
uznémeéjdarbibas virzienus, kas ir gan ekonomiski pamatoti, gan ilgtspéjigi.

Pirms jaunu projektu uzsaksanas tiek veikts rupigs izveértéjums, kas ietver risku analzi
(finansu, konkurences, tiesiskos aspektus) un tirgus izpéti.

Uznémums pievers uzmanibu resursu efektivai izmantosanai un inovativu tehnologiju,
tostarp maksliga intelekta, ievieSanai.

Jauna projekta attistibas procesa tiek izskatitas visas iesp€jas, analizéti potencialie
riski un noteikti provizoriskie finanSu raditaji un ievieSanas termini. Lémumu par
projektu 1stenoSanu pienem valde, nemot véra padzilinatu izpéti. Ja nepiecieSams, tiek
konsultetas nacionalas reguléjosas institucijas, lai nodrosinatu atbilstibu normativajiem
aktiem un izvairitos no iespéjamas negativas ietekmes uz tirgu.

Jauniem projektiem un darbibas virzieniem tiek pieskirta stratégiska nozime, un tie tiek
integréti uznémuma vidéja termina vai ilgtspé&jigas attistibas stratégija. To IstenoSanu
nodros$ina valde, savukart padome uzrauga progresu un sasniegto rezultatu ilgtspéju.




IEGULDIJUMS ANO ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS MERKU ISTENOSANA

SIA “Rigas mezi” ir izvirzijusi augstas ambicijas ilgtsp€jas joma, apzinoties ilgtspéjas principos balstitas komercprakses sniegto pievienoto vértibu. Uznémums apzinas savu butisko lomu Rigas valstspilsétas, Latvijas un globalaja vértibu kéde. Tapeéc,

vy

novertéjot stratégiskas pieejas un kvalitativas sadarbibas nozimi, uznémuma ilgtsp&jas merki liela meéra ir balstiti uz ANO llgtspgjigas attistibas programmas 2030. gadam prioritatém. SIA “Rigas mezi” ir identific&jusi Cetrus prioritarus programmas
mérkus, kuru sasnieg$anai tiek Tstenotas daudzveidigas aktivitates. So aktivitadu bitiskakie pieméri ir detaliz&ti aprakstiti zinojuma.

« Atbildiga uznemuma saimnieciskas darbibas nodrosSinasanai nepiecieSamo izejvielu
(t.sk. atjaunigo energo-resursu) ieguve, iegade un izmantosana

* leklaujosas, vienlidzibas un [dztiesibas principos balstitas personala politikas
attistiba (t.sk. diskriminacijas mazinasanas pasakumi, atalgojuma izlidzinasanas
pasakumi dazadam darbinieku grupam)

» Koksnes, tas blakusproduktu kvalitates nodroSinajums atbilstoSi augstako
12 ATBILDIGS starptautisko standartu prasibam, atbildiga to patérina veicinasana

PATERINS UN

RAZOSANA + Atbildiga uznémuma apsaimniekoto dabas teritoriju apmeklétaju radito atkritumu (t.sk.
mezos nelegali izmesto bistamo, sadzives u.c. atkritumu) apsaimniekosana

CIENIGS DARBS UN
EKONOMISKA

IZAUGSME

» Merktiecigas investicijas droSas darba vides izveidé, darbinieku attistiba, ka ar
vinu labklajibas un labbutibas veicinasana

 Nepartraukta razosanas (t.sk. ekosistému pakalpojumu attistibas) procesos iesaistita
personala attistiba, ka ari visu darbinieku izglitoSana par atbildigu resursu patérinu gan
organizacijas, gan individuala ment

» JaunieSu nodarbinatibas programmas 1stenoSana darba tirgus stabilizacijai un
attistibai

* Socialas iesaistes projekti sabiedribai nozimigu jautajumu risinasana (t.sk.

brivpratigas aktivitates viet&jo kopienu atbalstam) * Vides izglitibas programmas istenoSana sabiedribas izpratnes veicinaSanai par vides

vertibu aizsardzibu un atbildigu izmantosanu

Atbildiga mezu, darzu un parku parvaldiba, to vides vértibas palielinasana

* Uznemuma ietekmes uz vidi novértéjums, negativas ietekmes mazinasanas un
pozitivas ietekmes palielinasanas plans (t.sk. CO, piesaisti un uzkrajumu veicinosi

13 RICTBA KLIMATA pasakumi)
JOMA

« DaliSanas pieredzé par efektivakajam zalas infrastrukturas teritoriju apsaimniekoSanas

15 DZIVIBA metodém to ilgtspéjas veicinasanai plasaka méroga
UZ ZEMES

- Vides izglitbas programmas Tstenodana (t.sk. izglitojodu pasakumu, koku Degradéto purvu teritoriju izpéte, to atjaunoSanas pasakumu planosana un istenoSana

stadisanas talku organizé$ana)

Biologiskas daudzveidibas monitorings, tas saglabasanu veicinoSu pasakumu ievieSana

« Aktiva sadarbiba ar vides ekspertiem, zinatniskajiem partneriem, nozares
organizacijam u.c. ietekmes pusém pétniecibas un inovaciju attistiba zalas
infrastruktiras parvaldibas efektivitates veicinasanai

 Jaunu ekosistému pakalpojumu izstrade un esos$o attistiba

« Mezu aizsardzibas un apsardzibas programma (t.sk. inovaciju attistiba talizpétes datos
balstitu risinajumu meza risku uzraudzibai)

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / ESRS GOV-1




STRATEGISKAS PRIORITATES

SIA "Rigas mezi" ligtspé&jigas attistibas stratégija lldz 2035. gadam nosaka uznémuma .
ilgtermina mérkus un to sasniegSanai nepiecieSamos uzdevumus. Stratégija ir veidota, lai - MERKIS
nodroSinatu atbildigu un inovativu pieeju mezu un citu zalo teritoriju apsaimnieko$ana, / 2035

fokusejoties uz cetram galvenajam prioritatém:

G1 70% 75%

Uznémums uzlabo iek$&jo procesu efektivitati, veicina digitalizaciju un pilnveido Digitala brieduma kopéjais limenis, katras dimensijas raditajs: vismaz 50%
darbinieku prasmes, 1pasu uzmanibu pievérSot uzticibai un sadarbibai ar ietekmes
pusém. Prioritate tiek pieskirta datu parvaldibai, izsolu platformas attistibai un

hiegadataju ricibas kodeksa ievieSanai AUGSTAKO KORPORATIVAS PARVALDIBAS PRINCIPU IEVEROSANA

G1 N/A N/A
KLIMATNEITRALITATE UN B|0LOG|SKA DAUDZVEIDIBA Bazes raditajs tiks precizéts 2025.gada péc ilgtermina klientu un piegadataju iespéjamas nelabveligas ietekmes novertejuma
Uzneémums izvirzijis mérki sasniegt klimatneitralitati un saglabat biologisko daudzveidibu,
aktivi parvaldot CO, piesaistes bilanci, uzlabojot ekosistému pakalpojumus un attistot DARBINIEKU LABBUTIBAS SEKMESANA
energoefektivus risinajumus. Tiek Tstenoti projekti degradéto teritoriju atjaunosanai un o o
rekreacijas teritoriju paplasinasanai pilsétvide. S1 >75% 77,6%

Darbinieku iesaistes indekss ir ne zemaks ka 75 % visas strukturvienibas un darbinieku lojalitates raditaji ir virs videja valsti

IESAISTE UN IZGLITIBA

SIA "Rigas mezi" nodroSina sociali droSu darba vidi, veicina darbinieku izglitibu un AN A LA AR AT S UL A0 TS SE A B

‘. i . . — — . . - - . — 0, o
stratégisko vertibu izpratni, ka ari sadarbojas ar ietekmes pusém un organizé sabiedribas S4 89% 84%
izglitoSanas kampanas par klimata un biologiskas daudzveidibas jautajumiem. Uznémumam saimnieciskas darbibas vértéjuma pieaugums patérétaju un tieso lietotaju vida +5%

LABAS PRAKSES LIDERIS
ILGTSPEJIGA UN KLIMATAM POZITIVA RESURSU APSAIMNIEKOSANA, SNIEDZOT BUTISKU IEGULDIJUMU

Uznémums attista jaunas uznéméjdarbibas jomas un tehnologiskos risinajumus, REGIONALO KLIMATA MERKU ISTENOSANA
pieméram, kokaudzeétavas attistibu un maksliga intelekta izmantoSanu procesu E1 100% N/A
optimizacijai.

Uznémuma saimnieciskas darbibas radita SEG emisiju apjoma samazinajums par 80%, kompense€jot atlikuSos 20%, bazes raditajs tiks
precizets 2025.gada

Stratégijas Tstenosanas laika tiek sagatavoti art vidéja un Tstermina plani, lai precizétu
uzdevumus un sasniedzamos raditajus, ta nodrosinot uznémuma ilgtermina attistibu un

. _. _ . NOZIMES BIOTOPU KVALITATES UZLABOSANA SIA “RIGAS MEZI” APSAIMNIEKOTAJAS TERITORIJAS
ilgtsp€jas mérku sasniegSanu.

E4 N/A N/A

SIA “Rigas mezi” apsaimniekotajas teritorijas 20% ES nozimes biotopu kvalitate ir pieaugusi, bazes raditajs tiks precizets 2025.gada
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VERTIBU KEDE

AUGSUPEJOSA VERTIBU KEDE PASU DARBIBAS LEJUPEJOSA VERTIBU KEDE

IZEJMATERIALI UZNEMUMA PROCESI

Meza zemju un ekosistemu apsaimniekoSana — uznémums nodrosina ilgtspéjigu meza
apsaimniekosanu, ievérojot ekosistému saglabasanas principus un biologiskas

ATKRITUMI & APRITES EKONOMIKA

E1 Pielagosanas daudzveidibas aizsardzibu
Augstas kvalitates stadama materiala klimata Atkritumu samazinasana un aprites
e = e parmainam Mezsaimniecisko darbu veik§ana — uznémums nodroSina mezu apsaimniekosanu, balstoties eko[lomlkas r|S||?ajurnI|(—tatclialll§I|gat toril
uz ekologiskiem un ilgtspé&jigiem principiem. Paraléli tiek saglabatas un attistitas rekreativas uznen;lu_r?_e.\ apsd?lmnli f[’ oda task erl ciruu E1 - Atkritumi
iespé€jas, veicinot iedzivotaju atputu daba apme_ .e. aju radl o_a rrEumu (_'S - Mezos E1 - Klimata
nelegali izmesto bistamo, sadzives u.c. -
. o parmainu
atkritumu) apsaimniekosana, koksnes mazinééana
Koksnes resursu sagatavosana un parstrade - tiek veikta apalkoku, zagmaterialu un ) _ blakusproduktu atkartota izmantoSana un
Zemes dzilu resursu parvaldiba — E4 - letekme uz blakusproduktu apstrade, nodrosinot atbildigu un efektivu meZa resursu izmanto$anu S1- Darba aizsardziba parstrade, ievieSot aprites ekonomikas
. . - . ekosistemam S1 - Darbinieku attistiba T
ilgtspéjiga kiidras, dolomita, smilts-grants - . principus
un citu mineralo resursu E4 - letekme uz S1- Apmaciba un prasmju
o biologisko Darzu, parku un skveru apsaimniekoSana — uznémums uztur un attista Rigas zalas pilnveide
apsaimniekosana daudzveidibu teritorijas, rip€joties par apstadijumu un publiskas infrastrukturas ilgtsp€ju un estétisko S1 - Darba laiks
kvalitati E1 - Pielagosanas klimata

parmainam

- . T - E e uAirE = A& i i E4 - letekme uz biologisko
PIEGADATAJI Neku§tvama |pasurna_| apsaimniekosana — parvaldiba ir vairak neka 685 1pasumi, nodroSinot to daudaveidiby KLIENTI
uzturesanu un attistibu

E4 - letekme uz ekosistemam

o - . . _ - o S4 - Veseliba un drosiba
Apalkoku, zagmaterialu un blakusproduktu tirdznieciba — uznémums organize publiskas

izsoles koksnes un tas blakusproduktu tirdzniecibai, nodrosinot caurskatamu un efektivu

resursu realizaciju
G1 - Korporativa

Atbildiga piegades kades parvaldiba kultdra Aktivas atputas un rekreacijas iespéju S4 - Piek|uve

ievérojot godigas Konkurences principus G1 - Attiecibas ar Zemes nomas, apbives, medibu tiesibu tirdznieciba — uznémums parvalda un izsolés dazado_sana a pleejamlba plasar_n ) pakalpo;u['mem

un uzturot atklatu dialogu ar piegadatajiem  piegadatajiem piedava medibu un zemes nomas tiesibas, sekmegjot ilgtsp&jigu dabas resursu izmantosanu sabiedribas grupam, veicinot iedzivotaju S4 - Veseliba un
labsajutu un veselibu droSiba

Vides izgltiba - izglitibas programmas "EkVidO" ietvaros ar dazadiem vides pasakumiem un
izglitojoSam aktivitatém uznémums veicina sabiedribas izpratni par ilgtspéjigu dabas resursu
parvaldibu un ekologiskajiem jautajumiem

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / SBM-1




SADARBIBA AR IETEKMES PUSEM

SIA “Rigas mezi” parlieciba balstas uz principu, ka kvalitativa sadarbiba ar ietekmes
pusém ir bitiska, lai sasniegtu ilgtspéjas augstakas virsotnes. Veidojot stratégisko
ietvaru, uznémums meérktiecigi salago savas biznesa intereses ar ietekmes pusu
vajadzibam, vélmém un viedokli par attistibas perspektivam. Sada pieeja nodro$ina
stabilas un ilgtspéjigas sadarbibas attistibu, kas rada pievienoto vértibu gan
uznémumam un ta ipasniekiem, gan ar1 sabiedribai un valstij kopuma.

IETEKMES PUSU IDENTIFICESANA UN IESAISTE

SIA “Rigas mezi” dubulta butiskuma novertéSanas procesa ir identificéjusi 13 ietekmes
puses, ar kuram uznémumam ir vislielaka ekonomiska, vides un sociala savstarpéja
ietekme. Starp tam ir darbinieki, Tpasnieki, tieSie lietotaji, piegadataji, profesionalas
asociacijas un citas organizacijas. Regulara un padzilinata komunikacija tiek 1stenota ar
visam ietekmes pusém, tostarp ar tam, kas nav ieklautas butiskako saraksta. Atklata
dialoga pieeja nodrosina pilnvértigu visu pusu iesaisti un veicina ilgtermina sadarbibu.

DARBINIEKU IESAISTES STIPRINASANA

voen

Lai veicinatu uzticibu un sadarbibu uznémuma iekSiené€, SIA “Rigas mezi” integré savas
stratégiskas vértibas visos darbibas limenos. Darbiniekiem tiek nodrosinatas dazadas
iesaistes iespéjas — no tematiskam aptaujam ldz priekslikumu sniegSanai un to
ievieSanas atbalstam. Parskata perioda uznémums veica ikgad€jo darbinieku
apmierinatibas un iesaistes pé&tijumu, ka arf emocionalo inteligences novértgjumu.

SADARBIBA AR PASVALDIBAM UN CITAM ORGANIZACIJAM

Lai efektivi risinatu nekustama ipasuma parvaldibas jautajumus, uznémums sadarbojas
ar pasvaldibam, kuru teritorija atrodas SIA “Rigas mezi” apsaimniekotas teritorijas.
Parskata perioda tika mekléti kompleksi risinajumi atkritumu apsaimniekoSanas,
patvaligo buvju demontazas, meza teritoriju izbraukasanas un jaunu rekreacijas objektu
izveides jautajumos. So aktivitasu ietvaros tika iesaistitas ari citas ietekmes puses,
pieméram, Valsts policija, pasvaldibas policija, Valsts vides dienests un citas vides
organizacijas.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / SBM-2

SADARBIBA AR AKADEMISKO VIDI

Akademiska sektora loma uznemuma ilgtsp€jas stiprinasana ir nenovértéjama. SIA
"Rigas mezi" aktivi sadarbojas ar vairakam izglitibas iestadem, nodrosSinot prakses
vietas, zinasanu parnesi un kopigu inovaciju radisanu.

Sadarbiba ar Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitati (LBTU) tika izstradats un
ieviests kurss "Daudzmeérku un pilsétvides meZsaimnieciba". Butiski paplasinats
prakses vietu piedavajums Bulduru Darzkopibas vidusskolas, LBTU, Ogres tehnikuma,
Rigas Tehniskas koledzas, Biznesa augstskolas "Turiba" un citu izglitibas iestazu
audzekniem. Turpinas sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati (RTU), lai sekmétu
inovacijas un sasaistitu izgltibas procesu ar vides jautajumiem. Sadarbiba ar RTU
arhitekturas studentiem norisinajas darbs pie idejam ilgtspé€jigai Mangalsalas teritorijas
attistibai. Tapat uznémums iesaistijas RTU, RSU un LU sadarbibas programma
"Inovativu digitalu risinajumu radiSana HPC izaicinajumos".

Uznémums otro gadu piedalijas RTU hakatona "Climathon 24°, kas veltits aprites
ekonomikas un zalas mobilitates risinajumiem, ka ari organizéja pieredzes apmainas
pasakumus nozares parstavjiem un citiem darba devéjiem.

DIALOGS AR VIETEJAM KOPIENAM

Nemot véra, ka uznémuma saimnieciska darbiba norisinas apdzivotas vietas vai to tiesa
tuvuma, 1pasa uzmaniba tiek pievérsta konstruktiva dialoga veidoSanai ar ietekmétajam
kopienam. Parskata perioda to iesaiste nodrosSinata, organizéjot divas publiskas
apspriedes un vienu sabiedribas informésanas pasakumu par meza un Saules darza
kopsanas darbiem Jaunciema un Kleistu mezos, ka ari sadarbiba ar Mezaparka
attistibas biedribu Tstenojot meza atjaunos$anas - koku stadiSanas talku.

Patérétaju un tieSo lietotaju viedoklis tika izzinats, veicot tris aptaujas: par darzu un
parku, meza teritoriju, ka arl kulturas un atputas parka “Mezaparks” apmeklétaju
apmierinatibu.




SADARBIBA AR IETEKMES PUSEM

IETEKMES PUSE

BUTISKAS TEMAS

IESAISTE

DARBINIEKI

(esosie un potencialie darbinieki Darbinieku
uzticibas padome)

TPASNIEKS

(Rigas valstspilsétas pasvaldiba)

TIESIE LIETOTAJI

(esosie un potencialie uznémuma Tpasuma esos$o un
apsaimniekosana nodoto teritoriju — mezu, dabas
taku, darzu, parku un skvéru — apmeklétaji)

KLIENTI

(precu un pakalpojumu - stadi, kokmateriali,
ekskursijas u.c. — pircéji un saneéméji, ka arn
nekustamo Tpasumu nomnieki)

PIEGADATAJI

(izejmaterialu piegadataji un pakalpojumu sniedzéji)

IETEKMETAS KOPIENAS

(apkaimes biedribas, vietgjo kopienu parstavji)

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / SBM-2

Arodveseliba un darba drosiba
Etika un darba tiesibas

Darba kopligums

Darbinieku iesaiste un attistiba

Uznémuma darbibas attistibas stratégijai un ar to saistito jautajumu parvaldiba
Darbibas rezultatu novértéjums
Etiska, godiga komercprakse un atbilstiba tiesibu aktiem

Za|as infrastrukturas objektu droSiba, kvalitate un pieejamiba
Vides pieejamiba

Informacijas pieejamiba

Kultdras, vides un vesturisko vértibu saglabasana Vides izglitiba

Precu, pakalpojumu kvalitate, droSiba un cena
Etiska, godiga komercprakse (t.sk. vienlidzigu konkurences iesp&ju nodrosinijums)
Informacijas pieejamiba

lepirkumu prakse

Darbibas atbilstiba normativo aktu prasibam

Etiska un godiga komercprakse (t.sk. atklati un saprotami publiskie iepirkumi un llgumsaistibu izpilde, kas
ietver savlaicigu rekinu apmaksu)

Drosiba

IzglitoSana un attistiba

Zalas infrastruktiras objektu droSiba un pieejamiba

Lidzdaliba un attistiba (t.sk. atbalsts viet&jo kopienu parstavju veselibas, labklajibas veicinasanai)
Vides izglitiba

Brivpratigais darbs

Atklata un regulara komunikacija

Atklats dialogs (t.sk. tieSsaistes sarunas ar valdi 1x ménesi), apmierinatibas un iesaistes pétijums (1 gada, starpnovertgjumi — 1x
ceturksni), emocionalas inteligences novértéjums (1x gada), individualas attistibas parrunas (1-2x gada), priekslikumu un stidzibu
iesniegSanas sistéma (t.sk. trauksmes cel$anai), pastaviga sadarbiba ar Darbinieku uzticibas padomi (tik§anas ar valdi vismaz 1x
ceturksni), saliedésanas pasakumi un profesionalo izaugsmi veicino$as aktivitates — macibas, pieredzes apmainas pasakumi u.c.
(regulari)

Dalibnieku kopsapulces (1x gada), valdes un padomes tikSanas ar ipasnieku un citam ta kapitalsabiedribam (1x ménes?),
atskaites par stratégisko mérku izpildi (2x gada), komunikacija ar ipasnieku par uznémuma aktualitatém vadibas lTment (vid&ji 1x
ménest), komunikacija ar ipasnieka struktdrvienibu parstavjiem par operacionalajiem jautajumiem (regulari), konsultacijas (péc
nepiecieSamibas)

Aptaujas, un izglitojosi pasakumi, kas ietver aktivitates zalas infrastrukturas teritoriju socialas, kultiras un ekonomiskas vertibas
palielinasanai (regulari), priekslikumu un stidzibu parvaldiba (péc nepiecieSamibas), komunikacija socialas sazinas vietnés
(regulari).

Aptaujas (1-2x gada), priekslikumu un stidzibu parvaldiba (péc nepieciesamibas).

Pasnovértejums par bitiskajiem ilgtspéjas aspektiem (1x gada), macibas par uznémumam bdtiskiem ilgtspéjas jautajumiem, t.sk.
FSC un PEFC sertifikacijas prasibam (1-2x gada), viedok|a izzinasana par iepirkumu prasibu atbilstibu tirgus situacijai (parasti —
Tstenojot iepirkumus, kuru vértiba parsniedz 42 000 EUR)

Atklats dialogs, kas ietver publiskas apspriesanas par planotajiem dabas teritoriju kopsanas darbiem (péc nepiecieSamibas),
aptaujas (péc nepiecieSamibas), atbalsta projekti (1x ceturksni), ziedojumi (1-2x gada), izglitojosi pasakumi — putnu barisu
finsanas un izgatavosanas talkas u.c. (regulari).




SADARBIBA AR IETEKMES PUSEM

IETEKMES PUSE

BUTISKAS TEMAS

IESAISTE

IZGLITIBAS IESTADES

UZRAUDZIBAS UN KONTROLES
IESTADES

POLITIKAS VEIDOTAJI

(starptautiskie un vietgjie likumdevéji,
pasvaldibas un valsts iestades)

INVESTORI / FINANSETAJI

(komercbankas)

VIDES ORGANIZACIJAS

PROFESIONALAS ASOCIACIJAS UN
ORGANIZACIJAS

ZINATNES UN INOVACIJU KOPIENA

(nozares eksperti, zinatniskie partneri)

Zinasanas un pieredze (know-how) par ilgtspéjigas mezu apsaimnieko$anas principiem

Prakses un darba iespéjas jaunieSiem
Jauno talantu piesaiste nozares attistiba (zinatnes projekti, hakatoni u.tml.)
Vides izglitiba

Darbibas atbilstiba normativo aktu prasibam
Etiska un godiga komercprakse

Efektiva resursu parvaldiba

Datu aizsardziba

Atklata komunikacija

Nacionalie un starptautiskie standarti ilgtspéjigai uznémuma un nozares attistibai
Infrastruktdras attistiba
Vides aizsardziba un klimata pasakumi

Uznémuma radita vertiba

Uznémuma ekonomiska ilgtspé&ja

Darbibas atbilstiba normativo aktu prasibam
Etiska un godiga komercprakse

Atklata komunikacija un informacijas pieejamiba

Uznémuma saimnieciskas darbibas (t.sk. produktu un pakalpojumu) ietekme uz vidi

Vides aizsardziba un klimata pasakumi
Atklata komunikacija un informacijas pieejamiba

Daliba nozares politikas veidosana (t.sk. eso$o nozares standartu pilnveidé un jaunu standartu attistiba)

Etiska un godiga komercprakse
Informacijas pieejamiba

Kvalitativa zinasanu un pieredzes (know-how) apmaina
Pétniecibas un inovaciju projektu attistiba

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / SBM-2

Sadarbiba macibu programmu izstradé un Tstenosana (regulari), jauniesu nodarbinatibas veicinasanas pasakumi (NVA programma - 1x
gada, prakses iespéjas — regulari), pétnieciba un inovaciju attistiba (péc nepieciesamibas).

Atklats dialogs par nozarei biitiskiem jautajumiem (regulari), konsultacijas (péc nepieciesamibas).

Atklats dialogs, daliba ekspertu darba grupas, pieredzes apmaina (regulari), sadarbiba ar pasvaldibam ar rekreacijas iespéjam saistitu
projektu attistiba (péc nepiecieSamibas).

Klatienes un tieSsaistes sarunas par finanséjuma piesaistes iespéjam (péc nepiecieSamibas).

Atklats dialogs par nozarei butiskiem jautajumiem (regulari), sadarbiba ar vidi saistitu problémjautajumu risinasana (regulari), ekspertu
daliba izglitojoSos pasakumos (péc nepiecieSamibas, vidéji 1x ceturksni), vides monitorings (1x gada), datu un pieredzes apmaina
(regulari).

Atklats dialogs par nozarei btiskiem jautajumiem (regulari), konsultacijas (péc nepiecieSamibas), informacijas apmaina, viedok|a
izzinagana par uznémumam butiskiem jautajumiem (regulari).

Kopprojekti (regulari), konsultacijas (péc nepiecieSamibas), datu apmaina (péc pieprasijuma).




IETEKMES FAKTORU, RISKU UN IESPEJU VADIBA

~oen Vo——

SIA "Rigas mezi" ir izveidojusi visaptverosu iek$€jas kontroles sistému ilgtspéjas risku
parvaldiSanai, balstoties uz COSO vadlinijam. Sistéma aptver piecus galvenos
elementus: kontroles vidi, risku parvaldibu, kontroles aktivitates, informaciju un
komunikaciju, ka arT uzraudzibu. Sis sistémas mérkis ir nodrosinat nepartrauktu risku
identificesanu, novertesanu un efektivu mazinasanu. Par sistemas uzturésanu un

attistibu atbild lekSejas kontroles un riska uzraudzibas vaditajs, kur§ sadarbojas ar
visam struktdrvienibam, lai nodrosinatu sistematisku pieeju risku parvaldisanai.

Lai nodroSinatu efektivu risku parvaldibu, ir izstradati vairaki iekSejie normativie
reguléjumi, tostarp IntereSu konflikta un korupcijas riska novérsanas politika, Risku
parvaldibas noteikumi, ka art specifiski vadliniju dokumenti katrai no galvenajam risku
kategorijam. Identificetie riski tiek regulari parskatiti un novertéti sadarbiba ar risku
ipasniekiem, kas veic padzilinatu analizi un izstrada mazinasanas stratégijas. Svariga
loma ir darbinieku iesaistei, jo katras strukturvienibas kompetencé ir savlaicigi
identificet iesp&jamos riskus un sniegt informaciju par to parvaldibu.

Uznémuma galvenie ilgtsp€jas riski ietver darbaspéka trukumu, klimata parmainas,
piegades kézu izaicinajumus un darbinieku droSibu. SIA "Rigas mezi" aktivi ievies
pasakumus, lai mazinatu Sos riskus, koncentréjoties uz augstu un kritisku risku
samazinasanu. Pieméram, klimata parmainu raditajiem izaicinajumiem tiek pielagoti
meza apsaimnieko$anas plani, ievieSot preventivas darbibas un uzlabotas meza
kopsanas metodes. Darbaspéka trukuma problémas risina, attistot jaunas personala
piesaistes un noturésanas stratégijas, ka art veicinot sadarbibu ar izglitibas iestadém un
nozaru asociacijam.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / SBM-3, GOV-5, IRO-1

Risku novertésana tiek veikta sistematiski, primari risku Tpasnieku atbildibas jomas,
iesaistot papildus ekspertus, ja nepiecieSams. Uznémums regulari parskata risku
registru un pielago mazinasanas pasakumus, lai nodrosinatu to efektivitati. Reizi
ceturksni valdei tiek iesniegti zinojumi par risku situaciju, to indikatoriem un planotajiem
pasakumiem, tadejadi nodrosinot informetu un savlaicigu lemumu pienemsanu.

SIA "Rigas mezi" pastavigi pilnveido ilgtspéjas risku novértésanas metodologiju, lai
nodrosinatu objektivu un saskanotu risku vadibas procesu. Tiek izskatita iesp€ja ieviest
diferencétu pieeju risku novértésanai, kas lautu precizak identificét un mazinat
specifiskos ilgtsp€jas riskus.
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BUTISKAKIE ILGTSPEJAS ASPEKTI

~en

llgtsp€ja aptver plasu un daudzveidigu jautajumu loku, tadel, lai SIA “Rigas mezi” varétu

istenot komercdarbibu maksimali efektiva veida, uznémumes ir veicis dubulta butiskuma IETEKMES BUTISKUMA MATRICA
novértéjumu. ST procesa ietvaros tika analizétas nozares tendences, ar ilgtspéju

saistitais tiesiskais reguléjums, ka armt uznémuma vadibas redzeéjums par dazadu IETEKMES

aspektu nozimigumu. BUTISKUMS

Papildus tika izvertéti galvenie darbibas procesi, parskatita vértibu kéde un izzinats
ietekmes pusu viedoklis.

E1 - Klimata parmainu mazinasana > 1= Daba laiks E4 - letekme uz ekosistemam

S1 - Darba aizsardziba
S1 - Apmaciba un prasmiju pilnveide

KRITISKA
Butiskuma novertéjuma tika noteiktas piecas galvenas ilgtsp€jas jomas, kas ir 1pasi 10-12
nozimigas SIA “Rigas mezi” darbibai:

S4 - Piek|uve pakalpojumiem

Sl /G SR T e G1 - Korporativa kultira

S1 - Darbinieku iesaiste

biologiska daudzveidiba un ekosistémas,
dartfjumdarbiba,

klimata ietekme,

* personals,

+ pateretaji un tiesSie lietotaji.

E1 - PielagoSanas klimata
E4 - letekme uz sugu stavokli SELETED
S2 - Piespiedu darbs E4 - letekme uz biologisko
S2 - Darba nosacijumi vertibu kede daudzveidibu

S1 - Darbinieku attistiba

S4 - Veseliba un droSiba
G1 - Attiecibas ar piegadatajiem

NOZIMIGA
7-9 NARSEEHIE]

Dubulta batiskuma procesa tika veikta ietekmes pusSu kartéSana un aptauja,
darbseminars iesp€jamo risku un iespéju identificéSanai, uznémuma butisko tému
matricas aktualizéSana un risku un iespé€ju finansialas ietekmes analize.

Kopuma ietekmes butiskuma noveértésSanas procesa tika apzinatas 230 personas, kas S = SR | = iresa A A E

parstavéja visas SIA “Rigas mezi” butiskas ietekmes puses. SVARIGA S : . S1 - Privatas un darba dzives S1 - Dzimumu lidztiesiba
4-6 S1 - Dazadiba un ieklausana fdzsvars

Aptauju saturs tika pielagots katrai ietekmes pusei, nemot véra to darbibas jomas, PRI & 6T 3, [elseTie)

pieméram, finansialo ietekmi, vietéjas kopienas vajadzibas, vides ekspertu skatijumu,
vertibu kédi un darba vidi.

Nemot véra izmainas uznémuma darbiba kop$S pédéja butiskuma izvertéjuma

(pieméram, izieSanu no apalkoku parstrades biznesa), nakamaja parskata perioda AL
dubulta batiskuma izveértéjuma veikSanai uznémums Tistenos padzilinatu risku un 03 E1 - Atkritumi
iespéju analzi, kas |aus precizak definét ilgtspéjas zinoSanas tvérumu un izmantot
iegUto informaciju vienotu uznémuma Tstermina ilgtspéjas mérku (lidz trim gadiem)
noteikSanai.

INFORMATIVA 0 - 2 SVARIGA 2 - 3 NOZIMIGA 3 -4 KRISTISKA 4 - 5 FINANSIALAIS
BUTISKUMS

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / SBM-3, IRO-1




MAZAK BUTISKIE ILGTSPEJAS ASPEKTI

Uznémuma butiskuma novertéjuma procesa identificétas piecas ilgtspéjas jomas,
kuram Sobrid ir mazaka nozime uznémuma darbiba: piesarnojums, udens un juras
resursi, aprites ekonomika, vertibu kédes darbinieki un skartas kopienas. Uznémums
turpinas uzraudzit situaciju un pielagot stratégiju, ja nakotné sajas jomas rastos jauni
riski vai iespé€jas.

PIESARNOJUMS

SIA “Rigas mezi” atkritumu apsaimniekoSana ievéro augstus vides aizsardzibas
standartus. Papildus sava darbiba raditajiem atkritumiem uznémums rup€jas ari par
treSo pusu radito piesarnojumu mezos, darzos un parkos, izvietojot videonovérosanas
kameras un Istenojot informativas kampanas nelegali izmestu atkritumu mazinasanai.

Augu aizsardzibas lidzek|u izvélé tiek prioritiz€tas videi draudzigas alternativas, un tiek
izstradati dabigi aizsardzibas [dzekli, lai nakotné samazinatu Kimisko pesticidu
lietoSanu. Tapat tiek stingri kontroléts degvielas un citu kimisko vielu nopluzu risks,
regulari veicot tehnikas apkopes.

Biodegradejamo atkritumu parstradei tiek pievérsta pastiprinata uzmaniba -
uznémums komposté noplauto zali un lapas, radot dabigu méslojumu. Publiskas
teritorijas uzstaditi viedie atkritumu konteineri, un tiek paplasinata atkritumu skiroSanas
sistéma.

UDENS RESURSU APSAIMNIEKOSANA

Udens ir bdtisks resurss uznémuma saimnieciskajos procesos, tostarp mezu
apsaimniekosana, stadu audzeésana un pilsétas apstadijumu kopsana. Lai mazinatu
ietekmi uz vidi, apudenoSanai tiek izmantots udens no dabigam udenstilpém,
pieméram, dikiem un upém.

Kokaudzetava “Norupe” uzstadita automatizéta laistiSanas sistéma, kas nodrosina
efektivu ddens izmantosanu, ka arl tiek testétas pasivas laistiSanas iekartas un
izvertétas lietus Udens uzkrasanas iespé€jas teritorijas, kur nav pieejamas publiskas
udenstilpes.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / ESRS 2 IRO-1

APRITES EKONOMIKA

Resursu atkartota izmantoSana un atkritumu apjoma samazinasana ir neatnemama
uznémuma ikdienas prakse. 2024. gada 59,8% no kopé&ja energijas patérina veidoja
atjaunojamie energoresursi, tostarp saules paneli, kas uzstaditi uznémuma ékas un
kokaudzéetava “Norupe”.

Lai samazinatu oglekla emisijas, uznémums moderniz€ autoparku, pakapeniski
aizstajot fosilo degvielu izmantojoSus transportlidzek|lus ar bezemisiju alternativam.
Turklat noslégts ligums par Zalas energijas piegadi objektos, kur alternativas energijas
ieguves iespéjas nav pieejamas.

VERTIBU KEDES DARBINIEKI

Lai gan vertibu kédes darbinieku jautajumi paslaik nerada batiskus riskus, uznémums
turpina veicinat ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas vides attistibu. SIA “Rigas mezi”
sadarbojas ar aptuveni 1000 piegadatajiem, no kuriem 98% ir vietéjie uznémumi.

Lai nodrosSinatu augstus €tikas standartus, uznémums ieviesis Piegadataju ricibas
kodeksu, kas ir obligata lgumu sastavdala. 2025. gada planota padzilinata piegadataju
uzraudziba un auditu sistémas ievieSana, lai sekmétu ilgtspéjigu praksi visa véertibas
kede.

SKARTAS KOPIENAS

SIA “Rigas mezi" cieSi sadarbojas ar vietéjam kopienam un tieSajiem lietotajiem,
regulari apzinot to viedokli par uznéemuma darbibu un ekosisteému pakalpojumu
kvalitati. Ipass uzsvars tiek likts uz paradumu attistidanu, kas veicina atbildigu dabas
resursu izmantosanu, vides aizsardzibu un ilgtspéjigu atkritumu apsaimniekosanu.

Ta ka uznémuma darbiba notiek apdzivotu teritoriju tuvuma, liela nozime tiek pieskirta
konstruktivam dialogam ar kopienam. Lai veicinatu iedzivotaju iesaisti, tiek organizétas
publiskas apspriedes un informativas tikSanas par meza apsaimniekoSanas darbiem.
Turklat, sadarbojoties ar apkaimju biedribam, tiek mekléeti efektivakie teritoriju
apsaimniekosanas risinajumi.







MERKRADITAJI

VIRSMERKIS 2035 MERKIS 2035 APAKSMERKIS APAKSMERKIS 2035
v . . o Lidz 2030.gadam uznémuma darbibu Uzneémuma darbibu raditais SEG
Nodrosinat ilgtspejigu un klimatam pozitivu raditais SEG emisiju ;a joms ir em'isi'u apjoms ir samazinats par
resursu apsaimniekosanu, sniedzot butisku o Juap) Samazinat SEG emisiju U ap) _ . P Merka bazes vertiba tiks Merka bazes vertiba tiks
. — C ot 1y o - samazinats par 80%, bet . _ - 80%, bet kompenseétas tiek 20% no : _ i _
ieguldijumu regionalaja klimatneitralitates méerku _ . _ apjomu uznémuma darbibas _ - noteikta 2025. gada noteikta 2025. gada
L kompensétas tiek 20% no uznémuma ' uznémuma raditajam SEG
sasniegSana . - -
raditajam SEG emisijam emisijam
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IETEKME, RISKI UN IESPEJAS

Klimata parmainu ietekmes novértéjuma ka butiskaka téma izcelta pielagosanas Sim parmainam, jo SIA "Rigas mezi" paredzamu un ilgtermina stabilu saimniecisko darbibu potenciali negativi var ietekmét vairaki ar klimata parmainam saistiti riski. Starp tiem ir jaunu invazivu
sugu izplatiba, kas nomac vietéjas sugas un izmaina mezu ekosistémas, ienémumu samazinajums no apalkoku realizacijas, ko var veicinat klimata parmainu izpausmeés saistiti tieSi mezaudzu bojajumi, gan ar netiesi ar klimata parmainam saititi notikumi, pieméram, meza
kaiteklu masveida savairoSanas. Tapat saimniecisko darbibu var ietekmét arm kokmaterialu tirgus svarstibas, kuru sekas var but saistitas ar klimata parmainu izpausmém gan Latvija, gan ari Eiropa. Tapat janem vera, ka klimata parmainas arvien vairak ietekmeés pilsétas
apstadijumu - Rigas parku un darzu, apsaimniekosanu, kas rada papildus izaicindjumus gan zalo un zilo teritoriju kvalitates nodrosSinasanai, gan palielina riskus apsaimnieko$anu nodrosinoSajam personalam. Ka galvenas iesp€jas identificEtas meza apsaimniekoSanas
pielagosana sagaidamajam klimata parmainam un dazadajam izpausmém, ekosistému atjaunosanas projekti degradétu teritoriju atjaunosanai, klimata parmainu noturigu koku stadu audzésana kokaudzétava “Norupe”, inovaciju veicinasana sadarbiba ar zinatniskajam
institucijam un jaunuznémumiem, ka ari ekspertizes stiprinasana zalas infrastrukturas apsaimniekosana.

IETEKME,
RISKS VAI
IESPEJA

LAIKA

APRAKSTS NOGRIEZNIS

NOSAUKUMS

Risks

Risks

lesp€ja

lesp€ja

lespéja

lespéja

Klimata parmainu raditie
riski

lenémumu samazinajuma
risks no apalkoku
realizacijas

Ekosistemu atjaunoSanas
projekti

Klimata noturigu augu
audzesana kokaudzetava
“Norupe”

Sadarbiba inovativu
risinajumu izstrade

Ekspertizes stiprinasana
zalas infrastruktiras
apsaimniekoSanas
jautajumos

Klimata parmainas rada vairakus butiskus riskus SIA “Rigas mezi” darbibai. Pieaug potenciali postoSu meza ugunsgréku risks, kas var izraisit ievérojamus finansialus zaudéjumus. Ekstrému laikapstak|u notikumi, pieméram, biezakas un
stiprakas vétras, rada bojajumus gan pilsétas parkos, tostarp potenciali bistamus aizltizuSus vai iekarajusus kokus, kas apdraud gan darbiniekus, gan apmekl€tajus, gan art saimniecisku mezu platibas, kas var radit gan saimnieciskus
zaudéjumus, gan meza ekologisko funkciju pasliktina$anos. Klimata parmainu izraisiti postijumi potenciali var veicinat ari meza aktivu vértibas ilgtermina samazinasanos. Karstuma vilni negativi ietekmé darbinieku produktivitati, batiski
apgratinot ikdienas darbu veik§anu. Ekstremali laikapstak|i, pieméram, ilgstosas lietavas vai sausuma periodi, sarezgi kvalitativu koksnes resursu izaudzé$anu un meza apsaimnieko$anu kopuma.

SIA "Rigas mezi" ienémumus no pamatdarbibas, 1pasi kokmaterialu realizacijas, var negativi ietekmét vairaki riski. Mezu cirSanas apjomi var samazinaties ierobezojumu un apsaimniekosanas stratégiju dél, ka ari tirgus svarstibas var
pazeminat kokmaterialu realizacijas cenas. Papildus, meza platibas tiek samazinatas valsts nozimes infrastrukturas projektu izbuvei, biotopu aizsardzibai un rekreacijas teritoriju paplasinasanai. Uznémuma darbibu var kavét art ilgstosi
nelabveligi laikapstakli un jaunu, periodisku vai teritorialu mezizstrades ierobezojumu noteik$ana. Sie faktori kopuma apdraud uznémuma finansu rezultatus un prasa ripigu risku vadibu.

SIA "Rigas mezi" ir iespéja Tstenot ekosistému atjauno$anas projektus, lai atjaunotu degradétas teritorijas un veicinatu biologiskas daudzveidibas palielina§anos $ajas teritorijas. Sada veida projekti Jautu ne tikai uzlabot dabas vértibu
stavokli un ilgtspejigi apsaimniekot uznémuma teritorijas, bet ari veicinatu sabiedribas atbalstu, uzlabojot uznémuma reputaciju ka videi draudzigam un sociali atbildigam uznémumam. Turklat $ada darbiba var piesaistit papildu
finanséjumu no vieté&jiem un starptautiskiem finans€juma avotiem, kas atbalsta vides aizsardzibas un klimata parmainu mazinasanas projektus. Ekosistému atjaunoSana sniedz ari potencialu palielinat rekreacijas iesp€jas, radot
pievienoto vértibu gan sabiedribai, gan uznémuma ilgtsp€jigai attistibai.

SIA "Rigas mezi" ir iespéja paplasinat kokaudzétavas “Norupe” piedavajumu, ieklaujot taja koku stadus, kas veicina meZa ekosistémas noturibu pret klimata parmainam. Sadi stadi varétu bat pielagoti vietéjam un mainigam klimata
prasibam, samazinot to neaizsargatibu pret invazivam sugam un kaitekliem, tadejadi veicinot ilgtsp€jigu mezu apsaimniekosanu. Paraléli tam iesp&jams attistit jaunu biznesa virzienu, koncentréjoties uz klimata noturigu augu audzeSanu
darzu un parku vajadzibam, radot produktu liniju, kas Tpasi piemérota pilsétvides apzalumosanai un klimatadaptacijai.

Sadarbibu veidoSana ar zinatniskajam instittcijam, izglitibas iestadém un jaunuznémumiem, lai izstradatu inovativus risingjumus klimata parmainu risku uzraudzibas efektivizéSanai, veicinas piekluvi jaunakajiem zinatnes sasniegumiem
un tehnologijam, kas |autu precizak novérot un prognozét klimata ietekmi uz mezu ekosistémam, ka ari sekmés jaunu ideju un tehnologiju testéSanu un ieviesanu praksé, stiprinot uznémuma inovaciju kapacitati un konkurétspgju.
Sadarbiba ar izglitibas iestadém un jaunuznémumiem nodrosinas art jauno talantu piesaisti un veicinas sabiedribas izpratni par klimata parmainam un ilgtsp€jigu apsaimniekosanu, vienlaikus uzlabojot uznémuma télu un paplasinot ta
ietekmi vides aizsardzibas joma.

Stiprinot ekspertizi ilgtspéjigas zalas infrastruktiiras apsaimnieko$an3, SIA "Rigas mezi" var k|it par nozimigu kompetences centru un “pétijumu laboratoriju” $aja joma. Turklat pastav iesp&ja gut papildu ienémumus, izstradajot maksas
macibu programmas, kas paredzétas esosajiem un toposajiem mezu Ipasniekiem. Sis programmas varétu koncentréties uz praktisku un teorétisku zinasanu nodrosinasanu par klimata noturigu meza ekosistému veidoSanu un
apsaimniekosSanu, 1pasi pielagojoties Latvijas klimatiskajiem apstakliem un prognozéetajam klimata parmainam.
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PARVALDIBA

Klimata parmainas ir visaptveroSas un paredzams, ka ar to ietekmi bis jarékinas
tuvakajas desmitgadés. PielagoSanas Sim parmainam ir butisks priekSnoteikums
uznémuma saimnieciskas darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai ilgtermina, jo pasi
meza apsaimniekoS$anas joma, kam raksturigi meza kopsanas cikli, kas var sasniegt pat
100 gadus. Tomeér tas nav vienigais ar klimatu saistitais jautajums, kas Sobrid ir SIA
“Rigas mezi” dienas kartiba.

Tikpat nozimiga loma ir uznémuma ricibai, kas vérsta uz klimata parmainu mazinasanu.
Tapéc uznémums jautajumus, kas saistiti ar vides kvalitates saglabasanu un dabas
resursu ilgtspéjigu izmantosanu, risina, izmantojot sistémisku un stratégisku pieeju.
Pieméram, veidojot noturigas mezaudzes, kas ne vien nodroSina koksnes resursu
ieguvi, bet art plasu paréjo ekosistemu pakalpojumu klastu, uznémums samazina savu
negativo ietekmi uz vidi un palielina pozitivo, jo mezs piesaista un uzkraj ievérojamu
CO, apjomu, kam ir nozimiga loma klimatneitralitates sasniegSana.

MEZU APSAIMNIEKOSANAS PRAKSE

SIA “Rigas mezi” galvenais uzdevums ir nodroSinat, lai nakamajam paaudzem
saglabatos tadas pasSas vides, socialas un ekonomiskas veértibas, kadas pieejamas
Sodien. Lai veicinatu ilgtspejigu meza teritoriju parvaldibu, uznémums 1steno atbildigu
un augstakajiem vides standartiem atbilstoSu meZsaimniecibas praksi.

Sis pieejas pamata ir daudzfunkciondla meZa apsaimnieko$anas plano$ana, kas
balstita uz pardomatu dabas resursu izmantosanu, vienlaikus saglabajot un palielinot
ekosistéemu pakalpojumu nodrosinajumu, ka ari atsakoties vai ievérojami ierobezojot
darbibas, kas sasititas ar koksnes ieguvi dabas un rekreacijas zonas.

SIA “Rigas mezi” veic mezsaimnieciskos darbus saskana ar Meza apsaimniekoSanas
planu, kas izstradats periodam no 2017. lidz 2026. gadam.

Sis plans balstits ainavu ekologiskaja planojuma, kur identificétas teritorijas ar augstu
vides, socialo un ekonomisko vértibu. Sada pieeja lauj efektivi planot mezsaimniecibas
darbus gan 1stermina, gan ilgtermina. Plans tiek regulari aktualizéts, pamatojoties uz
ikgadéejiem meza monitoringa datiem, kas sniedz informaciju par koksnes resursu
stavokli un meza vides parmainam.

Pirms mezizstrades darbu uzsakSanas apmeklétaju iecienitajos meza masivos, kas
ainavu ekologiskaja planojuma ieguvusi sociali nozimigu teritoriju statusu, tiek
izstradati lokali ainavu dizaina plani. Tie paredz estétiski pievilcigas un harmoniskas
ainavas izveidi, vienlaikus saglabajot biologisko daudzveidibu un ekologisko
funkcionalitati, tostarp rekreacijas un atputas iespé€jas.

Lai nodrosinatu vietéjo kopienu intereSu ieveéroSanu, Rigas valstspilsétas
administrativaja teritorija planotie mezsaimniecibas darbi tiek apspriesti publiskajas
diskusijas. So apspriezu ietvaros tiek apzinats un nemts véra sabiedribas viedoklis par
planoto darbu procesu un sagaidamajiem rezultatiem.

Plasaka informacija par mezsaimniecisko darbu planoSanas principiem ir pieejama
Meza apsaimniekoSanas planoSanas noteikumos.

Kopa ar uznémuma llgtspéjigas attistibas stratégiju, ainavu ekologiskajiem planiem,
ainavu dizaina planiem, meza apsaimniekoSanas planu, meza monitoringu un

biologiskas daudzveidibas monitoringu Sie dokumenti veido SIA “Rigas mezi” vides
parvaldibas sistémas pamatu.

RICIBPOLITIKAS, KAS NOSAKA AR VIDES PARVALDIBU SAISTITOS PROCESUS

Korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas politika

Meza apsaimniekoSanas planoSanas noteikumi

IEKSEJIE DOKUMENTI, KAS NOSAKA AR VIDES PARVALDIBU SAISTITOS PROCESUS

Meza apsaimniekoSanas plani

2017. - 2026. gadam Ainavu dizaina plani
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Meza apsaimniekoSanas
planoSanas noteikumi

Biologiskas daudzveidibas
monitorings

Dabisko meza biotopu

Meza monitorings o
monitorings

KLIMATA PARMAINU MAZINASANAS PLANS

SIA "Rigas mezi" ilgtspéjigas attistibas stratégijas galvenais mérkis klimata joma ir
sasniegt klimatneitralitati idz 2035. gadam, ieverojot ari Rigas valstspilsétas klimata
planos noteiktos meérkus. Pasakumi stratégisko mérku sasniegSanai tiks ietverti
nakamaja plano$anas posma3, tostarp uznémuma vidéja termina stratégija 2026.-2031.
gadam.

Klimata parmainu mazinaSanas pasakumi galvenokart tiks integréti Meza
apsaimniekosanas plana, kas tiks izstradats 2025. gada un attieksies uz periodu péec
2026. gada. Tie ietvers dabisko CO, piesaistes sistemu - mezu, augsnes un udens
ekosistemu - efektivu izmantoSanu, koksnes un kokmaterialu izsekojamibas
nodrosinasanu vertibu kéde, ka ar bioekonomikas attistibu, palielinot produktu
pievienoto vertibu.

Stratégija paredz arm mezu platibu saglabasanu un paplasinasanu, veicinot biologisko
daudzveidibu un mezu noturibu pret klimata parmainam.

Nozimigu lomu stratégija ienem atjaunojamo energoresursu (AER) izmantosanas
paplasinasana, kas samazinas atkaribu no fosilas energijas un veicinas jaunu
uznémeéjdarbibas virzienu attistibu. Starp tiem ir degradéto teritoriju atjaunoSana, SEG
emisiju samazinasana un papildu CO, piesaiste. Viens no iesp&jamiem risinajumiem ir
degradéto teritoriju izmantoSana AER razoSanas attistibai, tadejadi apvienojot videi un
ekonomikai draudzigus risinajumus.

SIA "Rigas mezi" aktivi ievie$ inovativas pieejas, sadarbojoties ar zinatniskajam
institGcijam, lai uzlabotu mezu un zalo teritoriju apsaimnieko$anu. Ipasa uzmaniba tiek
pievérsta degradéto purvu platibam, kas veido 81% no uznémuma SEG emisijam.
Planots veikt degradéeto kudraju rekultivaciju, lai butiski samazinatu emisijas, palielinatu
So teritoriju socialo un ekonomisko vertibu un nodrosinatu papildu CO, piesaisti. Viens
no galvenajiem izaicinagjumiem emisiju samazinasanas risinajumu ievieSana ir
nepiecieSama finanséjuma piesaiste.

Uznémuma mérki un uzdevumi tiek definéti, nemot vera ieintereséto pusu analizi, vides
aspektus un attistibas perspektivas. Stratégijas Tsteno$anas uzraudzibu nodrosina
uzneémuma valde un padome, garantégjot tas atbilstibu ilgtermina planiem.
SIA “Rigas mezi” ilgtspgjigas attistibas stratégija lidz 2035. gadam formuléto mérku
sasniegSanai nepiecieSamie planoSanas dokumenti tiks izstradati un saskanoti
atbilstoSi uznémuma noteiktajai kartibai un apstiprinati uznémuma valde.




MEZU APSAIMNIEKOSANAS PRAKSE

NEKUSTAMO TIPASUMU PARVALDIBA

No Rigas valstspilsétas pasvaldibas ir sanemti pamatdati par apsaimniekojamajam
teritorijam, un Sobrid tiek veikta So datu precizéSana. Tapat ir veikts SEG emisiju
noverteéjums, izmantojot LiDAR iegutus vainagu seguma datus, kas palidz izvertét
emisiju samazinasanas iespéjas un planot turpmakos uzlabojumus.

Lai uzlabotu nekustamo Tpasumu parvaldibuy, tika veikti vairaki batiski pasakumi, tostarp
integracija Rigas pilsétas nekustamo 1paSumu parvaldibas sistéma, veicinot efektivu
Tpasumu apsaimniekoSanu un SEG emisiju samazinasanu, ka art skaidru principu un
atbildibu definésanu ikdienas darba.

2024. gada oktobri tika apstiprinati buvprojektu saskanosanas noteikumi, kas sniedz
strukturétaku pieeju buvniecibas procesu vadibai, un sagatavoti jauni ieks€jie noteikumi

par SIA “Rigas mezi” nekustamo 1pasumu iznomasanu, nomasanu un apbuves tiesibu
pieskir§anu, kas tiks apstiprinati 2025.gada sakuma.

2024. gada tika apstiprinata Nekustamo Tpasumu un derigo izraktenu stratégija, kuras
galvenais meérkis ir ldz 2030. gadam veicinat dabas kapitala pardomatu un atbildigu
parvaldibu, palielinot ienémumu Tpatsvaru no nekoksnes resursu realizacijas, vienlaikus
saglabajot dabas vértibas un sekmeéjot sabiedribas labklajibu.

PARVALDIBA ESOSA Purv g o
Pargjas platibas 5.5%

NEKUSTAMA TIPASUMA en
PORTFELIS

62 788,7
ha

" Meii
84%
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Papildus tika veikta priekSizpéte par vésturiski izmantoto kudras ieguves vietu
potencialu, nosakot iespéjamos pielietojumus un piemérotibu turpmakajai
apsaimniekosanas planosanas pieeja ne tikai butiski uzlabo mezsaimniecibas darbu
efektivitati, kvalitati un precizitati bet arT veicina biologiskas daudzveidibas
saglabasanu, stiprina meza teritoriju noturibu pret klimata parmainam, ka ari sekmé
atbildigu dabas resursu patérinu.Lai Sie mérki tiktu sasniegti, SIA “Rigas mezi” isteno
vairakas iniciativas:

KLIMATA RISKU PARVALDIBA

Tiek identificetas potencialo klimata risku zonas un nodroSinats to monitorings.
Monitoringa rezultati tiek izmantoti risku mazinasanas pasakumu plana regularai
atjaunosanai, tostarp tiek apzinati un prioritara seciba likvideti bistamie koki, lai
mazinatu to gasanas risku, kas varétu apdraudét gan cilvekus, gan infrastruktaru.

VIETEJAM SUGAM PIEMEROTA ATJAUNOSANA

Mezaudzu atjaunoSana un jaunu mezu veido$ana tiek izmantotas Latvijas klimatam
piemérotas vietéjas koku sugas — bérzs, egle, melnalksnis un priede. Sis sugas tiek
audzetas uznémuma kokaudzetava. Koku sugu izvele tiek nemti vera ne tikai konkrétas
vietas augSanas apstakli, bet arT prognozeétie klimata un vides apstakli nakotné.

ALTERNATIVAS KAILCIRTEM

Dabas un rekreacijas zonas mezizstrades darbi tiek planoti, aizstajot tradicionalas
kailcirtes ar mazakam un neregularas formas cirtém vai izlases cirtém ar neregularas
formas atvérumiem mezaudzes. Tas nodrosina piemérotus apstak|us gaismu milosam
koku sugam, pieméram, priedei, vienlaikus saglabajot meza vides estétiku.

Invazivo sugu kontrole

Tiek veikta invazivo sugu un citu meza ekosistemu negativi ietekméjoso sugu
izplatibas uzraudziba un Tstenoti pasakumi to ierobezosSanai. Prioritate ir Sosnovska
latvana izplatibas mazinasana. To ierobezoSanai izmantotas dazadas metodes -
plausana, frezésSana, ziedkopu nogrieSana un saknu izrakSana, ka ari apstrade ar
piemérotiem herbicidiem.

VIDI SAUDZEJOSA TEHNIKA

Aizsargajamas un Tpasi aizsargajamas dabas teritorijas meza kop$anas darbi tiek
veikti ar saudzéjo$u mazgabarita tehniku, pieméram, “dzelzs zirgu”. Sada pieeja palidz
samazinat zemsedzes bojajumus, veicina mezaudzu dabisko atjauno$anos un saglaba
teritoriju ainavisko vertibu. Pieméram, mineralizétas augsnes vagas koku stadisanai
tiek veidotas seklakas, kas mazak ietekmé biotopus. Sis prasibas tiek ieklautas ari
pakalpojumu sniedzéju ligumos.

INFRASTRUKTURAS ATTISTIBA

Uznémums aktivi rup€jas par meza celu kvalitati un melioracijas sistému uzturésanu,
lai uzlabotu Tpasumu apsaimnieko$anu, veicinatu ugunsdro$ibu un optimizétu
kokmaterialu transportésanu. Sim nolikam veikti bitiski ieguldijumi infrastruktara,
ietverot gan buvdarbus, gan uzlabojumus esoSaja celu tikla, ievérojami uzlabojot ta
kvalitati un pieejamibu.

Celu infrastrukturas attistiba uzlabo piek|uvi meza platibam, purviem un citam grti
sasniedzamam teritorijam. Tas ir butiski gan ugunsdrosSibai, gan teritoriju efektivai
apsaimniekos$anai un dabas véertibu uzraudzibai.

MEZSAIMNIECISKO DARBU EFEKTIVITATE

Datu digitalizacijai ir batiska loma meza apsaimnieko$Sanas un razoSanas efektivitates
uzlabosana. Parskata perioda tika paplasinata Meza datu parvaldibas sistéma (MDPS),
izveidojot jaunas datu bazes un pilnveidojot datu ievakSanas struktdras, pieméram,
atkritumu apsaimniekoSanas un vides datu ievaksana. Tapat ir izveidota jauna sadala
invazivo sugu uzraudzibai un uzlabota sistémas pieejamiba ar TAPIS, LiDAR un
melioracijas datiem.

Papildus tam tika uzsakta mezsaimniecibas informacijas sistému apvienoSana, ka arl
mezsaimniecibas teritoriju uzraudzibai tiek izmantoti talizpétes dati no bezpilota
lidaparatiem un satelitiem, laujot 1pasi gruti pieejamas vietas efektivi identificét eglu
astonzobu mizgrauza bojajumu riskus un noveértét purvu atjaunoSanas progresu.

Bezpilota lidaparatiem iegutie dati aptver 270 hektarus, parsniedzot planoto apjomu
par 8%, veicinot atru reagésanu un uzlabojot dabas resursu parvaldibu.




MEZU APSAIMNIEKOSANAS PRAKSE

MEZA DZIVNIEKU POSTIJUMU IETEKMES UZ MEZAUDZEM
SAMAZINASANA

Uznémums aktivi strada pie meza dzivnieku postijumu ietekmes samazinasanas uz
mezaudzéem, i1stenojot vairakus butiskus pasakumus.

Atjaunotas meza platibas tika apstradatas ar repelentu 730,71 hektaru apjoma, kas
parshiedza sakotnéji planoto 200 hektaru platibu. Sis apstradato platibu palielindjums
bija nepiecieSams, jo palielinajas gan sanitaro un véjlauzu novaksanas cirsu apjoms,
gan parnadzu blivums, ka rezultata pieauga jaunaudzu un apstradajamo teritoriju
apjoms.

Tapat veikta medibu tiesibu nomas ligumu precizé€Sana un parskatiSana, sasniedzot
100% izpildes limeni. Visi lgumi tika aktualizéti, ievieSot skaidras meza aizsardzibas
prasibas, kas nosaka mednieku tiesibas un pienakumus. Normativajiem aktiem
atbilstosi apmedijamas platibas tika piesaistitas konkrétiem medibu kolektiviem.

Papildus tika parskatiti lgumu nosacijumi, tai skaita nomas maksa un platibu
aktualizacija, tostarp arm Rigas valstspilsétas pasvaldibai piederoSajos nekustamajos
Tpasumos. Marta veiksmigi noritéja pirma medibu tiesibu nomas izsole, kas sekméja So
procesu pilnveidi.

MEZA EKOLOGISKO UN EKONOMISKO VERTIBU MONITORINGS

Meza apsaimniekoSanas monitoringa ikgadéjais parskats par 2023. gadu tika pilniba
izstradats [idz 2024. gada junija beigam un apstiprinats uznémuma valdé. Tas tika
izmantots ka galvenais aktualo datu avots SIA "Rigas mezi" ikgad€ja FSC im PEFC
uzraudzibas audita laika.

SIA “Rigas mezi” ilgtsp€jas un gada parskats 2024 / E1-3

MEZA APSARDZIBA

Lai nodroSinatu meza apsardzibu pret ugunsgrékiem un nelikumigam darbibam,
pieméram, piesarnosanu, vandalismu un zadzibam, tiek izmantotas musdienigas
tehnologijas, tostarp video novérosanas kameras, kuru atrasanas vietas regulari tiek
mainitas, lai efektivak novérstu nelikumigas darbibas. Kopuma 2024. gada tika
izvietotas 30 kameras, pilniba izpildot planotos mérkus.

Ugunsbistamaja sezona tika fikséti 16 ugunsgreki, kas kopuma skara nepilna hektara
platibu, lielaka dala no tiem bija tikai dazu desmitu kvadratmetru apjoma.

Lai novérstu ugunsgréku izcelSanos un ierobezZotu to izplatibu, uznémums ik gadu
atjauno mineralizétas joslas aptuveni 500 kilometru garuma. Uzraudzibas ietvaros
mezsargi regulari veic platibu apgaitas, savukart bezpilota lidaparati tiek izmantoti
mezaudzu novéroSanai. Vienlaikus notiek darbs ar sabiedribas informétibu, mezu
apmekléetaji tiek aktivi aicinati bUt uzmanigiem ar uguni un ievérot droSibas pasakumus.

RESURSU ATKARTOTA IZMANTOSANA

Rigas zalo teritoriju ilgtspéjigai apsaimniekoS$anai tiek 1stenoti pasakumi, kas veérsti uz
resursu atkartotu izmantoSanu. Uznémums Tstenoja koksnes Skeldas materiala
sagatavosanu, izmantojot teritorijas novakto koku koksni un zarus.

2024. gada tika sagatavoti 150 kubikmetri Skeldas, kas ir 150% no sakotngji planota

apjoma. Sis pieaugums bija tiesi saistits ar vétras seku likvidacijas darbiem, kuru laika
novaktie koki vai to dalas tika izmantotas Skeldas razosanai.

ugunsgreki, kas kopuma skara nepilna hektara platibu

km garuma atjaunotas mineralizétas joslas, lai ierobezotu
ugunsgréeku izcelsanos un izplatibu




DARZU UN PARKU APSAIMNIEKOSANAS PRAKSE

Rigas pilsétas darzi, parki un mezaparki tiek apsaimniekoti, veidojot augstas dizaina
kvalitates, biologiski un ainaviski daudzveidigas teritorijas.

2024. gada apsaimniekoto teritoriju platiba pieauga lidz 453,3 hektariem, parsniedzot
sakotnéji planoto apjomu par 10 hektariem.

Veétras, kas 2024. gada julija nogaza gandriz 300 koku, raditos postijumus uznémuma
darbinieki likvideja nedaudz vairak neka ménesa laika, atjaunojot pilsétas dabas
infrastruktdru un nodroSinot operativu koksnes izveSanu. Dalai nogazto koku tika
pieskirts biologiski vertiga koka statuss un tie tika atstati parkos, kalpojot par dzivotni
séném, kukainiem un citam sugam. Sada prakse ieviesta Arkadijas parka, Viesturdarza,
Marupites mezaparka, Saules darza, Strazdumuiza un citur. Papildus tam uznémums
sniedza palidzibu iedzivotajiem, likvidejot 1pasi bistamus kokus privatajos ipasumos.

Biologiskas daudzveidibas veicinasanai 2024. gada tika ieviesti jauni augu Skirnu
stadijumi, tostarp Acer pseudoplatanus ‘Brilliantissimum’, Malus Sinap Orlovskij, un
Rosa rugosa ‘Grotendorst F.J.", ka ari papildinats Latvijas klimata zona augoSo savvalas
augu sortiments ar dzeguzkurpiti, cigoriniem un graudzalém.

Lai mazinatu invazivo augu sugu izplatibu, 2024. gada vasara divas reizes Lucavsala
notika Kanadas zeltslotinu raksanas talkas, savukart Marupites parka - puku spriganu
rakSanas talka.

Ipaga uzmaniba tika pievérsta dabisko plavu veido$anai — plavu platiba palielinata lidz
7,9 hektariem. Dabiskas plavas tiek apsaimniekotas sadarbiba ar Latvijas Dabas fondu.

Turpinata arm darzu, parku un skvéeru apstadijumu planu izstrade, Tstenojot Cetrus
nozimigus projektus, pieméram, Andrejam Zeidakam veltito ziemcieSu dobi un
Neatkaribas laukuma puku dobju parveidi.

Parskata perioda Tpasa uzmaniba tika pievérsta apstadijumu kopSanas mehanizacijas
limena uzlabosSanai, iegadajoties jaunu, videi draudzigu tehniku un atjaunojot esoso
aprikojumu.

Lielakas investicijas tika novirzitas, iegadajoties traktoru, frontalo iekravéju, robotizétas
plaujmasinas, multifunkcionalo komunalo masinu un traktortehnikas aprikojumu.

Tika nodrosSinata ari teritorijas izvietoto rotalu un vingroSanas konstrukciju, brivkranu,
baseinu, bradajamo baseinu, nozogojumu un sunu laukumu konstrukciju pastaviga
uzturésana.
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Papildus tam tika Tstenota apstadijumu infrastruktiras uzturéSana, tostarp solinu,
atkritumu konteineru, urnu un smilSu kastu remonts un jaunu elementu uzstadiSana.

Parskata perioda tika remontéti un uzturéti 600 soli un urnas, ka ar uzstaditas 46
jaunas atkritumu urnas un 18 jauni soli. Turklat tika turpinata sadarbiba ar "McDonald's"
restoranu, kas nodrosinaja divu ilgtspégjigu atkritumu tvertnu uzstadiSanu Rigas centra
parkos.

Ziemas sezona tika nodrosSinata darzu, parku, skvéru un pieguloSo teritoriju uzturéSana,
tostarp ietvju, laukumu, kapnu un tiltinu tirisana no sniega un to kaisiSana ar pretslides

materialiem. Sie darbi tika veikti gan atbilstosi apstiprinatajam tehnologiskajam kartém,
gan operativi, pielagojoties mainigajiem laika apstakliem.

apsaimniekoto teritoriju platiba

dabisko plavu platiba

jauni stadi

jaunas augu sugas dekorativajos apstadijumos
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RESURSU ATKARTOTA IZMANTOSANA

Zalo teritoriju ilgtspéjigai apsaimniekoSanai tiek istenoti pasakumi, kas versti uz
biologiski noardamo atkritumu efektivu parstradi un resursu atkartotu izmantosanu.

Lai samazinatu komposta izveSanas apjomus un bagatinatu augsni, atseviskos parkos
2024. gada tika izméginata lapu Skeldosana. Par So pasakumu tika izvietotas
informativas zimes, lai mazinatu apmeklétaju stdzibas par nesavaktajam lapam.

Stadijumu apdobes tiek apstradatas ar Skeldu, kas laika gaita veido organiskas vielas,
kuras augi izmanto ka baribas vielas. Dalas zalienu platibu tiek atstatas smalcinatas
koku kritusas lapas, kas kalpo ka dabigs meslojums. Teritorijas tiek izmantots pasu
razots komposts, kas ir svarigs baribas vielu ieguves avots augiem.

Parskata perioda rudens sezona uz komposta veidoSanas vietu tika aizvesti 1956 m3
(1662,6 tonnas) biologisko materialu.

Uznémums veicina resursu atkartotu izmantoSanu — stadu audzésanas konteinerus
(podinus) un tuksas stadu kastes tiek nodotas atpakal stadaudzétajiem, kuri tos

izmanto atkartoti.

Atkritumu apsaimnieko$ana tiek veikta atbildigi - nolietotas riepas nosutitas
parstradei, savukart elektrotehnika tiek nogadata attiecigaja pienemsanas punkta.
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SIA “RIGAS MEZI", NEMOT VERA SAVU DARBIBAS SPECIFIKU - MEZU
APSAIMNIEKOSANU, STADU AUDZESANU UN PILSETAS APSTADIJUMU KOPSANU -,
PATERE IEVEROJAMU UDENS APJOMU. KLIMATA PARMAINU IETEKME
NEPIECIESAMIBA PEC UDENS ZALO TERITORIJU UZTURESANAI PIEAUG, TADEL TA
PATERINA SAMAZINASANAS IESPEJAS IR IEROBEZOTAS.

2024. GADA APSTADIJUMU UZTURESANAI NO CENTRALIZETA UDENSVADA PATERETI
APTUVENI 940 M3 UDENS, KAS IR VAIRAK NEKA |IEPRIEKSEJA GADA, GALVENOKART
AUTOMATISKO LAISTISANAS SISTEMU NEPARTRAUKTAS DARBIBAS DEL. NO UDENS
TILPNEM IZMANTOTI APTUVENI 1200 M3, BET STRUKLAKU UZTURESANAI - 1672 M3
UDENS, SAVUKART PELDOSAJAM STRUKLAKAM KANALMALAS APSTADIJUMOS
PATERETI 6 048 000 LITRI.

LAl GAN UZNEMUMS PARVALDA 13 STRUKLAKAS, DEVINAS NO TAM IZMANTO
CENTRALIZETO UDENSAPGADI, BET PAREJAS TIEK DARBINATAS AR PILSETAS
KANALA UDENI.

PAPILDUS UDENS TIEK IZMANTOTS PARKU UN DARZU CELINU LAISTISANAI, LAl
SAMAZINATU PUTEKLU DAUDZUMU UN ATVESINATU VIDI, KA ARI STADU
IEPAKOJUMA UN TEHNIKAS MAZGASANAIL. VISI SIE PROCESI TIEK ORGANIZETI
ATBILSTOSI VIDES AIZSARDZIBAS PRASIBAM, NEPIELAUJOT KAITIGO VIELU
NONAKSANU VIDE.

LAl UZLABOTU LAISTISANAS EFEKTIVITATI UN SAMAZINATU RESURSU PATERINU,
TESTA REZIMA UZSAKTA LAISTISANAS AUTOMATIZACIJA, UZSTADOT PASIVAS
LAISTISANAS IEKARTAS, KA ARI TIEK IZVERTETAS IESPEJAS VEIDOT LIETUS UDENS
SAVAKSANAS UN UZKRASANAS SISTEMAS VIETAS, KUR NAV PIEEJAMAS DABISKAS
UDENSTILPES.




KLIMATA NOTURIBAS VEICINASANAS PROJEKT!I

SIA "Rigas mezi" turpina aktivi istenot klimata noturibas veicinasanas projektus,
sadarbojoties ar dazadiem partneriem, lai attistitu zinaSanas un tehnologijas, kas
palidzetu mazinat klimata parmainu ietekmi un uzlabot uznemuma ilgtspéjigu attistibu. aktivi izpéetes projekti
2024. gada tika Tstenoti septini izpétes, tostarp vairaki starptautiski projekti, kuri
koncentréjas uz jaunu tehnologiju attistiSanu un labakas pieredzes parnemsanu. pieteikti projekti
Projektu vidd, kas tiks uzsakti 2025. gada ir tehnologijas izstrade agrinai galotnu
seSzobu mizgrauza invazijas diagnostikai, kas tiek Tstenota sadarbiba ar Latvijas Valsts
mezzinatnes institutu "Silava", ka arm automatizétas kokaudzétavu stadu retinasanas un
nezalu ravésanas tehnologijas izstrade, ko veic RTU.

apstiprinats un uzsakts projekts

Papildus tam 2024. gada turpinaja darboties vairaki jau iepriek§ uzsakti projekti,
pieméram, Eiropas kosmosa agentiras projekts “Waterside”, kas koncentréjas uz
pilsétas Udensmalu uzraudzibu, un "BioForest" Horizon programmas projekts, kura tiek
veikts augsnu monitorings saistiba ar augsnu sniegtajiem ekosistému pakalpojumiem,
klimata parmainam.

Starp projektiem var izcelt tehnologiju izstradi agrinai mizgrauza invazijas un citu
mezaudzu bojajumu diagnistikai, ka arT automatizétu kokaudzétavu stadu monitoringa
tehnologijas attistibu.

Lidztekus tam, 2024. gada veiksmigi tika noslégtas sarunas ar Eiropas Investiciju banku
par finanséjuma piesaisti kddraju atjaunoSanai un to ekonomiski pamatotai
izmanto$anai. Sie soli ir sagatavojusi pamatu 2025. gada planotajam projektam par
SEG emisiju samazinasanu un CO, piesaistes risinajumiem degradétas purva platibas,
ka arT saules parku attistibu, izmantojot uzkrasanas tehnologijas.
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ENERGIJAS PATERINS UN ENERGORESURSU STRUKTURA

TRANSPORTA PARKA MODERNIZACIJA

2024. gada SIA "Rigas mezi" turpinaja merktiecigi 1stenot nozimigas parmainas
ilgtsp€jas un energoefektivitates joma, moderniz€jot transporta parku, attistot
atjaunigas energijas razoSanu un ievieSot energoefektivus risinagjumus mezniecibas.
Kopuma tika iegadatas 10 jaunas transporta vienibas, no kuram piecas darbinamas ar
elektribu, aizstajot iekSdedzes dzingju transportlidzeklus. Divas no Sim elektriskajam
vienibam paredzétas izmantoS$anai darzos un parkos, nodrosinot klusaku un izmesiem
brivu transportu $ajas teritorijas. Cetras no iegadatajam vienibam bija traktortehnika,
kas paredzeéta specifisku uzdevumu veikSanai.

Papildus tika optimizéta koplietoSanas auto izmantoSana, panakot efektivaku
transporta resursu pielietojumu, nodrosinot, ka regulariem braucieniem tiek pievienoti
vismaz cCetri darbinieki. Vecie transportlidzekli tika realizeti vai ziedoti Ukrainai, kas
veicinaja resursu atkartotu izmanto$anu un humano atbalstu.

ATJAUNIGAS ENERGIJAS PROJEKTI

LIELU UZSVARU UZNEMUMS LIKA UZ ATJAUNIGAS ENERGIJAS ATTISTIBU. 2024.
GADA SAKUMA KOKAUDZETAVA "NORUPE"' TIKA UZSTADITS JAUNS SAULES
ENERGIJAS PARKS AR KOPEJO JAUDU 40 KW, KAS NODROSINA BUTISKU
IEGULDIJUMU UZNEMUMA ENERGIJAS NEATKARIBA. IEPRIEKS UZSTADITIE SAULES
PANELI JUGLAS UN KATRINAS MEZNIECIBAS NODROSINAJA ATTIECIGI 7,2 MWH UN
6,7 MWH ELEKTROENERGIJAS, TADEJADI VEICINOT LOKALO ELEKTROENERGIJAS
RAZOSANU. KOPUMA 2024. GADA SARAZOTAIS ELEKTROENERGIJAS APJOMS
SASNIEDZA 54,7 MWH, KAS LAUJ SEGT APTUVENI 70% NO KOKAUDZETAVAI
NEPIECIESAMA ELEKTROENERGIJAS PATERINA.

ENERGOEFEKTIVITATES UZLABOJUMI

Energoefektivitates uzlabojumi tika veikti gan Katrinas, gan Juglas mezniecibas.
Katrinas meznieciba tika pilnilba modernizéta apkures un ventilacijas sistéma -
nomainita gridas siltumizolacija, uzstaditas siltas gridas un vecais malkas apkures katls
tika aizstats ar "gaiss-uUdens" siltumsukni. Tapat tika uzstadita decentralizéta
ventilacijas sistéma ar rekuperaciju, kas batiski samazina energijas zudumus un uzlabo
€kas energoefektivitati.

Juglas meznieciba tika izstradats projekts apkures un ventilacijas sistémas
modernizacijai, kas paredzéja gazes apkures katla nomainu pret "gaiss - udens"
siltumsukni, ka arT jaunas ventilacijas sistémas ar rekuperaciju uzstadisanu.
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Parskata perioda uznémuma kopéjais energijas patérins samazinajas par 26%, no 10
204,1 MWh 2023. gada hdz 7 538,5 MWh 2024. gada, kas pamata ir saistits ar
energoietilpigas uznémuma darbibas dalas - kokzagétavas “Norupe”, pardosanu.
Fosilas degvielas patérins samazinajas par 9% (no 3206,7 MWh lidz 2908,7 MWh),
savukart dabasgazes patérins saglabajas gandriz nemainigs (123,4 MWh 2023. gada
uz 123,2 MWh 2024. gada).

Fosilo energoresursu resursu Ipatsvars kopéja energijas patérina parskata perioda
saruka no 458% uz 40,2%, noradot uz stabilu virzibu uz fosilas izcelsmes
energoresursu patérina samazinasanu. So samazinajumu pamata veidoja pareja uz
100% no atjaunojamiem energoresursiem razotas elektroenergijas patérinu. Parskata
perioda ir samazinajies arl energijas no atjaunigajiem resursiem patérin§ no 5355,6
MWh uz 4506,6 MWh (samazinajums par 16%), vienlaikus to Tpatsvars kopgja patérina
palielinajas no 52,5% uz 59,8%, kllistot par domingjoso energijas avotu.

Vienlaikus ar kopgja energijas patérina un fosilo energoresursu izmantoSanas
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samazinajumu, SIA "Rigas mezi" parskata perioda ir ievérojami palielinajis atjaunigas
energijas patsvaru uznémuma energobilanceé.

ENERGIJAS PASPATERINS / MWH
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EM‘IéstI‘JAS zinoSanas standarta ESRS E1 prasibu izpildi, uznémums

parskata perioda turpina darbu iekSéjas SEG emisiju aprékinu sistémas, kas balstita uz
SEG protokola (Greenhouse Gas Protocol) vadlinijam, pilnveidosana. Tas meérkis ir

nodrosinat kvalitativus aprékinus par visam SIA “Rigas mezi” saimnieciskas darbibas
jomam, nevis tikai atseviskos segmentos. Sobrid uznémums spéj nodrosinat pilnigu

1.,2.,3 PAKAPES SEG EMISIJAS

informaciju un atbilstoSus aprékinus SEG emisiju novertéjumam 1. un 2. pakapes 1. pakapes SEG emisijas 8431 %81,7
emisijam, un daléju informaciju 3. pakapes SEG emisiju aprékiniem. _ o

1. pakapes bruto SEG emisijas (t CO, ekv.) 843,1 981,7
Parskata perioda apléstais ar uznémuma darbibu saistitais* SEG emisiju apjoms (1.,2.
un 3. pakapes SEG emisijas) atbilst 4006,3 tCO, ekv. 2. pakapes SEG emisijas 0 3789
Par 14% samazinajusas 1. pakapes SEG emisijas, kas pamata ir saistits ar emisiju 2. pakapes bruto SEG emisijas, kas balstitas uz atraanas vietu (t CO, ekv.) - 378,9
samazinajumu no fosilo degvielu izmantoSanas un mazaku emisiju apjomu
siltumenergijas sarazosanai.

2. pakapes bruto SEG emisijas, kas balstitas uz tirgu (t CO, ekv.) 0 -

Batiski izdevies samazinat 2. pakapes SEG emisiju apjomu, kas panakts izvéloties ) o
piegadataju un elektroenergijas produktu, kas nodroSina no AER saraZotas energijas 3. pakapes bruto SEG emisijas 31632 1798,
piegadi 100% apjoma iepirktajai elektroenergijai.
legadatas preces un pakalpojumi 1447,4*
SEG aprekinu sistémas pilnveides ietvaros, uznémums ir identificgjis vairak ka 45 . } L o ) o
potenciali novértajamus 3. pakapes emisiju avotu veidus, no kuriem 22 veidi ir ieklauti » Apalkoksnes sortimentu un Skeldas razosana raditas CO, emisijas no pakalpojumu emisiju kopsummas 1414,5 1233,0

parskata perioda 3. pakapes SEG emisiju aprékinos.

Investicijas 1074,9
Nozimigakie 3. pakapes SEG emisiju avoti ir pakalpojumu sniedzéju raditas emisijas _ .
. N . = _ o _ Nomatie aktivi 3,8
apalkoksnes sortimentu un skeldas razosana (35%) un uznémuma veiktas investicijas
(27%). Tapat ka nozimigs SEG emisiju avots identificéjami ar darbibu saistitie atkritumi Operaciju laika radusies atkritumi un apsaimniekotajas platibas savaktie atkritumi 528,0 546,3

un apsaimniekotajas platibas savaktie atkritumi (13%), tomér svarigi akcentét, ka

butisku atkritumu dalu veido apsaimniekotajas platibas - apsaimniekotajas meza Darfjumu braucieni 95,9 188
platibas, ka ari Rigas parkos un darzos, savaktie atkritumi.

Turpinot darbu pie pilnigaka 3. pakapes SEG emisiju novertéjuma, paredzams, ka 2025. Kopgjas SEG emisijas (balstitas uz atrasanas vietu) (t CO, ekv.) _ -
gada ilgtsp€jas parskata tiks ieklauta vél pilnigaka informacija par uznémuma darbibas
SEG emisijam. Kopéjas SEG emisijas (balstitas uz tirgu) (t CO, ekv.) - =

Kopéjas SEG emisijas / tCO,ekv

* 3. pakapes emisiju apjoma novertéjuma ieklauta dala emisiju avotu, kuriem uz zinojuma sagatavoSanas
bridi bija pieejami ticami dati un atbilsto$a SEG emisiju novértéjuma metodika

~en
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SEG EMISIJU PIESAISTE UN EMISIJAS
NO APSAIMNIEKOTAJAM PLATIBAM

Lidz S$im uznémums SEG emisiju aprékinus veic tikai atseviskam ar apsaimniekoto
platibu saistitajam emisiju kategorijam. Ar miruso koksni (mezs, meza meza zemes)
saistitas emisijas aprékinatas atbilstoSi PEFC standarta prasibam un standarta
ieklautajam metodikam, bet vésturiski izstradato purvu — degradéto kudraju, raditas
emisijas — atbilstoSi projekta “Degradéto purvu atjaunosana CO, emisiju mazinasanai
Ziemeleiropas zemiené” (LIFE15 CCM/DE/000138 Life Peat Restore) vadlinijam, kuru
izstrade nemti vera pétijumu objektos Latvija iegutie dati un attiecigi pielagotie emisiju
faktori.

Neraugoties uz to, ka pétijumos ir apzinati ari citi SEG emisiju avoti, pieméram, meza
augsne melioracijas ietekmétajas platibas, zemsedze un augsnes organikas
komponente kailcirSu platibas u.c., $adu avotu raditais emisiju apjoms Sobrid netiek
noteikts, jo pilnvertiga metodologija $adus apréekinu veiksanai Sobrid nav izstradata vai
ta nav adaptéta vietejiem apstakliem.

Vesturiski izstradatie purvi un Sobrid aktivi izmantotas kudras ieguves platibas
(degradetie kudraji) aiznem 3 410,7 ha SIA “Rigas mezi” parvaldiba eso$o zemes platibu
un 54% no kopéjam tajas registrétajam purvu platibam.

UZNEMUMA TPASUMA ESOSIE SEG EMISIJU AVOTI

Mezs, meza zemes**
Izstradatie purvi

MezZsaimniecibas darbi

Kopa SEG emisijas /tCO,ekv

** Aprekins ietver tikai emisijas no mirusas koksnes

Nemot véra to ikgadéji radito nozimigo SEG emisiju apjomu, kas parskata perioda tie
veidoja 85% no kop€jam uznémuma apzinatajam* ar zemes izmantoSanas, zemes
izmanto$anas mainas un mezsaimniecibas (ZIZIMM) procesiem saistitajam SEG
emisijam, jeb 7,46 tonnas CO, ekvivalenta no 1 ha degradéto kudraju platibas,
uznémums, sadarbiba ar piesaistitajiem ekspertiem, ir veicis So teritoriju sakotnéjo
izvertéjumu. ST izvértéjuma rezultati tiks izmantoti degradéto purva teritoriju turpmakas
attistibas planosana ar merki piesaistit finans€jumu So platibu rekultivacijas veik$anai,
lai samazinatu SEG emisijas un palielinatu So platibu socialo, vides un ekonomisko
vertibu.

2025. gada uznémums ar EIB finansialo atbalstu plano uzsakt degradéeto kudraju
atjaunoSanas un turpmakas ilgtspéjigas un ekonomiski pamatotas apsaimniekosanas
izpétes projektu, kuru planots Tstenot lidz 2027. gadam. 2024. gada SIA “Rigas mezi”
sadarbiba ar partneriem no EUROSITE (www.eurosite.org) un NABU (https://en.nabu.de)
ir iesniedzis Eiropas LIFE programmas Klimata apakSprogrammas projektu LIFE SUPER
EU, kura ietvaros planots piesaistit ldzfinanséjumu 480 ha degradeto kadraju
renaturalizacijai.

*Parskata perioda veikts tikai atsevisku ZIZIMM sektora emisiju noveértéjums no apsaimniekotas platibas:
emisijas no degradétiem kiadrajiem un emisijas no mirusas koksnes. Atsevisku, potenciali nozimigu, emisiju
avotu, pieméram, emisijas no susinatam kiadras un organiskajam augsném, novértéjumu ir planots ieklaut
nakamo parskata periodu zinojumos.

9% 4009 4402
-1% 25444 25786
N/A N/A*** 438

*** Lai nodrosinatu objektivu emisiju uzskaiti, ir precizeta apréekinu pieeja, ieklaujot SEG emisijas, kas saistitas ar mezsaimniecisko darbu veik$anu, 1. tvéruma, kas atbilst metodiski korektai pieejai.
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CO, PIESAISTE UN
UZKRAJUMS

Veseligs un noturigs mezs ir nozimigs sabiedrotais cina ar klimata parmainam, jo
nodrosina Sobrid zinamo efektivako un |étako risinajumu CO, piesaistei no atmosféras -
tas tiek nodrosinats fotosintézes procesa augosos kokos.

Apzinoties, ka meza ekosistéma nodrosina CO2 piesaisti un darbojas ka dabiska oglekla
kratuve, SIA “Rigas mezi” merktiecigi Tsteno darbibas So funkciju stiprinasanai,
vienlaikus kapinot meza platibu CO, piesaistes spé€ju.

Parskata perioda uznémuma parvaldiba esoSo mezu teritoriju piesaistita CO, apjoms
veidoja 0,326 milj. tonnas (samazinajums par <1%), bet kopéjais uzkrata oglekla apjoms
- 4,64 milj. tonnas (palielinajums <1%).

CO, PIESAISTE UN OGLEKLA UZKRAJUMS

2004/2023 %

Lai gan parskata perioda verojams nebutisks sarukums CO, piesaistes gada raditajos,
kopéjais oglekla uzkrajuma apjoms ir palielinajies.

Vislielako CO, apjomu SIA “Rigas mezi" apsaimniekotajas mezu platibas ar $aja
parskata perioda, ldzigi ka ieprieks€jos parskata periodos, piesaistija mezaudzes,
kuras valdosa suga ir priede (70,7%), mezaudzes, kuras valdosa suga ir bérzs un egle
attiecigi 14,7% un 10,9%, kas saistits ar So koku sugu mezaudzu platibu un krajas
Tpatsvaru SIA “Rigas mezi” parvaldiba esosajas teritorijas.

Parskata perioda vérojams emisiju piesaistes proporcijas samazinajums mezaudzes,
kuras valdosa suga ir egle, kas skaidrojams ar eglu briestaudzu platibu samazinajumu
eglu astonzobu mizgrauza bojajumu ietekme.

Piesaiste, tCO, -0,25%
Uzkrajums, t oglekla +0,72%
. 843
SEG 1.TVERUMS
tCOZekV
UZNEMUMA
1 & A *
SEG 2.TVERUMS [IR (el + IFASUMA 29433
ESOSIE SEG tCO,ekv
EMISIJU AVOTI
. 3163
SEG 3.TVERUMS
tCO,ekv

326 279 327087 321365 303 869
4639296 4605803 4367077 4364 063
326279%  ___ SEG -292 820
CO, PIESAISTE
tCO,ekv BILANCE tCO,ekv

* Noveértejums ir nepilnigs, aprékina ieklauti atseviski emisiju avoti, kuru noverteéjumam ir pieejamas robustas metodikas
** Novertejums ir nepilnigs, aprekina ieklauta tikai CO, piesaiste augosos kokos meza platibas. Citu CO, piesaistes elementu novertéjumam nepiecieSami papildu péetijumi
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Tris nozimigakas koku sugas veido lielako oglekla apjoma uzkrajumu apsaimniekotajas
platibas — 97% no kopé€ja uzkrajuma.

Sie dati iegiti, izmantojot ilgtspéjigas meza apsaimnieko$anas standarta PEFC
metodologiju, kas |auj novértét CO, piesaistes un uzkrajuma apjomu tikai augosos
kokos.

Tomeér oglekla uzkrajums veidojas arm dzivaja meza zemsedzeé un nobiras, tadejadi
faktiskais oglekla uzkrajuma apjoms varétu but ieverojami lielaks. Zemsedzes, koksnes
biomasas un citas meza biomasas piesaistitais un uzkratais CO, apjoms paslaik netiek
apréekinats, jo SIA “Rigas mezi” riciba nav atbilstoSas metodologijas.

Vertejot apzinato un parskata perioda aprékinato CO, emisiju - 1., 2. un 3. tvéruma
emisijas un aprékinatas ZIZIMM sektora emisijas (degradéto kidraju platibas un mezs,
meZa zeme) apjomu, kas veido 33 459 t CO, ekvivalenta, un parskata perioda
nodrosinatas CO, piesaistes augosos kokos apsaimniekotajas meza platibas, kas veido
326 279 t CO,, secinams, ka SIA “Rigas mezi” darbibai kopuma ir nozimiga pozitiva
ietekme uz klimata parmainas veicinoSo emisiju samazinajumu.

Nodrosinot tadu meza platibu apsaimniekosanu, kas art nakotné saglabas CO,
piesaistes sp€ju pasreiz€ja vai augstaka limeni, un papildus veicot pasakumus SEG
emisiju samazinasanai no degradéto kudraju platibam, SIA “Rigas mezi” nakotné plano
palielinat uznémuma devumu klimata mérku sasniegSanai gan nacionala liment, gan art
sniegt ieguldijumu ES klimatneitralitates mérku sasniegsanai.

Cits
KOKU SUGU Egle 4%
IPATSVARS
SIA “RIGAS MEZI”
TERITORIJAS SE=
14.1%







TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS “RIGAS MEZI” DARBIBAS

Lai veicinatu uznémumu ieguldijumus ilgtsp&jigakos aktivos, tehnologijas un
risinajumos, Eiropas Savieniba 2020. gada tika pienemta Regula (ES) 2020/852, kas
pazistama ka ES Taksonomijas regula. Ta ietver seSus butiskus vides mérkus: klimata
parmainu mazinasana, pielagosanas klimata parmainam, ilgtspéjiga udens un juras
resursu izmantoSana un aizsardziba, pareja uz aprites ekonomiku, piesarnojuma
novérSana un kontrole un biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba un
atjaunosana

Regula nosaka prasibas uznémumiem, kuri vélas apgalvot, ka to saimnieciskas
darbibas atbilst Taksonomijai. Atbilstibas izvértéSana regulai ietver vairakus solus:
darbibas piederibas un ieguldijuma novéertésanu, "Nenodarit butisku kaitéjumu”
izvértéjuma veikSsanu un socialo aizsargpasakumu parbaudi, vai tiek ievéroti minimalie
socialie aizsargpasakumi, tadejadi sabalansgjot vides un socialas prasibas. Tikai tad, ja
uznémuma darbiba atbilst visiem Siem kritérijiem, to var uzskatit par saderigu ar
Taksonomiju.

SIA “Rigas mezi”, nemot vera ES Taksonomijas regulas prasibas, ir uzsakusi darbibu
izvértéSanas procesu. 2024. gada veikts pirmais solis — identificetas uznémuma
darbibas, kas atbilst Taksonomijas tvérumam. 2025. gada planots turpinat So procesu,
izvertéjot darbibu atbilstibu konkréto sadalu kritérijiem, ka ar1 ievieSot detalizétu
izmaksu un ienémumu uzskaiti.

Sakot ar 2025. gada parskatu, SIA “Rigas mezi” publiskos informaciju par darbibas
atbilstibu Taksonomijai saskana ar Korporativas ilgtspé&jas zinu sniegsanas direktivu un
Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standartiem.

SIA “Rigas mezi” ir izvertejusi, ka uz tas darbibu primari ir attiecinamas $adas
Taksonomijas sadalas:

KLIMATA PARMAINU MAZINASANA

« Meza apsaimnieko$ana (lielaka dala “Rigas mezi” ikdienas darbibas, kas vérsta uz
meza teritoriju uzturéSanu, apsaimniekoS$anu, ilgtspéjigu biomasas ieguvi un
realizaciju);
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* Pirmreizéja apmezosana (atseviskos gadijumos “Rigas mezi” veic teritoriju, kas lidz
sim nav bijis mezs, apmezoSanu — tostarp kudras purvos, kuros pabeigta izstrade
un nepiecieSams tos atjaunot, nodrosinot CO, piesaisti);

* Mezu atveseloSana un atjaunoSana, tostarp atkartota apmezo$ana un meza
dabiska regeneracija péc ekstrema notikuma (gadijumos, kad “Rigas mezu”
apsaimniekotas teritorijas ir cietuSas ugunsgréka, véjgazés vai tas izpostijusi
kaitékli, pieméram, mizgrauzi un citi mezaudzu kaitékli, uznémums veic sanitaro
cirti un nodrosina attiecigas teritorijas atjauno$anu un atkartotu apmezosanu);

+ Saglabdjosa mezsaimnieciba (“Rigas mezi” saskana ar izstradatajiem meza
apsaimniekosanas planiem veic ekoplanoSanu teritorijas, kas paredzétas
biologiskas daudzveidibas saglabasanai un veicinasanai, ka ari rekreacijas mérkiem
(socialais labums), un nodroSina to atbilstoSu apsaimniekoSanu, $ajas teritorijas
neveicot aktivu saimniecisko darbibu);

« Datvirziti SEG emisiju samazinasanas risinajumi (“Rigas mezi” izstrada un uztur
informacijas sistémas, ar kuru starpniecibu iespéjams modelét, novertét un
aprékinat uznémuma apsaimniekoto mezu ieguldijumu SEG emisiju bilances
uzlabo$ana un veidus, ka mazinat uznémuma saimnieciskas darbibas emisijas)

PAREJA UZ APRITES EKONOMIKU

Biologisko atkritumu atgl$ana anaerobiskas noardiSanas vai kompostésanas cela -
nemot véra, ka “Rigas mezi” apsaimnieko art Rigas darzus un parkus, no kuriem tiek
savakta biomasa nezalu, nokrituso lapu u.c. veida, uznémums Sos atkritumus nogada
no SIA “Rigas tdens” nomata teritorija Varnukroga, kur veic biologisko atkritumu
apstradi un kompostésanu.

BIOLOGISKAS DAUDZVEIDIBAS UN EKOSISTEMU AIZSARDZIBA UN
ATJAUNOSANA

Dzivotnu, ekosistému un sugu saglabasana, arm atjaunoSana gan ar mezu ekosistémas
atjaunosanu, gan biologiskas daudzveidibas sekmésanu Rigas darzos un parkos.







MERKRADITAJI

VIRSMERKIS S APAKSMERKIS
2035 APAKSMERKIS 2035

Lidz 2030.gadam uznémuma Apkopota

Nodrosinat ilgtsp€jigu un klimatam darbibu raditais SEG emisiju _ ) - o _— . informacija bazes raditaja Mérka bazes vértiba tiks noteikta

. o . . . Uzlabot ES nozimes biotopu SIA “Rigas mezi” apsaimniekotajas e o . )
pozitivu resursu apsaimniekosanu, apjoms ir samazinats par 80%, bet o . vom o _ . noteikSanai, izstradata atbilstosi sakotnéjam biotopu
, . ; i e _ _ kvalitati SIA “Rigas mezi teritorijas 20% ES nozimes biotopu , . ) o . ,

sniedzot butisku ieguldijumu regionalaja kompensétas tiek 20% no apsaimniekotaias teritoriias latibas to kvalitite ir bieauqusi metodika kvalitates izmainu kvalitates vertéjumam, kas tiek

klimatneitralitates mérku sasniegSana uznémuma raditajam SEG B J J B B novertéjumam noteikta 2023., 2024. un 2025. gada
emisijam
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IETEKME, RISKI UN IESPEJAS

SIA “Rigas mezi” darbibas ietekmes novertgjuma prioritari tiek izceltas tris témas: ietekme uz ekosistémam, biodaudzveidibu un sugu stavokli. Uznémuma darbibu ietekmé vairaki klimata parmainu riski, tostarp invazivas sugas, ekstremali laikapstakli, SEG emisiju
mazinaanas izaicinajumi, ka ari sabiedribas un darbinieku nepietiekamas zinasanas par klimata parmainam. Sie riski var radit finansialas un reputacijas problémas. Ka iespéjas identificétas meZsaimniecibas prakses pilnveide, pievérdot uzmanibu konkrétu biotopu
saglabasanai, ka arT jaunu meza platibu iegade, lai nodrosSinatu esoso ekosistému pakalpojumus.

IETEKME, RISKS VAI NOSAUKUMS APRAKSTS LAIKA NOGRIEZNIS

IESPEJA

Invazivo sugu izplatiba, pieméram, eglu astonzobu mizgrauzis un Sosnovska latvanis, rada batiskus izaicindjumus gan vides, gan ekonomikas un reputacijas jomas. So sugu izplatibas ierobezo$ana prasa ievérojamus
resursus. lzmaksas pieaug ne tikai materialu, pieméram, izejvielu un instrumentu, iegades dé|, bet vajadziba péc papildu cilvékresursiem, kas nepiecieSami invazivo sugu monitoringa, kontroles un iznicinasanas pasakumu

Tstenosanai.
Jaunas invazivu augu un
Risks dzivnieku sugas, kas nomac  Arf jaunu invazivu augu un dzivnieku sugu paradiSanas uznémuma teritorijas ir risks viet&jo sugu, kuram ir nozimiga loma uznémuma stratégiska mérka isteno$ana — nodrosinat noteiktu biotopu Tpatsvaru ta apsaimniekotajas  Vidéja termina
vietgjas sugas teritorijas, izzu$anai. ST tendence apdraud biologisko daudzveidibu un var radit bitiskas parmainas teritorijas ekosistémas.

Nespéja efektivi ierobezot invazivo sugu ietekmi var radit reputacijas riskus uznémumam, ka art novest pie FSC meza apsaimnieko$anas sertifikata zaudéSanas. Savukart tas ne tikai apdraud uznémuma ilgtspéjas poziciju, bet
var radit ekonomiskus zaudéjumus un samazinat konkurétspéju tirga.

. Darbinieku raditie SIA "Rigas mezi" risks saistiba ar darbinieku raditiem apdraudejumiem ietver nepareizu darba uzdevumu izpildi, droSibas noteikumu parkapumus, neatbilstosu aprikojuma izmantoSanu un nepietiekamas kompetences, kas var .
Risks _ o o AR — - s s ) - e A . o S . . s o o L ligtermina
apdraudéjumi radit kaiteéjumu apkartéjai videi. Uznémuma darbibas rezultata var tikt nodarits kaitéjums dabai, pieméram, biotopu iznicinasana, piesarnojums vai nelaimes gadijumi, kas izraisa kaitéjumumu videi. ’
Institlciju piemérotie sodi vai aizradijumi par normativu parkapumiem var radit uznémumam finansialas, reputacijas un operativas sekas, pieméram, nepiecieSamibu veikt vides atjaunoSanas darbus vai apturét darbibas.
Nepietiekama apjoma ar _— . - A - . - . s o <o o . N - — = - con .
o Nepietiekama apjoma ar nekoksnes ekosistemu pakalpojumiem saistitu produktu pardosana var radit ekonomisku nevienlidzibu starp SIA "Rigas mezi" un citiem meza apsaimniekotajiem. Ta ka SIA "Rigas mezi" ierobezo
. nekoksnes ekosistéemu S, A s — o - _ L o ) o T N . . .
Risks mezizstradi noteiktas teritorijas, lai saglabatu ekosistému un dabas daudzveidibu, uznémums nevar pilnveértigi izmantot komercialas iesp€jas, ko sniedz koksnes resursu realizacija. Tikmer citi meza apsaimniekotaji, kuriem llgtermina

E?gj&i?tuggg;ﬁgmu nav $adu ierobeZojumu, var brivi pardot kokmaterialus no lidzvértigas kvalitates mezaudzes, iegistot papildu ienémumus. Sada situacija var negativi ietekmét SIA "Rigas mezi" finansialo ilgtsp&ju un konkurétspéju tirga.

Jaunu meza platibu iegade
lespégja esoSo meza ekosistému
pakalpojumu nodrosSinasanai

Jaunu meza platibu iegade, lai stiprinatu esoSo meza ekosistému pakalpojumu nodrosinasanu un veicinatu to ilgtspéju. Tas |autu paplasinat uznémuma resursu bazi un attistit jaunus ekosistému pakalpojumus, nemot véra

- ~ . P L Videja termina
klimata parmainas un pielagoSanas nepiecieSamibu. ’

Mezsaimniecibas prakses
pilnveide, fokus€joties uz SIA "Rigas mezi" iespéja ir pilnveidot meZsaimniecibas prakses, ipadu uzmanibu pievér$ot konkrétu biotopu saglabasanai. Sada pieeja palidzétu aizsargat vértigas dabas teritorijas un veicinatu biologisko daudzveidibu. Turklat,
konkrétu biotopu daloties ar uzkrato pieredzi un klTstot par lideri ilgtsp€jigas mezsaimniecibas joma, uznémums varétu stiprinat savu reputaciju, veidot sadarbibu ar citam organizacijam un dot ieguldijumu nozares attistiba.

saglabasanu

lespéja Istermina
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PARVALDIBA

Biologiska daudzveidiba ir butisks priekSnoteikums, lai cilvéki varétu sanemt
ekosistemu pakalpojumus, kas nodrosina izdzivosanu, resursu pieejamibu un labklajibu.

Apzinoties savu nozimigo lomu $adu pakalpojumu veicinasana, SIA “Rigas mezi” ir
izvirzijusi dabas daudzveidibas saglabasanu un palielinasanu ka vienu no uznémuma
prioritatém. ST téma ir aktualizéta ne tikai saistiba ar tiesiska reguléjuma izmainam un
pieaugoso sabiedribas interesi, bet ari uznémuma saimnieciskas ilgtsp€jas
nodrosinasanai. Biologiska daudzveidiba ir batisks faktors, kas palielina mezu, darzu un
parku ekosistéemu noturibu pret klimata parmainam, ka ari citam ietekmém un aréjiem
izaicinajumiem.

Biologiskas daudzveidibas saglabasana nozimigu lomu spélé SIA “Rigas mezi” Tstenota
ainavu ekologiskas planosanas pieeja. Ta balstita uz meza teritoriju ekonomisko, dabas
un socialo vertibu novéertéjumu, ietverot informaciju par sugu daudzveidibu un
aizsargajamiem biotopiem. Pieméram, uznémuma parvalditajas teritorijas atrodami
Eiropas Savienibas nozimes biotopi, kas aiznem vairak neka 12 000 hektaru. Lielakas
platibas aiznem aizsargajamie biotopi, kas atbilst biotopu veidiem Mezainas piejaras
kapas, Aktivi augstie purvi un Veci vai dabiski boreali mezi.

Papildus aizsargajamiem biotopiem So teritoriju dabas vértibas veido vairak neka 300
dizkoki un vismaz 1000 1pasi aizsargajamu sugu atradnes. Informacija par Siem un
citiem nozimigiem meza elementiem tiek uzkrata uznémuma datu parvaldibas sistémas
un tiek izmantota gan mezsaimniecibas darbu planosana, gan darzu un parku kopsana.

Aizsargajamo dabas teritoriju, mikroliegumu un dazadu kategoriju aizsargjoslu veidoto
saimnieciskas darbibas ierobezojumu platibas aptver aptuveni 30% no SIA “Rigas mezi”
parvalditajiem Tpasumiem.

Lai sekmétu Eiropas Savienibas Zala kursa (Green Deal) mérku sasniegsanu, kas paredz
stingru aizsardzibas rezZimu 10% no sauszemes ekosistemam un 30% no sauszemes
platibu apsaimniekoSanu ar dabas daudzveidibas saglabasanas merki, uznémums ir
sagatavojis un iesniedzis Dabas aizsardzibas parvaldei priekslikumus par jaunam
potencialam valsts nozimes 1pasi aizsargajamo dabas teritoriju platibam, kuru
izveértéjuma un apstiprinasanas process turpinas.

SIA "Rigas mezi" prioritate ir dabas daudzveidibas saglabasana un palielinasana, kas ir
izvirzits k& uznémuma stratégiskais mérkis. Sis aspekts tiek integréts uznémuma
stratégiskaja planosana, 1stenosana un ilgtspéjas mérkos, tadejadi veicinot mezu, darzu
un parku noturibu un spéju nodrosinat plasu ekosistému pakalpojumu klastu.

SIA "Rigas mezi" ir veicis dubulta batiskuma novértéjumu, identificéjot ietekmes,
atkaribas, riskus un iespgjas attieciba uz biologisko daudzveidibu un ekosistemam.

Uznémums aktivi uzrauga un parvalda meza resursus, nodrosinot biologiski vértigako
teritoriju ilgtspéjigu apsaimniekosanu. Tiek izmantoti digitalie riki un inovativas prakses
efektivai lemumu pienemsanai un klimata noturibas veicinasanai.

RICIBPOLITIKAS, KAS NOSAKA AR VIDES PARVALDIBU SAISTITOS PROCESUS

Korporativas socialas atbildibas un ilgtspejas politika

Meza apsaimniekoSanas planoSanas noteikumi

Klimata parmainas, pieméram, pieaugosas temperaturas un biezakie ekstremalo
laikapstaklu notikumi, ietekmé mezu apsaimniekosanu, tadé€| uznémums pielago savas
stratégijas, lai nodroSinatu ekosistému ilgtspéjuy, Tpasu uzsvaru liekot uz
siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanu par 80% Iidz 2030. gadam, biologiski
vertigo teritoriju ilgtspéjigu apsaimniekoSanu, degradéto purvu atjaunosanu, lai
samazinatu SEG emisijas un uzlabotu CO, piesaisti.

Uznémums pakapeniski samazina koksnes ieguves apjomu, lai mazinatu atkaribu no
apalkoku apstrades, un izvérté alternativus ienakumu avotus, pieméram, tdrismu,
ekosistemu pakalpojumus un atjaunojamas energijas razosanu. llgtermina stratégija
ietver finansu stabilitates uzlaboSanu, diversificéjot resursu izmanto$sanu un veicinot
ilgtspéjigas prakses.

Tapat stratégiskie pasakumi ietver mezsaimniecibas aktivitasu ierobezosanu biologiski
veértigas teritorijas, lai saglabatu sugu un dzivotnu daudzveidibu. Ikgadéja stratégijas
uzraudziba un atjauninaSana nodrosina, ka uznémuma merki tiek pielagoti aktualajam
vajadzibam un situacijai.

Uznémums sadarbojas ar savam ietekmes pusém, lai nodrosinatu lidzsvarotu vides,
socialas un ekonomiskas ilgtspéjas méerku sasniegSanu. Notiek regulara komunikacija
un tematiskas aptaujas, ka ar1 kopigas iniciativas, tostarp koku stadisanas pasakumi un
vides izglitibas programmas.

Lai ierobezotu mezsaimniecibai postosu organismu, pieméram, Sosnovska latvana, un
kaiteklu, pieméram, astonzobu eglu mizgrauza, izplatibu, SIA "Rigas mezi" sadarbojas ar
Valsts meza dienestu un Valsts augu aizsardzibas dienestu, ievieSot efektivus
mazinasanas pasakumus.

Tapat uznemums ir iesaistijies Latvijas Mednieku asociacija, Latvijas Nacionalaja
kddras asociacija un citas organizacijas, lai risinatu batiskus jautajumus par biologisko
daudzveidibu un ilgtspéjigu resursu apsaimniekosanu.

Par biologiskas daudzveidibas pamata informacijas avotu uznémuma apsaimniekotajas
teritorijas kalpo Dabas aizsardzibas parvaldes sistéma “Ozols”. Kop$ 2023. gada “Rigas
mezi” veic ES nozimes dabisko meza biotopu monitoringu.

Sadarbiba ar Latvijas Ornitologijas biedribu tiek Tstenoti dazadi reto un aizsargajamo
putnu sugu aizsardzibas projekti, pieméram, zalo varnu un uUpju maksligo ligzdvietu

IEKSEJIE DOKUMENTI, KAS NOSAKA AR VIDES PARVALDIBU SAISTITOS PROCESUS

Biologiskas daudzveidibas
monitorings

ierikoSana. 2024. gada uzsakta tiesraides kameras darbiba melno starku ligzda Pierigas
mezos. Tapat uznémums atbalsta ligzdojoso vistu vanagu, zivjérglu, melno starku, jaras
erglu un siksparnu populaciju uzraudzibu un izpéti.

ES nozimes meza biotopu
monitorings

Meza apsaimniekoSanas
planoSanas noteikumi

Meza apsaimniekoS$anas plani

2017.-2026. gadam Meza monitorings

Ainavu dizaina plani
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BIOLOGISKAS DAUDZVEIDIBAS MONITORINGS

2023. GADA PEC SIA “RIGAS MEZI" PASUTIJUMA TIKA IZSTRADATA UZNEMUMA

AI_ZSA_\RGAJAMO TERITORIJU TIKLA GALVENO ELEMENTU UN TPASI SAGLABAJAMO JAUNI ES NOZIMES AIZSARGAJAMIE MEZU BIOTOPI,
VERTIBU MONITORINGA PROGRAMMA 2023.-2032. GADAM. KAS IDENTIFICETI 2024. GADA / ha

TURPINOT 2023. GADA I|ESAKTO ES NOZIMES AIZSARGAJAMO BIOTOPU
MONITORINGU, 2024. GADA LAUKA APSEKOJUMU OTRAS KARTAS IETVAROS TIKA
IEGUTA INFORMACIJA PAR KOPEJO PLATIBU 1834,7 HEKTARU APMERA.

Aluviali mezi

Lakstaugiem bagati eglu mezi
PAPILDUS MEZU PLATIBAS VEIKTAJAM IZVERTEJUMAM MONITORINGA DATU

ANALIZES PROCESA TIKA TESTETA ES NOZIMES AIZSARGAJAMO MEZA BIOTOPU Veci vai dabiski boreali meZi
ALGORITMISKAS KVALITATES NOVERTEJUMA METODIKA. SIS ALGORITMS
IZSTRADATS LIFE-IP PROJEKTA LATVIANATURE (LIFE19 IPE/LV/000010) IETVAROS. Staignaju mezi

BIOLOGISKI VERTIGAKI ES NOZIMES AIZSARGAJAMIE MEZA BIOTOPI TIKA Meainas picirag kipas 6,1

KONSTATETI TIRELU MEZNIECIBA - RIESTA, STIEBRAJU UN BALOZU APGAITA.
KOPUMA BIOTOPU KVALITATES IZMAINAS, GAN UZLABOSANAS, GAN =
PAZEMINASANAS, NAV SAISTITAS AR KONKRETU GEOGRAFISKO NOVIETOJUMU UN ozolumeszi B 18
IR VIENMERIGI IZKLIEDETAS ANALIZETAJA TERITORIJA. "

Purvaini mezi 45

Sakotnéjais blIOTOPU EKSPERTU IZVERTEJUMS NORADIJA ZEMAKU BIOTOPU
KVALITATES KLASI NEKA ALGORITMISKI APREKINATA, TADEL SALIDZINOSA
REZULTATU INTERPRETACIJA VIENA MONITORINGA GADA IETVAROS NAV PILNIBA
OBJEKTIVA. TOMER, ANALIZEJOT KVALITATES IZMAINU TEMPORALAS TENDENCES
DAZADOS IZPETES PERIODOS, GAN EKSPERTU VERTETIE, GAN ALGORITMISKI
NOTEIKTIE REZULTATI SAGLABA LIDZIGU DINAMIKU. TAPEC ABU PARAMETRU
APVIENOSANA DATU ANALIZE IR PAMATOTA UN EFEKTIVA.

IZVERTEJUMA REZULTATI LIECINA, KA ES NOZIMES AIZSARGAJAMO BIOTOPU

PLATIBAS APSEKOTAJA TERITORIJA, SALIDZINOT AR SAKOTNEJO INFORMACIJU, IR
PALIELINAJUSAS PAR 151 HEKTARU 1834,5 ha apsekoti biotopu monitoringa otras kartas ietvaros

TURKLAT TIKA IDENTIFICETI $ADI PAPILDU ES NOZIMES AIZSARGAJAMIE MEZU
BIOTOPI: ALUVIALI MEZI — 41,2 HA, LAKSTAUGIEM BAGATI EGLU MEZI — 36,8 HA, 151 ha no jauna uzkartétu ES nozimes aizsargajamo biotopu
VECI VAI DABISKI BOREALI MEZI - 31 HA, STAIGNAJU MEZI — 29,6 HA, MEZAINAS
PIEJORAS KAPAS - 6,1 HA, PURVAINI MEZI - 4,5 HA, KA ART 0ZOLU MEZI - 1,8 HA.
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BIOLOGISKAS DAUDZVEIDIBAS SAGLABASANA

Lai nodrosinatu sagatavotibu klimata parmainu raditajiem riskiem un to seku likvidaciju,

ir svarigi analizét $o parmainu ietekmi uz meza ekosisttmam. Ipasa uzmaniba tiek Netiek veikta saimnieciska darbiba
pieversta kukainu un slimibu raditiem bojajumiem, ka ari ekstremalu laika apstak|u 11.3%

izraisitiem postijumiem. jiEie.

Aizliegtas kailcirtes

Lai mazinatu Sos riskus un stiprinatu mezu noturibu, tiek veikti vairaki pasakumi.
18.8%

Pieméram, 2024. gada tika veikta intensiva eglu astonzobu mizgrauzu kontrole,
izvietojot un uzturot 330 feromonu slazdus, kas ir 235% pieaugums salidzinajuma ar
sakotnéji planoto. Sads pieaugums atbilst normativajiem aktiem un nodrosina efektivu
kaiték|u izplatibas ierobezosanu.

Nodrosinot mezu biologiskas daudzveidibas saglabasanu, 10% no meziem, jeb 6826 Pargjas platibas
hektari, ir noteikti ka teritorijas, kuras netiek veikta saimnieciska darbiba. Sis raditajs 69.9%
2023. gada veidoja 11,2% no kop€jas platibas, kas ir pieaugums par 311,8 hektariem

jeb 0,6%, salidzinot ar iepriek$€jo gadu.

Papildus tam, 20% no meziem, jeb 11 463 hektari, tiek apsaimniekoti, nodrosinot
biologisko daudzveidibu, saimniecisko darbibu veicot saudzigi, vairak izveloties dabas
procesus atdarinodus mezizstrades panémienus. Sis raditdjs veido 18,8% no kopéjas
platibas, un formals samazinajums, salidzinot ar iepriek§€jo gaduy, ir izskaidrojams ar
iepriekSminéto biologiskas daudzveidibas teritoriju pieaugumu. Kopa S$is teritorijas
veido 30% no mezu platibas.
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MERKRADITAJI

VIRSMERKIS 2035 MERKIS 2035 APAKSMERKIS APAKSMERKIS 2035

Darbinieku iesaistes indekss ir ne Darbinieku iesaistes indekss ir ne
_ - _ zemaks ka 75 % visas strukturvienibas Sekmeét darbinieku labbutibas un zemaks ka 75% visas struktarvienibas
Sekmet darbinieku labbutibu un - - — . . . - - N _ o o
. - . - (augstaks neka vidgji nozare) un iesaistes pieaugumu visas uznémuma (augstaks neka vidéji nozare) un 77.6% 78,70%
sabiedribas apmierinatibu un informétibu - s  eme o - - s s
darbinieku lojalitates raditaji ir virs videja strukturvienibas darbinieku lojalitates raditaji ir virs
valsti videja valsti
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IETEKME, RISKI UN IESPEJAS

Veicot personala ietekmes bitiskuma novertéjumu, tika identificétas vairakas ietekmju témas: darba aizsardziba, apmaciba un prasmiju pilnveide, darba laiks un darbinieku attistiba. Par galvenajiem riskiem tika atziti jautajumi, kas saistiti ar darba aizsardzibas aspektiem un
nepietiekamam darbinieku prasmém. Vienlaikus ka nozimigas iespéjas tika izceltas darba laika pielago$ana klimata parmainu izaicinajumiem un droSas darba kulturas veidosana uznémuma.

IETEKME, RISKS
VAI IESPEJA

NOSAUKUMS APRAKSTS LAIKA NOGRIEZNIS

Nepietiekamas darbinieku prasmes un nespéja pielagoties darba vides parmainam var negativi ietekmét uznémuma efektivitati un konkurétspeju. Tas ietver gritibas ieviest jaunas tehnologijas, pielagoties normativo aktu

Risks Nepietiekamas darbinieku izmainam vai jaunam metodém, ka arT samazinatu darbinieku spéju efektivi veikt amata pienakumus. Sie riski var rasties nepietiekamas kvalifikacijas uzturé$anas dél, pieméram, ja darbinieki netiek regulari apmaciti vai Vidgja termina
prasmes neapgust jaunas prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu veikSanai. Ta rezultata var pasliktinaties darba kvalitate, pieaugt kludu skaits un samazinaties organizacijas kopé€ja efektivitate. ’
Drogas darba vides kultiiras Veicinot darbinieku izglitosanu un regularu apmacibu organizésanu, SIA “Rigas mezi” var uzlabot darba drosibas prasibu izpratni un ievérosanu. Apmacibas par IAL lietoSanu, darba drosibas instrukcijam un riska vadibu
et veidogana palidz darbiniekiem izvairities no bistamam situacijam un mazinat nelaimes gadijumu risku. DroSas darba kulturas veidoSana, kur drosiba klUst par kopigu vértibu, sekmé atbildigu attieksmi pret drosibu visos uznémuma R e
Tmenos. Tapat efektivas incidentu zinoSanas sistémas ievieSana, kas |auj darbiniekiem atri un vienkarsi zinot par negadijumiem, riskiem vai problémam, nodrosinas atru reakciju un veicinas drosibas pasakumu pilnveidi. '
Regulara un atklata atgriezeniska saite par situaciju darba vieta un veiktajiem uzlabojumiem palidzes uzturét informétibu un uzticésanos starp darbiniekiem un vadibu.
Darba apgérba un IAL trikums vai neatbilstiba veicamajam darbam var radit nopietnus riskus darbinieku veselibai un drosibai. Tas var rasties savlaicigi neuzsaktu vai ieilgusu iepirkumu dél, ka ari nepareizas izvéles vai
Darba apgérba un individualo  nepietiekamas uzraudzibas rezultata. Nepiemérota vai nepareizi lietota IAL izmantosana, ka art darba drosibas instrukciju neievérosana palielina darba traumu risku un var radit negativu ietekmi uz uznémuma darba vidi un
Risks aizsardzibas lidzek|u (IAL) reputaciju. Galvenie riski ietver darba traumas nepietiekama vai neatbilsto$a IAL dé|, darbinieku veselibas apdraud&jumu, ko izraisa nepiemérots vai nekvalitativs darba apgérbs, ka arf arba drosibas noteikumu neievérosanu, Istermina
trGkums un neatbilstiba ieskaitot IAL nelietoSanu vai nepareizu lietoSanu.
Uznémuma pastav vairaki butiski riski, kas var ietekmét darbinieku droSibu un veselibu. Viens no tiem ir nelaimes gadijumu skaita pieaugums darbavieta, ko var izraisit droSibas apdraud€jumi vai neatbilstosi darba apstak|i.
Liela probléma ir arT darba apgérba un individualo aizsardzibas lidzeklu (IAL) trikums, kas rodas nepietiekamas vai aizkavétas iepirkumu planosanas dé|, ka rezultata darbiniekiem nav pieejami nepiecieSamie drosibas
Risks Nelaimes gadijumu skaita lidzekli. Papildu risku rada darba traumas, ko izraisa nepiemérotu vai nepareizi lietotu IAL vai darba apgérba izmanto$ana. Sadas situacijas bieZi saistitas ar darbinieku nepietiekamu apmacibu vai nekvalitativu aizsardzibas Tstermina
darbavieta pieaugums lidzek|u izvéli. Tapat pastav darba apgérba un IAL neatbilstiba konkrétajam amatam, kas liedz darbiniekiem pilnvértigi aizsargaties pret specifiskiem riskiem, kas saistiti ar vinu veicamo darbu. Bitiska probléma ir darba ’
drosibas prasibu neievérosana, kur darbinieki neizmanto vai nepareizi lieto IAL vai ignoré darba drosibas instrukcijas. ST riska realizé$anas var izraisTt smagas traumas, negativi ietekméjot gan darbinieku labklajibu, gan
uznémuma kopéjo darbibas efektivitati un reputaciju.
Lai pielagotos karstuma ietekmei uz darbiniekiem, noteiktam darbinieku grupam, pieméram, dalas “Darzi un parki“darbiniekiem, var tikt ieviests pielagots darba laiks, darbu uzsakot agrak un ievieso atputas laikus dienas
Darba laika maina Klimata karstakaja laika. Tapat, lai ai uzlabotu darba efektivitati un samazinatu darbinieku fizisko slodzi, nepiecieSama tehniska nodrosinajuma pilnveide, ieklaujot jaunus mehanismus un automatizétas sistémas. Tehnologijas palidz i
lespéja ' optimizét darba procesus, mazinot manualo darbu un uzlabojot drosibu, mehanizacija - samazinat klimata ietekmi uz darbiniekiem un palielinat uznémuma darbibas ilgtsp&ju. Savukart, lai veiksmigi integrétu jaunas Istermina

armainu konteksta ~ . L - S - S e _ s . o S . - . _
P ’ tehnologijas un mehanismus, nepiecieSamas regularas darbinieku apmacibas un prasmiju pilnveide. Sis macibas palidz darbiniekiem apgut jaunu aprikojumu lietoSanu, palielina darba efektivitati un samazina k|udu

iespéjamibu. Apmacibas veicina darbinieku profesionalo attistibu un paaugstina vinu motivaciju, laujot labak pielagoties mainigajiem darba apstakliem un jaunajam prasibam.
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PARVALDIBA

Darbinieki ir SIA “Rigas mezi” lielaka vértiba un ilgtspéjas pamats, tadé] uznémuma
merkis ir radit darba vidi, kura ikviens jutas drosi, novéertéts un spé€j pilniba istenot savu
potencialu. Lai to panaktu, uznémums ne tikai ievéro augstus étikas standartus, bet arn
regulari analizé ar darbasp€ka resursiem saistitus aspektus. Balstoties uz iegutajiem
datiem, tiek ieviesti dazadi personala atbalsta mehanismi, kas ietver gan materialu, gan
nematerialu palidzibu.

So atbalsta mehanismu izstrddé Tpasa uzmaniba tiek pievérsta darbinieku
individualajam vajadzibam un vélmém, lai veicinatu personala ilgtspéju, lojalitati un
motivaciju. Sada pieeja nodrosina ne tikai efektivaku darba procesu, bet arT veicina
darbinieku labklajibu un piederibas sajutu uznémumam.

leveérojot labas korporativas parvaldibas principus, SIA “Rigas mezi” organizé savu
saimniecisko darbibu ta, lai nodrosinatu uznémuma darbibas nepartrauktibu un
ilgtspéjigu izaugsmi.

ST pieeja balstas uz Latvijas Republikas Satversmé, normativajos aktos, ANO Globalaja
lguma un ANO \Vispargja cilvektiesibu deklaracija nostiprinatajam cilveka
pamattiestbam.

Uznémums rada darba vidi un organizé procesus 13, lai nepielautu esoSo un potencialo
darbinieku vai sadarbibas partneru cilvéktiesibu (tostarp tiesibu uz dzivibu)
parkapumus vai aizskarumus.

SIA “Rigas mezi” stingri ievero principu nenodarbinat cilvekus pret vinu gribu un ripigi
plano uznémuma cilvékresursus.

Tas tiek panakts, nosakot ambiciozus, bet vienlaikus jégpilnus mérkus, atbalstot
darbiniekus to sasniegSana, nodrosinot regularu un kvalitativu atgriezenisko saiti, ka ar1
sekméjot darbinieku kompetencu attistibu un profesionalo izaugsmi.

Apzinoties ieklaujoSas darba vides nozimigumu, uznémums ievéro dazadibas vadibas
principus, veidojot komandas, kuras parstavéeti dazadi dzimumi, vecuma grupas,
etniskas piederibas un citas socialas grupas.

Sada pieeja lauj efektivi izmantot darbinieku stipras puses, veicina inovacijas un sekmé
panakumus visas ilgtsp€jas jomas.

POLITIKAS, KAS NOSAKA AR PASU PERSONALA VADIBU SAISTITOS PROCESUS

Koprorativas parvaldibas
politika

Korporativas socialas atbildibas
un ilgtspéjas politika

Personala, atalgojuma un darbinieku
atlases politika

Etikas kodekss Trauksmes cel$anas politika

IEKSEJIE DOKUMENTI, KAS NOSAKA AR PERSONALA VADIBU SAISTITOS PROCESUS

Darba kartibas
noteikumi

Etikas komisijas
nolikums

Personas datu

Darba kopligums strades noteikumi
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Darbinieku uzticibas

Darba laika
planosanas un
uzskaites, un
virsstundu uzskaites
kartiba

Personalvadibas
procesu apraksts un
noteikumi

Darbinieku ikgadejo
meérku noteik§anas
un snieguma
novertésanas kartiba

padomes nolikums
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SIA “Rigas mezi” pieeja personala vadibai ir detalizéti aprakstita Personala vadibas,
atalgojuma un darbinieku atlases politika, kas pieejama uznémuma timek|vietné.

Par Sis politikas 1stenosSanu, regularu aktualiz€Sanu un tas principu integréSanu citos
iekS€jos normativajos aktos atbild Personala attistibas un vadibas dala.

SIA “Rigas mezi” personala parvaldibas pamatprincipi ir:

Atbildiga un jégpilna cilveékresursu planosana;

Cilveks ka prioritate (fokuss uz vina zinasanam, pieredzi un vajadzibam);
* Drosas un ieklaujosas darba vides nodrosSinasana;

* Virziba uz attistibu;

Kvalitativs socialais dialogs;

* Rezultatu sasniegSana un virziba uz méerkiem.

Ar cilvéktiesibam saistitie aspekti ir visparigi ieklauti arm Etikas kodeksa, kura
ievéroSanu nodrosina Juridiska un iepirkumu dala.

KOPEJAIS DARBINIEKU SKAITS SKAITS

Vidéjais darbinieku skaits perioda 346

Darbinieku skaits parskata perioda 475

Skoléni ( vasaras nodarbinatibas programma sadarbiba

165
ar NVA)




DARBINIEKU DAUDZVEIDIBAS RADITAJI

292?._gada SIA “Rigas mezi tllfa nodarbmatlvkopuma 475 d:’:lrblflle.kl, kaI stradajej Riga, DARBINIEKU DAZADIBAS METRIKAS SKAITS %
Pieriga (Garkalnes, Ogres, Olaines un Ropazu novados), ka arf Limbazu novada. No

tiem 91% bija pamatdarba nodarbinatas personas, bet 9% uz laiku nodarbinatas

personas jeb sezonas stradnieki, tao skaita sadarbiba ar nodarbinatibas valsts Darbinieku skaits augstakaja vadibas limenT 15 284
agenturu_lte,tenOJot s_kglenu vasaras nodarbinatibas projektu, vasaras meéenesos tika el s 7 50 sedl wEauen 40 8.4
nodarbinati 165 skoléni.

Darbinieku skaits vecuma no 30 lidz 50 gadiem 205 43,2

Personala dzimumu proporcija ir vértéjama ka teju optimala: sievietes — 36,4%, virieSi —
63,6%. Ta aprekinata, nemot vera darbinieku personas lietas noraditos datus Darbinieku skaits vecuma virs 50 gadiem 230 48
(uznémuma riciba nav informacijas par darbiniekiem, kuri neattiecina sevi uz Siem

dZimumiem)~ *Augstakaja vadibas [imenT ietilpst 3 padomes locekli, 1 valdes priek$sédétaja, 2 valdes locekli un 9 struktdrvienibu vaditaji.

Teju puse jeb 41% SIA “Rigas mezi” komandas bija nodarbinata dala “Darzi un parki”.
Otra lielaka struktdrvieniba péc darbinieku skaita bija Mezsaimniecibas dala (36%), bet
tresa — administrativa parvalde un razosanas un pardo$anas dala (23%). Tiesi lielakajas
struktdrvienibas tika nodarbinats vislielakais sabiedribas mazak aizsargato grupu
parstavju Tpatsvars, tostarp seniori, jauniesi, ukrainu un romu tautibas parstavji, Pastavigo darbinieku skaits 143 282 0 0
personas ar invaliditati.

ZINAS NAV

DARBINIEKU DALIJUMS PEC NODARBINATIBAS VEIDA SIEVIETES

SNIEGTAS

Pilnas slodzes darbinieku skaits 171 302 0 0
Parskata perioda uznémums nodarbinaja 27 personas ar invaliditati. No Sim personam
6 bija sievietes, bet 21 — viriesi. Nepilnas slodzes darbinieku skaits 0 2 0 0
SIA “Rigas mezi" nodrosindja prakses vietu skaitu — 14 jaunieSiem no Bulduru Pagaidu darbinieku skaits 30 20 0 0
Tehnikuma, Ogres valsts tehnikuma un Rigas tehniskas koledzas, kuri apgust ar
uznémuma darbibu saistitas profesijas - ainavu bivtehnikis un meZsaimniecibas To darbinieku skaits, kuriem nav garantétas darba stundas 0 0 0 0
tehnikis. Ka ar1 5 augstkolu studentiem no RSU, RISEBA, LBTU un LU. _ . o ]

Arstata darbinieku skaits 0 0 0 0

DARBINIEKU DALIJUMS PEC DZIMUMA SKAITS

Sievietes 173 Viriesi
Citi 0 Sievietes 6
Zinas nav sniegtas Personas ar invaliditati darbinieku vida, uz kuram attiecas juridiski datu vaksanas ierobezojumi

I —-
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ATALGOJUMS

Lidztekus profesionalajai attistibai uznémums ripé€jas arm par darbinieku labklajibu,
piedavajot konkurétspéjigu atalgojumu un socialas garantijas. SIA "Rigas mezi" ir
izveidojusi taisnigu un caurskatamu atalgojuma un motivacijas sistému, kas balstita uz
rezultatu orientétu pieeju. Tas izstradé tiek nemtas vera darba tirgus tendences,
darbinieku individualas vajadzibas un uznémuma finansialas iesp€jas.

Lai nodroSinatu sistémas konkurétspéju, uznémums regulari izverté tas efektivitati, ik
péc diviem gadiem pasutot atalgojuma pétijumus un analizéjot datus par dazadam
amatu grupam, ka arT materialas un nematerialas motivacijas aspektiem. Atalgojuma
politikas pamata ir Personala, atalgojuma un darbinieku atlases politika, kas nosaka
samaksas strukturu un principus.

Darbinieku atlidzibu veido vairaki elementi: pamatalga, ikgadéjas prémijas, pabalsti,
piemaksas par papildu pienakumiem, Tpasiem uzdevumiem un kolégu aizvietosanu, ka
arl dazadi socialie labumi, atvalindjumi un likuma noteiktas piemaksas. ST sistéma
nodroSina darbiniekiem ne tikai finansialo stabilitati bet ari papildu motivacijas
iesp€jas.

Atalgojuma un motivacijas politika tiek veidota sadarbiba ar Darbinieku uzticibas
padomi, un tas struktdra balstas uz amata sarezgitibu un atbildibas limeni.

Algu diapazoni tiek noteikti atbilstosi amatu grupam, savukart individualais atalgojums
tiek diferencéts, nemot vera kvalifikaciju un pieredzi. MéneSalgas maksimalais apmeérs
tiek apstiprinats uznémuma valdé ar padomes piekriSanu.

Uznémuma meérku noteikSana ir cieSi saistita ar darba snieguma vadibu. Sabiedribas
visparéjie stratégiskie, finansu un nefinansu mérki ir skaidri definéti, un, balstoties uz
tiem, tiek izvirziti struktdrvienibu kopé€jie gada meérki, kas nosaka ari katra darbinieka
individualos gada mérkus un sasniedzamos rezultatus.

Personala, atalgojuma un darbinieku atlases politika attiecas uz visiem uznémuma
darbiniekiem, tacu ta neietver valdes un padomes locek|u atlidzibas noteikSanu, jo Sis
amatpersonas ir nodarbinatas, pamatojoties uz noslégtajiem pilnvarojuma ligumiem.
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Valdes un padomes atalgojums tiek noteikts saskana ar Parvaldibas likumu un uz ta
pamata izdotajiem Ministru kabineta noteikumiem, ievérojot RD parvaldibas kartibu, ka
ar1 Dalibnieku sapulces un padomes pienemtos lémumus.

Valdes locek|u atalgojuma apmeérs 2024. gada valdes priekSseédétajai Anitai Skudrai bija
97 253,80 EUR (t.sk. prémija - 13,63%), valdes loceklim Janim Gérmanim - 87 654,42
EUR (t.sk. prémija - 13,75%), valdes loceklim Valdim Vasilevskim (lidz 06.09.2024) - 64
217,16 EUR (t.sk. prémija - 18,77%).

PERSONALA IZMAKSAS m m

Darbinieku algu fonds % 75 75
Valsts socialas apdrosinasanas iemaksu apjoms % 19 19
Darba kopliguma noteiktais labumu grozs, pabalsti % 5 5
Citas izmaksas (veseliba) % 1 1

Personala izmaksas EUR 10 258 724 10 254 406




ATALGOJUMA ATSKIRIBAS

Parskata perioda kopé€jas personala izmaksas sasniedza 9,6 miljonus eiro, kas ir par
5,3% mazak neka iepriekséja perioda. No Sis summas 75% veidoja darbinieku algas
fonds, gandrniz 20% - valsts socialas apdrosinasanas iemaksas, 5% — ar darbinieku
labumu grozu saistitas izmaksas, tostarp papildu brivdienas, pabalsti dazadas dzives
situacijas un Ziemassvetku davanas darbinieku bérniem, bet atlikusie 1% - citas
izmaksas.

Vidéja meénesa bruto darba samaksa uznemuma bija 1959 eiro, kas par 14% parsniedza
valsts vidéjo limeni (1703 eiro saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem).

Uznémuma nebija darbinieku, kuru alga butu zem piemérojama adekvatas algas
kritérija, un tas attiecas ari uz sezonas darbiniekiem.

Dzimumu darba samaksas atskiriba uznemuma bija 3%, sieviesu vidé€jai bruto stundas
izpelnai veidojot 8,74 EUR jeb 109,3% no virieSu vidgjas bruto stundas izpe|nas, kas bija
7,99 EUR.

ATLAGOJUMS

Videja menesa darba samaksa EUR

Uznémuma noteiktas vidéjas ménesa darba samaksas un valsti noteiktas
videjas méenesa darba samaksas attieciba %

Visaugstak atalgota darbinieka visu darbinieku atalgojuma mediana* % 6,59

Sieviesu vidéjas bruto darba stundas izpe|na no virieSu vidé€jas darba stundas

109,3

izpelnas %

bez valdes

1903.53

Uznémuma atalgojuma politikas pamata ir vienlidzibas principi, nodroSinot, ka
darbinieku atalgojums ir konkurétspéjigs un proporcionals darba sniegumam, tadel
atalgojuma atskiribas starp dzimumiem uznémuma dabibas nozarés skaidrojamas ar
objektiviem faktoriem, kas saistiti ar amata atbildibu, kompetencém un darba specifiku.

Atalgojuma atSkiribas var rasties, jo dazadas amata kategorijas nepiecieSamas
kompetences, darba slodze un atbildibas lmenis var atskirties. Pieméram, ja noteikta
joma vesturiski dominé viena dzimuma parstavji, videjais atalgojums var atskirties
neatkarigi no uznémuma piekoptas vienlidzibas politikas.

Lai mazinatu iesp€jamas disproporcijas un veicinatu caurskatamibu, uznémums ir
parskatijis amata grupu klasifikaciju un noteicis optimalus algu diapazonus, kas ir
publiski pieejami uznémuma timek|vietné. Tadejadi jebkuras noverojamas atalgojuma
atsSkiribas starp dzimumiem uznémuma ir saistitas ar objektiviem un ar darba specifiku
saistitiem faktoriem, nevis ar diskrimingjosiem apsverumiem.

ar valdi bez valdes ar valdi bez valdes ar valdi

1947.41 1398,74 143217 1156,79 1184,60
- 91 93,2 84,2 86,3
5,85 4,55 5,86 3,99 6,42
109,5 96,02 96,11 98,7 99,7

*Mediana aprékinata, dalot visaugstak atalgota darbinieka gada kopéja atalgojuma attiecibu pret visu darbinieku (iznemot visaugstak atalgoto darbinieku) gada kopéja atalgojuma medianu.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / S1-10, S1-16

VIDEJA MENESA BRUTO

DARBA SAMAKSA 2024

Vidéeja darba samaksa ménesi
bruto /EUR

1959 -

1432,17 1537

*LR Centralas statistikas parvaldes dati

KOMPENSACIJAS METRIKAS (ATALGOJUMA ATSKIRIBA UN

KOPEJA KOMPENSACIJA)

Darba samaksas atskiribas starp dzimumiem % 3

Gada kopéjas atlidzibas attieciba % 24

ATLAGOJUMS

Darbinieki, kuriem samaksata alga ir zem piemeérojamas
adekvatas algas kritérija %

Sezonas darbinieki, kuriem tiek izmaksata alga zem adekvatas
algas kritérija %




DARBINIEKU APMIERINATIBA UN IESAISTE

Darbinieku iesaiste ir butisks raditajs, kas liecina par uznémuma personala ilgtspéju.
lesaistiti darbinieki izjut gandarijjumu par savu darbu, ir motivéti sasniegt augstakos
rezultatus un rup€jas par uznemuma nakotni. Lai uzlabotu darba vidi, produktivitati un
darbinieku lojalitati, SIA “Rigas mezi” 2024. gada veica darbinieku iesaistes un
struktiirvienibu sadarbibas pétijumu. ST pétijuma Tsteno$anai tika piesaistits neatkarigs
pakalpojumu sniedzéjs, un tika izmantota “Motify iesaistes indeksa” metodologija.

Indeksa mérijumi tika veikti, balstoties uz tadiem apgalvojumiem ka: “Man patiesi rap St
uznémuma nakotne un tas, ko més cenSamies sasniegt,” “Esmu personigi motivéts
izdartt vairak, neka no manis tiek sagaidits,” un “Mani interesé tas, ko es daru $aja
uznémuma.”

Parskata perioda darbinieku iesaistes indekss saglabajas augsts — 77,6 punkti no 100
iespejamiem. Tas apliecina, ka lielaka dala darbinieku izjut piederibu uznémumam un ir
motiveti stradat ta mérku sasniegSanai.

Darbinieku iesaiste 77,6 78,7
Darbinieku apmierinatiba 65% 64%
Darbinieku lojalitate

NeSauboties ieteiktu SIA “Rigas mezi” ka lielisku

. " 49% 49%
darbavietu citiem

Plano stradat SIA “Rigas mezi” arl péc gada 77% 72%
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2024. gada laika tika konstatéti uzlabojumi tris viszemak noveértétajos aspektos, kas
ieprieks tika identificéti ka prioritari:

« Pietiek darbinieku visu pienakumu veiksanai. St raditaja vért&jums pieaudzis no 3,5
punktiem 2023. gada [idz 3,9 punktiem 2024. gada.

+ Uzlabojas informacijas aprite starp strukturvienibam. Veértéjums paaugstinajies no
3,7 punktiem 2023. gada Idz 4,1 punktam 2024. gada.

» Darbs tiek organizets bez stresa un parslodzes. Vertéjums pieaudzis no 4,0
punktiem 2023. gada [idz 4,4 punktiem 2024. gada.

~oen

SIA “Rigas mezi" darbinieki 1pasi noverté kolégu, kolektiva un komandas atbalstu,
nozimigu un vértigu darba pienakumu veikSanu, stabilitati, ka arm nodroSinatas socialas
garantijas.

UZLABOJUMI PRIORITARAJOS DARBINIEKU
IESAISTES ASPEKTOS

PIETIEK DARBINIEKU VISU UZLABOJAS DARBS TIEK ORGANIZETS
PIENAKUMU VEIKSANAI INFORMACIJAS APRITE BEZ STRESA UN
STARP PARSLODZES
STRUKTURVIENIBAM
4 5 5

4

3

023 2023 2023

Taja pasa laika darbinieki iesaka uznémumam uzlabot informacijas apriti starp
strukturvienibam, parskatit un pielagot atalgojumu, ka arm pienemt darba papildu
personalu, lai samazinatu darba slodzi.

Darba vides uzlabojumu aspekti ar vislielako potencialu darbinieku iesaistes
veicinasanai ietver taisnigas un psihologiski droSas darba vides nodrosinasanu,
progresa sajutas un izaugsmes iesp€ju uzturéSanu, sadarbibas veicinasanu starp
struktdrvienibam, apmacibu un profesionalas attistibas iespéju paplasinasanu, ka ari
pienacigas atlidzibas un pietiekama darbinieku skaita nodroSinasanu.

PERSONALA MAINIBA

v

Parskata perioda SIA "Rigas mezi" darba attiecibas partrauktas ar 99 darbiniekiem, kuri
bija nodarbinati pamatdarb3, neieklaujot sezonas stradniekus un kokzagétavas
darbiniekus. No tiem 32 bija sievietes un 64 virieSi. Lielaka dala - 44 darbinieki darba
attiecibas izbeidza péc pasu vélesanas, iesniedzot uzteikumu. Savukart ar 38
darbiniekiem attiecibas partrauktas, panakot abpuséju vienoSanos.

Parbaudes laika ietvaros 11 darbiniekiem darba attiecibas tika izbeigtas, izmantojot
likuma noteikto tris dienu uzteikuma terminu, kas attiecas gan uz darba devéju, gan
darbinieku. Tikai divos gadijumos darba ligums tika uzteikts peéc uznémuma iniciativas.

Personala mainiba* 3% 4% 7%

* Personala mainibas indekss aprékinats, nosakot attiecibu starp darbiniekiem, kuri parskata perioda
uzsakusi un partraukus$i darba tiesiskas attiecibas ar uznémumu, dalot to ar kop€jo parskata perioda
nodarbinato darbinieku skaitu un reizinot ieguto skaitli ar 100.




DARBINIEKU APMIERINATIBA UN IESAISTE

IEKSEJA KOMUNIKACIJA

DARBINIEKU JAUTAJUMU TEMATIKA
SIA “Rigas mezi” iek$€ja komunikacija ir vérsta uz darbinieku informétibas, iesaistes un SARUNAS AR VALDI

piederibas sajutas stiprinasanu, izmantojot dazadus rikus, lai veicinatu atklatibu un Darbinieku labbitiba

lldzdalibu uznémuma darbiba. 10%

Komunikacijas kanali, ka e-pasts un WhatsApp grupa, ir izvéléti, balstoties uz darbinieku Macibas
priekSrocibam, un nodrosSina regularu informaciju par uznémuma attistibas planiem, 15%
stratégiskajiem mérkiem, nozaru aktualitatem, saliedésanas pasakumiem un macibu

iespéjam. Sajos kanalos darbinieki tiek mudinati izteikt viedokli, uzdot jautajumus,

piedavat priekslikumus un zinot par iesp€jamiem parkapumiem.

Parvaldiba
40%

Darbinieki ir aktivi iesaistiti IEemumu pienemsana, kas ietekmé darba vidi un uznémuma ~ L
_____ ' ' Darba kartibas noteikumi

izaugsmi. Pieméram, iek$gja ierosinajumu registra tika iesniegti pieci priekslikumi, no 15%
kuriem vairaki jau ir 1stenoti, ka pieméram, ergonomisku un videi draudzigu darbariku

Komunikacija
iegade dalai “Darzi un parki”. 20%

Lai uzlabotu informacijas apriti un samazinatu digitalo atkritumu apjomu, uznémums ir
ieviesis iekstiklu, kas nodrosina ertu komunikacijas platformu, ari darbiniekiem, kuri
nestrada pie datora. ST iniciativa ietver ari koplieto$anas datoru uzstadi$anu uznémuma
objektos un digitalas pratibas macibu organizéSanu.

Lai stiprinatu darbinieku komandas garu un motivaciju, uznémums regulari organize
saliedesanas pasakumus, pieméram, Saules darza sakopSanas talkas, sporta spéles un
darbinieku iedvesmas festivalus. Vadiba veicina darbinieku iesaisti uznémuma attistiba,
regulari rikojot tikSanas un izbraukumus uz struktdrvienibam, kur tiek apspriesti
aktualie jautajumi.

Turklat, reizi ménesi tiek organizétas atklatas sarunas ar uznémuma valdi, kas |auj o . L .
o - . - o ikménesa darbinieku tikSanas ar valdi
darbiniekiem uzdot jautajumus un sanemt atbildes gan anonimi, gan tieSsaisté.

Vislielaka uzmaniba tiek pievérsta parvaldibas jautajumiem, kas veido 40% no visam
darbinieku diskusijam, un ietver jautajumus par Iémumiem, darba apstakliem,
transporta kompensacijam un iespéjamam problémam darba organizacija.

darbinieku saliedésanas pasakumi
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SOCIALAIS DIALOGS

KOPLIGUMS

Uznémums nodroSina daudzpusigu labumu sistému, kuras mérkis ir radit darbiniekiem
patikamu un droSu darba vidi, ka arm sniegt atbalstu ikdiena un nozimigos dzives
notikumos. Sistéma ietver gan finansialos, gan nefinansialos labumus, ka ari socialas
garantijas, lai veicinatu darbinieku lojalitati un palidzétu lidzsvarot privato un darba dzivi.
Ta ietver veselibas apdrosinasanas polises, kas tiek izvelétas, nemot véra uznémuma
finanSu iespéjas un darbinieku vajadzibas, ka ari apdrosinasanu pret nelaimes
gadijumiem.

2024. gada novembri tika parskatits Darba kopligums, ievieSot vairakus uzlabojumus.
Jaunais kopligums paredz lielakus pabalstus nozimigos dzives notikumos, pieméram,
jubilejas, ka art palielinatu pabalstu darbinieka naves gadijuma.

Papildus tam palielinata kompensacija par optikas lidzekliem, un darbiniekiem no 50
gadu vecuma lidz pensijas vecumam tiek pieskirta viena papildu brivdiena gadj,
savukart péc pensijas vecuma sashiegSanas — tris papildu brivdienas. Parskatitais
kopligums ari paredz papildu brivdienu par brivpratigo darbu un dalibu Zemessardze.

2024. gada tika izmaksati 441 pabalsti, no kuriem visbiezak tika izmaksati ikgadgjie
atvalinajuma pabalsti (63%) un skolas pabalsti (18%). Papildus pabalstiem tika
izmaksati ari pabalsti par bérnu piedzimsanu, laulibam, tuvinieku zaud€jumiem un
pensijas vecuma sasnieg$anu. Sie pabalsti tiek pieskirti péc darbinieku parbaudes laika
beigam, iznemot tos, kuri nodarbinati uz noteiktu laiku.

Pagaidu darbiniekiem tiek nodroSinata nelaimes gadijumu apdrosSinasana, individualie
aizsardzibas [idzekli un iespé€ja piedalities uznémuma ilgtsp€jas pasakumos, tacu
viniem nav tiesibu uz kopliguma paredzétajiem pabalstiem un papildu brivdienam.
Uznémums arl nodroSina, ka pagaidu darbiniekiem tiek segtas obligatas veselibas
parbaudes izmaksas, lai garantétu drosu darba vidi.

darbinieku procentuala dala, uz kuru neattiecas kopligums
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DARBINIEKU UZTICIBAS PADOME

SIA “Rigas mezi” Darbinieku uzticibas padome ir darbinieku ievéléta konsultativa
institdcija, kas veicina sadarbibu ar uznémuma valdi un risina jautgjumus par
uznémuma attistibu, darbinieku labbutibu, profesionalo pilnveidi un drosu darba vidi.
Padome darbojas saskana ar uznémuma vértibam un mérkiem, nodrosinot lidzsvarotu
intereSu parstavibu visas struktirvienibas.

Pirma padome tika ieveleta 2021. gada, bet otra — 2024. gada. Ta sastav no septiniem
locekliem, kuri regulari strada pie darba tiesibu, personala attistibas un darba procesu
uzlabosanas. Padome izverté darbinieku priekslikumus un ierosina iniciativas, lai
uzlabotu darba vidi un darba apstak|us.

Padomes prioritates ietver darbinieku droSibu, darba laika organizaciju, personas datu
aizsardzibu un uzticibas veicinasanu. Reizi ceturksni padome tiekas ar uznémuma valdi,
lai apspriestu darbinieku problémas un rastu risinajumus aktualajiemm darba vides
jautajumiem.

Ikgadgja atvalinajuma pabalsts % 63 61
Ikgadéjais skolas pabalsts % 18 18,4
Pabalstu skaits kopa 441 494

SOCIALA AIZSARDZIBA

SIA "Rigas mezi" nodroSina darbinieku socialo aizsardzibu, ietverot socialas
apdrosinasanas iemaksas, kas garante tiesibas uz dazadiem valsts pabalstiem, tostarp
slimibas, vecaku, maternitates un paternitates, bezdarbnieka pabalstiem, ka ari
pensijam un apgadnieka zaudéjuma pensiju.

Uznémums patstavigajiem darbiniekiem nodroSina veselibas apdroSinasanu, kuru
pieskir ne vélak ka ménesi péc parbaudes laika beigam, ka ari nelaimes gadijumu
apdrosinasanu gan darba vieta, gan arpus tas.

Saskana ar darba kopligumu darbiniekiem tiek piedavats finansials atbalsts Tpasi
smagu situaciju gadijumos, pieméram, darbinieka vai tuvinieku naves vai dzivesvietas
zaudgjuma stihiskas nelaimes dél.

Uznémums arm sedz slimibas naudu par pirmam darbnespégjas dienam no saviem
lidzekliem. Darbiniekiem tiek sniegta kompensacija, ja darba attiecibas tiek izbeigtas
péc abu pusu vienosanas, atkariba no darba staza. Kompensacijas apmeérs var sasniegt
l1dz pieciem ménesSiem atkariba no darbinieka staza.

Pagaidu darbiniekiem darba kopliguma noteiktie atbalsta veidi nav pieejami. Tomér
Siem darbiniekiem tiek nodrosSinata nelaimes gadijumu apdroSinasana gan darba laika,
gan arpus ta, ka art individualie aizsardzibas lidzekli. Tapat vini ir tiesigi sanemt bérna
kopsSanas atvalinajumu, ja darba ligums ir speka un darbinieks ir sociali apdrosinats.

Ja darba attiecibas tiek izbeigtas pirms atvalinajuma pieprasiSanas, darbiniekam
saglabajas tiesibas uz valsts pabalstiem, nodrosinot minimalo socialo aizsardzibu.

Papildus, darbiniekiem ar invaliditati tiek pieskirtas tris apmaksatas brivdienas gada.
Par bérna piedzim$§anu un pensionéSanas vecuma sasniegSanu tiek izmaksati
vienreizégji pabalsti 500 eiro apmera.




DARBA LAIKS UN DARBA SLODZE

SIA "Rigas mezi" rup€jas par darbinieku darba laika un slodzes [lidzsvaru, nodrosinot, ka
darbs tiek veikts laika un izvairas no parmeérigas slodzes. Vaditaji uzrauga, lai darbinieki
neveiktu virsstundas vai darba pienakumus atvalingjuma vai slimibas laika. Ja
nepiecieSams, tiek panakta vienosanas par darba slodzes samazinasanu, pieméram,
aizstajot fiziski smagus uzdevumus ar vieglakiem.

Nepilna darba laika iespéjas tiek piedavatas atbilstoSi uznémuma un darbinieka
interesém. Darba laika organizacija un atvalinajumu pieskirSana ir noteikta Darba
kartibas noteikumos un darba ligumos, kuri tika parskatiti un pielagoti sezonalam
vajadzibam, pieméram, kokaudzétava “Norupe”.

Virsstundas ir atlautas tikai péc rakstveida vienosanas, ieverojot darba laika planosanas
un uzskaites noteikumus. Darbiniekiem, kuru darba specifika to lauj, ir iespéja stradat
attalinati lidz divam dienam nedél3, veicinot elastigumu un darba efektivitati.

ATVALINAJUMI

~oen

Visiem SIA "Rigas mezi" darbiniekiem ir tiesibas uz atvalingjumiem, kas saistiti ar
gimenes vajadzibam, ka to nosaka gan uznémuma darba kopligums, gan Darba likums.
Sis tiestbas nodrosina darbinieku socialo aizsardzibu un gimenes dzives lidzsvaro$anu
ar darba pienakumiem.

Lai veicinatu ikgadgjo atvalinajumu izmantosanu, uznémuma vaditaju individualajos
meérkos ir noteikts nodrosinat, lai vinu paklautiba esoSajiem darbiniekiem neveidotos
neizmantoto atvalindjumu uzkrajumi.

DARBINIEKU, KURIEM IR TIESIBAS UZ AR GIMENI SAISTITU

ATVALINAJUMU, DALIJUMS PEC DZIMUMA

VirieSi 65

Sievietes 35

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / S1-3, S1-15, S1-17

PAPILDU BRIVDIENAS

Saskana ar Darba kopligumu uznémums nodrosina darbiniekiem apmaksatas
brivdienas papildus likuma noteiktajam, pieméram:

* ja vinu apripé ir bérns(i) dz 3 gadu vecumam,

* javinu aprupé ir bérns vecuma no 3 lidz 17 gadiem,

* grutniecém, sakot no 21. grutniecibas nedélas,

« sasniedzot noteiktu darba stazu (1 - 5 dienas gada);
+ sasniedzot 50 gadu vecumu (1 diena gada).

Tapat papildu atvalindjumi tiek nodrosinati darbiniekiem, kuri majas aprupé laulato vai
radinieku [idz otrajai pakapei, tai skaita vecakus, vecvecakus, bérnus, bralus vai masas,

vai bérnus ar invaliditati [idz 19 gadu vecumam.

Darbinieki ir tiesigi sanemt apmaksatas brivdienas arm ipasos dzives notikumos,
pieméram, savas laulibas vai bérna laulibu dieng, ka ari vinu bérnu izlaiduma diena.

Gadijumos, kad miris darbinieka laulatais vai pirmas pakapes radinieks (vecaki, bérni),
tiek nodrosinata apmaksata brivdiena, lai darbinieks varétu piedalities béru norise.
Tapat darbinieki var izmantot brivdienu bérna pirmaja skolas diena, ja bérns uzsak
macibas no 1. lidz 9. klasei.

ATVALINAJUMU VAI BRIVAS DIENAS, KAS SAISTITAS AR

GIMENES VAJADZIBAM VAI SITUACIJAM

Darbinieki, kuriem ir tiesibas izmantot ar gimeni saistitu 100
atvalingjumu

Atvalinajumu sanémusie darbinieki, kuriem bija tiesibas uz 100
gimenes atvalinajumu

INCIDENTI, SUDZIBAS UN NOPIETNA IETEKME
UZ CILVEKTIESIBAM

SIA "Rigas mezi" ir izveidojusi efektivu sistému incidentu un sudzibu risinasanai, Tpasi
koncentréjoties uz etikas parkapumiem, diskriminaciju un uzmaksanos.

Darbiniekiem ir vairakas iesp€jas zinot par sadiem parkapumiem un citiem jautajumiem.
Uznémuma darbojas Darbinieku uzticibas padome, kas veicina darbinieku lidzdalibu un
intereSu parstavniecibu, ka ari nodrosina regularu konsultésanos ar uznémuma valdi par
svarigiem jautajumiem, pieméram, darbinieku izaugsmi un droSas darba vides
uzlabosanu. 2024. gada uzticibas padome sanéma septinus iesniegumus.

Tapat ir pieejama ari Trauksmes celSanas sistéma, kas nodroSina anonimitati un
droSibu. 2024. gada tika sanemti divi trauksmes zinojumi. Par Etikas kodeksa
parkapumiem tiek iesniegtas siidzibas, kuras izvérté Etikas komisija, un uznémuma
valde pienem galigo Iémumu par iesp€jamiem pasakumiem.

Parskata perioda tika izskatiti 2 étikas kodeksa parkapumi un 2 trauksmes zinojumi.

Ja tiek konstatéts datu aizsardzibas parkapums, uznémums veic atru izvértésanu un

nepiecieS§amos pasakumus, lai mazinatu riskus un nodros$inatu atbilstibu tiesibu aktiem,
aizsargajot datu subjekta tiesibas saskana ar izstradatajam vadlinijam.

iesniegumi no darbiniekiem par dazadiem jautajumiem
Darbinieku uzticibas padomei

trauksmes célgja zinojumi

ieniegumi Etikas komisijai




MACIBAS UN PRASMJU PILNVEIDE

NOVERTEJUMS

Uznémums katru gadu noverté darbinieku darba izpildi, izmantojot NovértéSanas
elektroniskas veidlapas informacijas sistému (NEVIS). Darbinieku snieguma un
kompetencu novértéSanas kritériji ir definéti dokumenta "Darbinieku ikgadéjo mérku
noteik§anas un snieguma noveértésanas kartiba".

Augstaka lmena vaditajiem novértéjuma un attistibas parrunas tiek organizétas divas
reizes gada, savukart pargjiem darbiniekiem - reizi gada. Papildus katru gadu visu
lTmenu vaditajiem tiek nodrosinatas macibas, lai pilnveidotu zinasanas un prasmes par
individualo un kolektivo mérku definéSanu un novértésanas principiem.

Novértésanas un attistibas parrunas vaditajs un darbinieks parruna amata pienakumu
izpildi, individuali noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu, ka ari darbinieka ricibu,
balstoties uz kompetencu novérté&jumu. Sajas parrunas tiek izvértéta art iepriek$éjo
macibu un attistibas aktivitasu efektivitate, ka arr noteiktas darbinieka attistibas
vajadzibas nakamajam gadam.

Darbinieki, kuriem ir bijusas novertesanas
un attistibas parrunas

Vaditaji
B.4%

Sievietes
34.8%

Specialisti Tehniahg; :;rbiniekt
38.7% -
Viriegi
65.2%
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KOMPETENCU ATTISTIBA

Macibu vajadzibas tiek noteiktas, balstoties uz uznémuma stratégiskajiem mérkiem,
struktarvienibu ieteikumiem, darbinieku novertéjuma un attistibas parrunu datiem, ka ar
iesaistes pétijuma un emocionala klimata indeksa rezultatiem.

Lidzigi ka iepriekS€ja parskata perioda, ar Saja perioda prioritate tika pievérsta
personala ilgtspéjigas attistibas kompetencém. Ipada uzmaniba tika vérsta uz digitalo
prasmiju pilnveidi visiem darbiniekiem un vaditprasmiju attistibu vaditajiem.

Saskana ar 2024. gada macibu planu SIA “Rigas mezi” nodroSinaja darbinieku dalibu 66
dazadas macibu programmas. Ar&jas macibas tika apgitas tadas témas ka
kiberdroSiba, civila aizsardziba, tehnostress, darba un privatas dzives Ilidzsvara
veidoSana, atkritumu SkiroSana, digitalie atkritumi un medijpratiba, dazadibas vadiba.
Savukart uznémuma ieksejie specialisti organizé€ja macibas par dokumentu parvaldibuy,
ilgtspéjigu iepirkumu, darijumu kontroli, darba aizsardzibu un komunikaciju ar IT nodalu.

Parskata perioda macibas piedalijas 202 darbinieki, ka ari veél aptuveni 2160 darbinieki,
kuri apmekl€ja 18 ar€ji organizétas apmacibas.

EUR, kas ir par 87% vairak neka ieprieks€ja gada.
KARJERAS IZAUGSME

SIA “Rigas mezi” piedava darbiniekiem iespé&jas gan vertikalai, gan horizontalai karjeras
izaugsmei. Parskata perioda $o iespéju izmantoja Cetri darbinieki — tris dazada limena
vaditaji un viens specialists.




MACIBAS UN PRASMJU PILNVEIDE

VADITAJU ATTISTIBAS PROGRAMMA

2024. gada tika veikta 9 vaditaju un 9 vinu vietnieku kompetenCu noveértésana,
izmantojot 360 gradu metodi, kura novértéjumu sniedza tiesie vaditaji, padotie, kolédgi,
ka ari tika veikts pasnovertéjums.

Lai uzlabotu vadibas prasmes un sadarbibu, tika organizétas ikménesa sparinga sesijas
9 dalu vaditajiem un vinu vietniekiem. Sesiju laika tika definétas darba vietas vertibas,
identificéti sadarbibas skers|i un izstradati risinajumi to noversanai.

Tapat tika organizétas individualas sparinga sesijas trim valdes locekliem, kuras vini
desmit ménesSu garuma attistija vadibas kompetences sadarbiba ar profesionaliem.

2025. gada vaditajiem planots nodrosinat iespé€jas pilnveidot prasmes, sadarbojoties ar
profesionaliem kouciem un treneriem. Balstoties uz 2025. gada februari veiktajam
novertéSanas un attistibas parrunam, tiks izstradats detalizéts macibu plans

vaditajiem.

eur investicijas darbinieku attistiba 2024. gada

darbinieki piedalijas macibas

macibu programmas, kuras uznémums nodrosinaja
darbiniekiem iespéju piedalities
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PIEREDZES APMAINA

Lai attistitU starpinstitucionalu projektu vadibas komandas, liela uzmaniba tiek
pieversta pieredzes apmainai un darbinieku kvalifikacijas celSanai, organiz€jot dazadus
pasakumus gan Latvija, gan arvalstis.

2024. gada tika Tstenoti desmit pieredzes apmainas braucieni uz [dziga profila
iestadem un nozares pasakumiem. Braucienu dalibnieki ieguva vértigas zinasanas, kas
stiprinaja uznémuma spéju ieviest jaunas un inovativas pieejas uznémuma darbiba.

Starp nozimigakajiem braucieniem bija daliba projekta "DIGIFor" Géteborga, Zviedrija,
tikSanas ar Polijas privato meza Tpasnieku asociaciju un kokapstrades uznémumiem
Olstina, Polija, ka ar1 daliba Baltijas starptautiskaja puku dobju festivala Vilna, Lietuva.
Braucieni uz Norvégiju, Vaciju, Sveici, Lielbritaniju, Somiju un Igauniju sniedza iespéju
iepazities ar labas prakses piemériem pilsétas zalo zonu apsaimniekosana, ilgtspéjiga
mezsaimnieciba un dabas resursu parvaldiba.

Darbinieku izaugsme tika veicinata ari ar regularu talakizglitibas seminaru un lekciju
organizeéSanu, kuras nodroSina uznémuma darbinieki, daloties ar savam zinasanam.
2024. gada notika 13 vieslekcijas un macibas par aktualam témam, pieméram, civilas
aizsardzibas uzdevumiem, tehnostresa parvaldibu, ilgtspéjigu iepirkumu un
kiberdrosSibas jautajumiem.

pieredzes apmainas braucieni uz [idziga profila
organizacijam un nozares izstadém Latvija un arvalstis

macibas, lekcijas un vieslekcijas, kuras nodrosinaja
uznémuma darbinieki




SIA “Rigas mez

DARBA AIZSARDZIBA

>

SIA “Rigas mezi” pievers 1pasu uzmanibu darbinieku labklajibai, droSibai un veselibai,
uzskatot Sos faktorus par butiskiem darba efektivitates, produktivitates un uznémuma
reputacijas stiprinasanai.

Ta ka uznémums strada paaugstinatas bistamibas apstaklos, pieméram, izmantojot
smago tehniku un elektroinstrumentus, ir nodroSinata 1pasa uzmaniba darba
aizsardzibas pasakumiem.

SIA “Rigas mezi” stratégiskais meérkis darba aizsardzibasjoma ir ambiciozs — panakt
nulles nelaimes gadijumu skaitu darba vieta. Tomér, neskatoties uz dazadiem darba
droSibas veicinasanas pasakumiem, parskata perioda So meérki sasniegt neizdevas.
Uznémuma tika registréti 28 nelaimes gadijumi, no kuriem 19 bija saistiti ar ércu
kodumiem, bet parejie 9 gadijumi ietveéra traumas, kas novertétas ka vieglas.

Nelaimes gadijumu skaita pieaugums, kas saistits ar eér¢u kodumiem, liela meéra
skaidrojams ar to, ka ieprieks tie netika registréti ka nelaimes gadijumi. Lai veicinatu
darbinieku izpratni un atbilstosu ricibu, tika veikts plass informativais un skaidrojosais
darbs, lai mudinatu darbiniekus zinot darba devéjam par sadam situacijam. Tas |ava
nodrosSinat nepiecieSamo atbalstu So nelaimes gadijumu seku novérSanai un palidzeja
uzlabot datu uzskaiti. Sis rezultats norada, ka &réu kodumi joprojam ir bieZi sastopami
nelaimes gadijumi meza nozares uznémumos, un tie prasa pastiprinatu uzmanibu un
preventivus pasakumus.

Lai mazinatu ér¢u kodumu risku, SIA “Rigas mezi” nodroSina darbiniekiem, kuri strada
mezos, darzos un parkos, pretércu lidzek|us, ka ari regularas apmacibas par veidiem, ka
izvairities no Siem kaitéjumiem un ko darit, ja tie tomér notiek.

Parskata perioda tika izstradati jauni droSibas noteikumi, tostarp instrukcijas par
individualo aizsardzibas lidzek|u lietosanu un drosibas zimju pielietoSanu. Tapat, 2024.
gada novembri, darba aizsardzibas specialists sadarbiba ar kompetentajam
institicijam veica darba vides risku novértésanu, lai nodroSinatu droSus apstaklus
visiem darbiniekiem un izstradatu preventivus pasakumus risku mazinasanai.

Papildus tam, uznémums regulari organize apmacibas darba aizsardzibas jautajumos,
tostarp ugunsdrosiba, izmantojot modernas tehnologijas, pieméram, 3D brilles, kas
simulé dazadas ugunsgréka situacijas, lai darbinieki iegutu praktisku pieredzi.

Uznémums ari rup€jas par darbinieku veselibu, piedavajot veselibas apdrosinasanu, kas
ietver papildu pakalpojumus, pieméram, zobarstniecibas un psihologa konsultacijas.
VirieSiem un sievietém tiek piedavati pielagoti laboratoriskie izmeklejumi, kas palidz
atklat slimibas agrina stadija.

S1-14 DARBNESPEJAS DIENAS

Darbnespégjas dienu skaits 5848 9997

Darbnespéjas dienas uz vienu darbinieku 16,9 15,8

Darba vieta notikuso nelaimes gadijumu skaits

Darba vieta notikuso nelaimes gadijumu regularitate (vidéjais negadijumu skaits ménesi)

Nelaimes gadijumu izraisitas darbnespéjas dienu skaits
Registréto arodslimnieku skaits

Naves gadijumu skaits ar darbu saistitu traumu un darba iegutu slimibu rezultata

Vll

ilgtspéjas un gada parskats 2024 / S1-14

2,33 1,16 1 0,25
25 121 38 =
5 0 0 0
0 0 0 0
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MERKRADITAJI

VIRSMERKIS 2035

MERKIS 2035

APAKSMERKIS

APAKSMERKIS 2035

Sekmét apmekléetaju apmierinatibas
pieaugumu par apmeklétajam SIA
“Rigas mezi” teritorijam
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89%

Saimnieciskas darbibas
vértejums

Sekmeét darbinieku labbutibas
un iesaistes pieaugumu visas
uznémuma strukturvienibas

Sekmeét
sabiedribas izglitibu vides
joma

Par 5% punktiem pieaug
saimnieciskas darbibas vertejums

12 000
izglitibas programmas iesaistito
dalibnieku skaits

84%

Darzu un parku apsaimniekoS$ana - 93%
Kultdras un atputas parka “Mezaparks” -
88%

Rigas un Pierigas mezu apsaimniekoSana -
71%

10 697
izglitibas programmas iesaistito dalibnieku
skaits

Bazes raditajs noteikts 2024.gada
aptaujas

9700
izglitibas programmas iesaistito
dalibnieku skaits



IETEKME, RISKI UN IESPEJAS

Veicot patéerétaju un tieso lietotaju butiskuma novertéjumu, ir identificétas divas ietekmes témas: veseliba un drosSiba, ka art piek|luve pakalpojumiem. SIA "Rigas mezi" darbibu ietekmé vairaki klimata parmainu izraisiti un ar tam saistitie riski, kas potenciali var radit gan
finansialas, gan reputacijas problémas. Sie riski ietver apmeklétaju drosibu mezizstrades un tehnikas darbu laika, drosibas riskus izklaides objektos un infrastruktira, vides pieejamibas trauc&umus péc vétram vai ekstremaliem laikapstakliem. Vienlaikus klimata parmainas var
radit arT iespéju — palielinat mezu un parku pievilcibu, pielagojoties jaunajiem apstakliem un piedavajot unikalas dabas vértibas.

IETEKME, RISKS

VAI IESPEJA NOSAUKUMS APRAKSTS LAIKA NOGRIEZNIS

Apmeklétaju drosiba

Risks mesizstrades un Apmeklétaju neizpratne par bistamibu mezizstrades laika un tehnikas darbibam (pieméram, trimmerésana, zales plavéja roboti) var radit nepiecieSamibu piesaistit papildu resursus drosibas

- - - llgtermina
. o= nodrosinasanai, tostarp fizisku apsardzi sabiedriski noslogotas vietas. '
tehnikas darbu laika P P g
DroSibas riski - L _ A S . - - . . . . _ . . —_— . - -
. o . Infrastruktdra, pieméram, bérnu laukumi, brivdabas trenazieri, takas un laipas, var radit drosSibas riskus, ja netiek regulari uzturéta vai ja netiek novérsti nokaltusu koku un apstadijumu raditie .
Risks izklaides objektos un ) . . - . _ " _ _. . _ . e llgtermina
infrastruktara draudi. Nepietiekami resursi bérnu laukumu uzturéSanai var radit drosibas un veselibas apdraudéjumus, jo infrastruktura var k|ut bistama lietotajiem.
Vides pieejamiba péc _ . . . . . _ . - _ . . . e . _ - . - .
. _ . _ Vétras, stiprs sniegs vai atkala var blokét piekluvi dabas un rekreacijas objektiem, tostarp darziem un parkiem un meza teritorijam. Tas ietekmé apmeklétaju drosibu un var prasit papildu .
Risks vétras vai ekstrémos e e ' llgtermina
. - resursus seku likvidacijai. g
laikapstaklos
Mezu un parku . - o e _ _ . _ s o . .. . N - i
_. o . Klimata parmainu izraisita nepiecieSamiba péc noénojuma un atputas vietam daba veicina lielaku iedzivotaju interesi par meziem un parkiem. Tas rada iesp€jas attistit rekreacijas .
lespéja pievilciba klimata ' llgtermina

SETENT e infrastrukturu, piedavat jaunus pakalpojumus un organizet pasakumus, tadejadi palielinot ienémumus no ekosistému pakalpojumiem un stiprinot sabiedribas saikni ar dabas véertibam.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / SBM-3




PARVALDIBA

SIA “Rigas mezi” parvaldiba esoSo publisko teritoriju apsaimnieko$ana tiek planota,
nemot vera ne tikai uznémuma biznesa intereses un normativo aktu prasibas, bet ari
sabiedribas vajadzibas. Liela uzmaniba tiek pievérsta aktivas atputas un rekreacijas
iesp€ju dazadosanai un pieejamibas nodrosSinasanai plasam sabiedribas grupam,
tadejadi veicinot iedzivotaju labsajutu un veselibu.

SIA “Rigas mezi” saimnieciskas darbibas ietvaros ekosistému pakalpojumu attistiba
tiek cieSi saistita ar patérétaju un tieSo lietotaju piekluves nodroSinasanu Siem
pakalpojumiem, ka ar1 ar vinu veselibas un droSibas garantésanu.

Sis aktivitates ir neatnemama uznémuma sabiedribas atbalsta politikas dala, kas
aptver planosanu, TstenoSanu un uzraudzibu. Politika nav veidota ka atsevisks
normativs dokuments — tas pamatprincipi ir ieklauti Korporativas parvaldibas politika,
ka ari vidéja termina un ilgtspéjigas attistibas stratégijas.

Viens no galvenajiem Sis politikas principiem ir atklats un konstruktivs dialogs ar
patérétajiem un tieSajiem lietotajiem, jo tas |auj uzlabot ekosistému pakalpojumu
kvalitati un pielagot tos mérkauditorijas vajadzibam.

Pieredze rada, ka viens no efektivakajiem veidiem, ka apzinat sabiedribas viedokli par
SIA “Rigas mezi” parvaldiba esoso dabas teritoriju apsaimniekoSanas kvalitati un
uzlabojumu iespéjam, ir aptauju veikSana.

Parskata perioda ir Tstenotas tris aptaujas, kas sniedz batisku informaciju [émumu
pienemsana.

Aptauju rezultati, lidzigi ka apkaimju biedribu viedoklis, tiek nemti véra, izstradajot
ikgadé€jo darzu, parku un mezu apsaimnieko$anas darbu planu.

Informacija par Rigas un Pierigas meza teritorijas esoS$ajiem kultlrvésturiskajiem
objektiem un tajos veiktajiem uzlabojumiem tiek atspogulota ikgadéja SIA “Rigas mezi”
mezu monitoringa.

Informacija par uznémuma apsaimniekotajas darzu, parku un mezaparku teritorijas
esoSajiem kulturvesturiskajiem objektiem un tajos veiktajiem uzlabojumiem $ada
detalizacija apkopota netiek. Vispariga informacija pieejama vidéja termina stratégijas
progresa zinojumos (dokumenti pieejami uznémuma timek|vietné).

Papildus tam tiek uzturéta aktiva sadarbiba ar apkaimju iedzivotaju biedribam, iesaistot
tas teritoriju apsaimniekoSanas un labiekartoSanas darbu planosana, ka ari to
istenosana.

RICIBPOLITIKAS, KAS NOSAKA AR PATERETAJIEM UN TIESAJIEM LIETOTAJIEM SAISTITOS PROCESUS

Korporativas socialas atbildibas

Koprorativas parvaldibas politika i lssses i

InteresSu konfliktu un
korupcijas risku noveérsanas
politika

Trauksmes celSanas politika

IEKSEJIE DOKUMENTI, KAS S4-2 RICIBPOLITIKAS, KAS NOSAKA AR PATERETAJIEM UN TIESAJIEM LIETOTAJIEM SAISTITOS PROCESUS

Meza apsaimniekoSanas plani 2017. - 2026.
gadam

Meza apsaimniekoSanas planosanas
noteikumi
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Darba kartibas noteikumi Etikas kodekss




IEINTERESETO PERSONU INTERESES UN VIEDOKLI

MEZAPARKS

Kultiras un atputas parka “Mezaparks” apmeklétaju apmierinatibas aptaujas rezultati
liecina, ka galvenie ta apmeklésanas iemesli ir pastaigas un atpita daba (67%), un
visbiezak $is aktivitates tiek bauditas kopa ar gimeni (62%).

Visbiezak izmantotas rekreacijas un aktivas atputas iespéjas ir bérnu rotalu laukumi un
KiSezera pludmale. Augsts vértéjums ir rekreacijas un atputas pakalpojumu kvalitatei
"Mezaparka", 10 punktu skala sasniedzot 7,86. Kopuma "MezZaparka" apsaimniekoSanu
pozitivi verté 88% respondentu.

Attieciba uz uzlabojumiem, 56% respondentu norada, ka plasak butu jaizmanto
atkritumu SkiroSanas urnas. Paréjie ieteikumi lielakoties saistiti ar édinasanas un
tirdzniecibas pakalpojumiem (7%), atrakcijam un aktivitatém (6%), transporta kustibas
organizaciju (5%), celinu un ietvju stavokli (5%), ka art autostavvietam (4%).

ATPUTAS PARKS “MEZAPARKS"

GALVENIE APMEKLEJUMA
IEMESLI

APMIERINATIBA
AR APSAIMNIEKOSANU

88%
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16%

7.86

PUNKTI

Apmekl@ reizi pusgada vai retak
B4%
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RIGAS PARKI UN DARZI

Rigas parki un darzi arvien piesaista apmeklétajus ar dazadam iesp€jam atpadtai un
rekreacijai. ledzivotaji izveélas parkus galvenokart pastaigam, atpGtai un apkartnes
véerosanai.

Saskana ar aptaujas rezutatiem 93% apmeklétaju ir apmierinati ar parku kopéjo
sakoptibu, Tpasi novertgjot koku un krimu daudzveidibu un labi uzturétu zalienu.
Savukart ziemas sezona cilvéki Tpasi noverté savlaicigi tiritus celinus, kvalitativu parku
izgaismojumu un svétku rotajumus.

Tehnologiju izmantosana parkos klist arvien aktualaka. ledzivotdji airvien vairak

norada, ka plasak batu jaizmanto jaunas, inovativas atkritumu skiro§anas urnas (44%),
robotus-plavéjus (44%), ka ari attalinati vadamas laistiSanas sistémas (35%)

RIGAS PARKI UN DARZI

APMIERINATIBA
AR APSAIMNIEKOSANU

IECIENITAKIE PARKI

Vérmanes darzs

Esplanade

Bastejkalns
Uzvaras parks

93%

Arkadijas parks
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RIGAS UN PIERIGAS MEZI

LIELAKA DALA APTAUJATO respondentu (71%) ir apmierinati ar Rigas un Pierigas
mezu apsaimniekosanu. Vairums lielakoties tos apmeklé vairakas reizes gada (36%)
galvenokart vasara (40%), un visizplatitakais iemesls ir pastaigas svaiga gaisa(85%).

Respondenti visbiezak norada, ka mezu 1pasniekiem vajadzétu nodrosinat labiekartotas
takas un laipas (60%), jauna meza veidosanu (53%), ka art atkritumu savaksanas talkas
(46%). Attieciba uz nepiecieSamajiem uzlabojumiem iedzivotdji sagaida slimo un
bistamo koku izcirSanu (73%), markétu taku izveidi (70%), ka art dizkoku atklasanu un
izcelSanu (69%).

Ja dzivesvietas tuvuma tiktu planota mezizstrade, sabiedriskaja apsprieSana butu
gatavi piedalities 63% respondentu, kas norada uz aktivu iedzivotaju interesi par mezu
apsaimniekosanas procesiem un vidi.

RIGAS UN PIERIGAS MEZI
APMIERINATIBA APMEKLEJU_MA
AR APSAIMNIEKOSANU REGULARITATE

Vairakas reizes gada

Vairaks reizes ménesi
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VIDES IZGLITIBA

KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Uznémums aktivi attista komunikaciju ar sabiedribu, izglitojot iedzivotajus par dabas
vertibam, zalas infrastrukturas nozimi un ilgtspéjigu apsaimniekosanu. Ka profesionals
zalas infrastruktiras uzturétajs tas veicina sabiedribas iesaisti un izpratni par vides
jautajumiem, Tstenojot dazadas izglitojosas aktivitates.

Parskata perioda SIA “Rigas mezi" turpingja attistit informativos materialus
apsaimniekotajas teritorijas un paplasinaja socialo mediju klatbutni, sekotaju skaitam
pieaugot par 11% un sasniedzot 16 260 dazados kanalos — Facebook, Instagram,
Linkedln un YouTube. Veiksmigi istenotas 11 informativas kampanas, tostarp
#DroSiRigasMezi,  #TiriRigasMezi,  #PutnuBarotavuTalkas,  #Mezizstrade un
#EkosistemuPakalpojumi, kas vérstas uz vides aizsardzibu un ilgtspé&ju.

Papildus digitalajam iniciativam uznémums organiz€ja ekskursijas un izglitojoSus
pasakumus, kuros vairak neka 300 dalibnieku iepazinas ar dabas vertibam. Sadarbiba ar
"Rimi Rigas maratonu®, labdaribas organizaciju Ziedot.lv , apkaimju biedribam, izglitibas
iestadem un citam organizacijam un uznémumiem tika T1stenotas putnu buru un
barotavu, ka ari mezaudzu veidosanas talkas.

Lai stiprinatu Rigas ka Eiropas zalas galvaspilsétas télu, 2024. gada izstradati digitalie
projekti #ToreizUnTagad un #RadiTakasRigasMezos, kas lauj interaktivi iepazit pilsétas
zalo infrastrukturu. Turklat rikotas dazadas aktivitates sabiedribas iesaistei — rudens
foto konkurss, Adventes kalendara uzdevumi socialajos tiklos un bérniem veltitas
“Krasainas pasakas” Rigas parkos.

Realaja vide attistiti jauni rekreacijas un izglitibas objekti: atklati divi orientéSanas
poligoni un Smerla meZa pastaigu takas, ka arT darbibu uzsacis Vides izglitibas cent
“EkVid0O”, piedavajot plasas iespéjas izglitojodam nodarbibam un pasakumiem. Ara
izglitibas programmas veicinaja sabiedribas izpratni par dabas vértibam, piesaistot 300
apmeklétaju ekskursijas uz Mezaparkuy, Grizinkalnu, Kronvalda parku un Esplanadi.

Istenoti pasakumi, tostarp macibu ekskursijas un talkas

vides izglitibas programmas “EkVidO” aktivitasu dalibnieki
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VIDES IZGLITIBAS PROGRAMMA “EKVIDO"

Vides izglitibas programma “EkVidO” nostiprinajies ka nozimigs resurss sabiedribas
izglitoSana par dabas ekosisttmam un ilgtsp€jigu mezu, darzu un parku
apsaimniekosanu. 2024. gada centrs organizéja 100 pasakumus, tostarp 40 macibu
ekskursijas un aptuveni 35 talkas, sadarbojoties ar partneriem, pieméram, Imanta
Ziedona muzeju, Latvijas Makslas akadémiju un SIA “CleanR”.

Vides izglitibas programmas aktivitasu dalibnieku skaits pieauga par 10,35%,
sasniedzot 10 697 cilvekus, pateicoties cieSai sadarbibai ar macibu iestadem un
veiksmigai programmas “EkVidO” popularizéSanai. Maija un septembra meénesos
aktivitates tika 1pasi izceltas, piesaistot jaunus interesentus.

Butisks uzsvars likts arl uz vides izglitibas infrastruktiras attistibu. Izveidoti jauni
orientéSanas poligoni Bikernieku meza un “EkVidO” centra, nodrosinot dazada garuma
trases dabas izzinai un aktivai atputai. Tapat izstradati jauni ekskursiju marsruti
Ziepniekkalna, Smerla meza un Mezaparka.

2024. gada nogalé uznémuma valde apstiprinaja jauno vides izglitibas programmas
“EkVidO” koncepciju, kas pielagota musdienu izglitibas un vides aizsardzibas prasibam.
Gada sakuma centrs rikoja putnu buriSu talkas, bet rudeni — putnu barotavu
izgatavoSanas pasakumus, kopuma izveidojot 100 barotavas “Rigas mezu” teritorijam.

Dabas izzinas nodarbibas skoléniem un nometnu dalibniekiem guva lielu atsaucibu,
Tpasi macibu ekskursijas Rigas parkos, kuru pieprasijums gandriz dubultojas. Rudens
briviaika talkas piedaljas aptuveni 100 skolénu, veicinot praktisku izpratni par vides
aizsardzibu.

Rudens sezona centrs Tstenoja radoSus labiekartoSanas projektus, tostarp solinu
dekoréSanu un sadarbibu ar Imanta Ziedona fondu animacijas filmas izveide, lai
bérniem saistosa veida skaidrotu dabas nozimi pilsétvide.

Turklat publikai tika atklata unikala “EkVidO” centra teritorija ar vecajiem borealajiem
meziem un retam putnu sugam, piedavajot apmeklétajiem iesp&ju baudit biologisko
daudzveidibu, pastaigas un dabas verosanu, stiprinot cilvéku saikni ar vidi.




PIEKLUVE PAKALPOJUMIEM

VIDES PIEEJAMIBA

SIA “Rigas mezi” sava darbiba ievéro visparpienemtas vides pieejamibas vadlinijas ne
tikai biroju un strukturvienibu telpu labiekartosana, bet ari attistot uznémuma
apsaimniekotas dabas teritorijas.

levérojot Korporativas atbildibas un ilgtspéjas politika noteiktos dazadibas vadibas
principus un Tpasnieka izvirzito nefinanSu mérki uzlabot vides pieejamibu, uznémums
censas nodrosinat, lai ekosistému pakalpojumi butu pieejami dazadam sabiedribas
grupam.

Rekreacija ir viens no popularakajiem SIA “Rigas mezi” piedavatajiem pakalpojumiem.
Pastaigu marsruti tiek veidoti ar dazadam gratibas pakapém, un dala no tiem ir Tpasi
pielagoti gimeném ar bérniem, piedavajot art atpatas vietas.

Parskata perioda Smerla meZa péc mezizstrades tika izveidotas vairakas jaunas
pastaigu takas. Starp tam ir arl Pieejamibas taka, kas 1pasi aprikota cilveékiem ar kustibu
vai redzes traucéjumiem. Takas infrastruktura ietver norades un meza shémas ar taktilo
druku, kas nodrosina informacijas pieejamibu. So taku praktiski izmégindja ari
paralimpietis Aigars Apinis, kur$ ikdiena parvietojas ratinkrésla. Smerla meza pieméram
sekos arl citas Rigas un Pierigas zalas teritorijas, lai paplaSinatu pieejamibas
risinajumus pilsétvide.

Cilvekiem ar redzes traucéjumiem paslaik vispieejamakas SIA “Rigas mezi”
apsaimniekotas teritorijas ir Rigas darzi un parki, kur pieejamas taktilas takas un
taktilas kartes, pieméram, Grizinkalna un Ziedondarza, Miera darza un Strazdumuizas
pastaigu taka. Lai gan So objektu projektésanu veica Rigas domes Majoklu un vides
departaments, stendu uzturéSana ir uznémuma parzina.
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DIGITALAS VIDES PIEKLUSTAMIBA

Nemot véra digitalas komunikacijas straujo izaugsmi Latvija un pasaulé, arvien lielaka
uzmaniba tiek pieversta ne tikai digitalo resursu pieejamibai, bet ar to piek|ustamibai.
Sis jautajum$ IR BUTISKA SIA “Rigas meZi” prioritate, ne vien ievérojot Ministru kabineta
noteikumus Nr. 445 par informacijas ievietoSanu interneta, kas attiecas uz
uznemumiem ar pasvaldibas vai valsts kapitaldalam, bet arT apzinoties digitalas vides
nozimi ieklaujosas sabiedribas veido$ana un biznesa attistiba. ST iemesla dé| digitalas
piek|lustamibas aspekti ir iek|lauti SIA “Rigas mezi” vides pieejamibas un piek|ustamibas
programma.

Parskata perioda uznémums izstradaja jaunu timeklvietni (ar nemainigu domeénu:
www.rigasmezi.lv), kas tika publiskota 2024. gada marta. lepriekségja vietne bija tehniski
un morali novecojusi, turklat pieklustamibas novértéjuma tika identificétas vairakas
neatbilstibas Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas izstradatajam
vadlinijam. Ta ka So neatbilstibu novérsana tehniski nebija iesp&jama, tika pienemts
léEmums izstradat pilnigi jaunu vietni.

AtbilstoSi normativajam prasibam, uznémums veica jaunas timeklvietnes pirmreizéjo
pieklustamibas novertéjumu. Lai gan vietnes izstradé tika ieveroti universala dizaina
principi, novértéjuma tika konstatétas dazas neatbilstibas pieklistamibas prasibam. Sis
neatbilstibas ir aprakstitas pieklistamibas pazinojuma, kas publicéts vietng, un kopuma
vérteéjamas ka nebutiskas. Tomeér SIA “Rigas mezi” ir apnémies tas pilniba noverst, lai
nodroSinatu vietnes maksimalu piek|ustamibu visiem lietotajiem.

Lai stiprinatu uznémuma darbinieku zinaSanas un prasmes digitalas vides
pieklistamibas nodros$inasana, atbildigajiem specialistiem tika organizétas macibas. So
macibu meérkis ir veicinat kompetenci lietotajam pieklustamu digitalo resursu izstrade
un attistiba, nodrosinot, ka ikviens var érti piek|ut uznémuma nodrosinatajai informacijai
un pakalpojumiem.



http://www.rigasmezi.lv

VESELIBA UN DROSIBA

RUpéjoties par savu patérétaju un lietotaju — Rigas pilsétas iedzivotaju un viesu -
veselibu un droSibu, SIA “Rigas mezi” Isteno plasu pasakumu klastu.

Lidztekus mezu, darzu un parku droSai apsaimnieko$anai, kas ietver degradéto teritoriju
sakops$anu un labiekartosanu, regulari tiek veikta art bistamo koku izzagésana. Parskata
perioda uznémums saskaras ar pédéjo gadu spéecigako vasaras vétru, kuras laika tika
nodariti batiski postijumi Rigas un Tirelu mezniecibam, kuras nogaztas koksnes apjoms
parsniedza 30 tukstoSus kubikmetru. Vétras seku novérSanas laika sabiedriba tika
aicinata atturéties no Rigas zalas infrastrukturas apmekléSanas.

leverojot socialas atbildibas un aprites ekonomikas principus, vétras laika ieguta koksne
tika izmantota SIA “Rigas mezi” apsaimniekoto objektu apkurei, bet zari — parstradati
Skelda un izmantoti darzu un parku mul¢ésanai.

Nemot véra pieaugoso apmeklétaju plusmu kultiras un atputas parka “Mezaparks,”
uznémums Tistenoja vairakus droSibas un infrastruktiras uzlaboSanas projektus
sadarbiba ar satiksmes drosibas ekspertiem. Pieméram, transporta plisma Ostas
prospekta pie Lielas estrades tika mainita, slédzot satiksmi Saja posma un novirzot to
uz mazak noslogotiem celiem. Uzstaditas jaunas celazimes, atruma ierobezojosie valni
un dekorativas vazes, lai samazinatu transporta un mikromobilitates dalibnieku
parvietoSanas atrumu. No 2025. gada sakuma, pamatojoties uz Rigas domes
saistosajiem noteikumiem, Mezaparka tiks ieviesta digitalizéta un automatiska
iebraukSanas atlauju sistéma.

Uznémums rupigi plano darzu un parku apstadijumus, izvéloties augus, kas ir estétiski
pievilcigi, viegli kopjami, izturigi pret slimibam un klimatiskajam parmainam, ka an
nekaitigi cilvekiem un dzivniekiem. Apstadijumos netiek izmantoti augi, kas satur
toksiskas vielas, kas var izraisit saindésanos.

Klimata parmainu ietekmé karstuma vilni Latvija klust arvien biezaki. Parskata perioda
Livu laukuma uzstaditi tdens smidzinataji, kas vieglas rasas veida veldzé garamgajéjus
un vienlaikus nodrosina apudenosanu apstadijumiem. Sis ierices ir udeni taupoSas un
efektivas.

Potenciali bistamas vietas — teritorijas ar mezizstrades darbiem, nedroSas bives,
remontdarbu zonas - vienmer tiek norobezotas un markétas. Informacija par Sadiem
darbiem tiek izplatita medijos, socialajos tiklos un uznémuma timeklvietne, ka ar
nodota pasvaldibam un apkaimju iedzivotaju biedribam.

~en
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Parskata perioda iedzivotaji tika aicinati bez maksas savakt mezizstrades laika radusas
cirsmu atliekas. Lai gan pieprasijums parsniedza piedavajumu, piekluve atliekam tika
nodrosSinata tikai péc darbu pilnigas pabeigSanas.

Uznémums  aktivi aizstaj fosilo degvielu darbinamus instrumentus ar
elektroinstrumentiem, kas ir klusaki un videi draudzigaki. Tapat darzu un parku rotalu
laukumos tiek uzstaditi lietoSanas noteikumi, bet Mezaparka rotalu un vingroSanas
zonas norobezotas ar droSibas barjeram, uzraudzibu nodrosinot sadarbiba ar Rigas
pasvaldibas policiju.

Lai uzlabotu teritoriju droSibu, tiek paplasinata videonoveéroSanas sistéma un mezu
talizpéetes projekts, izmantojot dronus. Tie palidz savlaicigi identificét bistamas
situacijas, pieméram, ugunsgreku riskus vai dabas postijumus.

Sabiedriba tiek informéta par ekstremiem laikapstakliem, aicinot ieverot piesardzibu
mezu un parku tuvuma, zinot par bistamam situacijam un nepielaut automasinu
novietoSanu pie kokiem. Ziemas sezona celini tiek tiriti un kaisiti ar dabigiem pretslides
materialiem — grants un Skembu maisijumiem, kas ir draudzigaki videi un dzivniekiem.

Ipasi motobraucéjiem izveidotas Tirelu un Juglas mezniecibu enduro moto takas, kuras
tiek markétas un uzraudzitas, lai nodrosSinatu drosu parvietoSanos un nepielautu dabas
bojajumus. Sadarbiba ar Ce|u satiksmes droSibas padomi istenota kampana “Negaz
meza, gaz trasé,” lai veicinatu drosu un videi draudzigu transportlidzek|u lietoSanu.
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PATERETAJU UN TIESO LIETOTAJU IESAISTE

SIA “Rigas Mezi” aktivi nodroSina sabiedribas iesaisti un veicina izpratni par meza
apsaimniekoSanas merkiem, lai panaktu labaku sadarbibu ar iedzivotajiem un
nevalstiskajam organizacijam.

TieSie lietotaji ir gan esoSie, gan potencialie uznémuma parzind esoSo un
apsaimniekoto teritoriju, tostarp mezu, dabas taku, darzu, parku un skveru, apmeklétaji.

Sabiedribas iesaiste tiek 1stenota, veicot regularas aptaujas, organizejot izglitojosus
pasakumus, kas uzsver zalas infrastrukturas socialo, kulturas un ekonomisko nozimi,
ka ari parvaldot priekslikumus un sudzibas péc nepiecieSamibas. Papildus tiek
nodrosSinata komunikacija socialajos tiklos, veicinot dialogu ar sabiedribu.

Svarigu lomu sabiedribas iesaisté spélé tiksanas ar nevalstiskajam organizacijam,
apkaimju biedribam un iedzivotajiem, kuras tiek sniegta detalizéta informacija par
planotajiem meZa kop$anas darbiem un to mérkiem. Sadas sanaksmés iedzivotaju
sniegtie priekslikumi tiek nemti vera, precizé€jot gala meza kopsanas planus.

Lai nodroSinatu sabiedribas iesaisti un veidotu izpratni par meza apsaimniekoSanas
meérkiem un panaktu labaku sadarbibu ar iedzivotajiem un nevalstiskajam
organizacijam, “Rigas mezi” organiz€ja tikSanas ar NVO, apkaimju biedribam un
iedzivotajiem, kuras tika sniegta detalizéta informacija par planotajiem meza kopSanas
darbiem un to mérkiem. Sajas tikSanas reizés iedzivotaju priekslikumi tika uzklaustti un

pEc iesp€jas nemti vera, precizeéjot meza kopsanas planus.

Ainavu dizaina planu ietvaros tika izstradati un Tstenoti vairaki mezizstrades un meza
kops$anas projekti, istenojot sabiedribas iesaistes un informésanas pasakumus.

Ziepniekkalna mezizstrades plans tika sagatavots un darbi uzsakti 2024. gada otraja
pusé. Papildus tika veikta Dienvidu tilta 4. kartas teritorijas atmezoSana péc Rigas
domes Artelpas mobilitates departamenta uzdevuma.

Smerla meza darbi tika pabeigti, ietverot ne tikai mezizstradi, bet ari rekreacijas objektu
izveidi, tostarp Cetras pastaigu takas, no kuram viena ir Tpasi pielagota, ievérojot
pieejamibas principus.

Jaunciema mezizstrade tika noslégta 2024. gada vasara, aizstajot sabiedrisko
apsprieSanu ar sabiedribas informésanas pasakumiem. Savukart Kleistu meza
sabiedriska apspriede notika 2024. gada 1. julija, un darbi tika uzsakti rudent.
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Mezaparka mezizstrades un meza kopsSanas darbi norisinajas 2024. gada pavasari
izkopjot dalu meza un rudeni atsakot darbus. Sadarbiba ar Mezaparka attistibas
biedribu tika organizéta meza atjauno$anas talka, kuras ietvaros notika koku stadisana.

Uznémums ari isteno sadarbibu ar apkaimju biedribam un izglitibas iestadém, Tstenojot
dazadus izglitojoSus un vides vertibu saglabasanas pasakumus. Anninmuizas,
Gnzinkalna un Plavnieku apkaimju biedribu parstavji piedalijas putnu burisu talas,
savukart Kronvalda parka kopa ar bérnunamiem un labdaribas organizaciju “Taurena
efekts” tika organizéti labdaribas pasakumi. Ekoskolu programma tika iesaistitas
vairakas izglitibas iestades, tostarp Rigas 21. vidusskola un Plavnieku biedriba.

2024. gada istenota viena sabiedriska apspriede un viena
sabiedribas infroméSanas kampana







MERKRADITAJI

VIRSMERKIS 2035

MERKIS 2035

APAKSMERKIS

APAKSMERKIS 2035

Efektivizet iekS€jos procesus

Nodrosinat augstako korporativas
parvaldibas principu ievérosanu
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Uznémuma digitala brieduma testa
rezultata pieaugums

Uznémuma ilgtermina klientiem un
piegadatajiem tiek veikts iespéjamas
nelabveligas ietekmes novértéjums
ilgtspéjas joma

Uzlabot digitalo briedumu

Nodrosinat iespéjamas nelabvéligas
ietekmes novertéjumu ilgtspéjas
joma Uznémuma klientiem un
piegadatajiem

Uznémuma digitala brieduma testa
rezultats - 70%

llgtermina klientiem un piegadatajiem
tiek veikts iespejamas nelabveligas
ietekmes noveértejums ilgtspgjas joma

75%

Bazes raditajs tiks noteikts 2025.

gada

Uznémuma digitala brieduma testa
rezultats - 40%

2024. gada tiek uzsakts klientu un
piegadataju nelabveligas ietekmes
novertejums ilgtsp€jas joma




IETEKME, RISKI UN IESPEJAS

Veicot darijjumdarbibas butiskuma novertéjumu, SIA "Rigas mezi" identificéja divas nozimigas ietekmes témas: korporativo kultdru un attiecibas ar piegadatajiem. Starp galvenajiem riskiem tika izcelti korupcijas un kukuloSanas draudi — to nepietiekama kontrole var veicinat
nelikumigas aktivitates, kas negativi ietekmé uznémuma finansu rezultatus, reputaciju un €tikas principu ievérosanu. Riska faktori attiecibas ar piegadatajiem ietver parmérigu atkaribu no viena piegadataja vai kavetus maksajumus, kas var radit piegazu partraukumus,
augstakas izmaksas un trauc€jumus sadarbiba. Tapat aktuala ir trauksmes cél€ju aizsardzibas nepietiekamiba — nepilnibas zinoSanas sistéma un informacijas nopludes risks var graut uzticibu, radit reputacijas problémas un mazinat darbinieku motivaciju.

IETEKME,

RISKS VAI NOSAUKUMS APRAKSTS LAIKA NOGRIEZNIS
IESPEJA

Risks, ka darbinieki vai sadarbibas partneri var iesaistities korupcijas vai kukuloSanas aktivitatés, pieméram, pienemot nelikumigus maksajumus vai labvélibas, lai iegitu nepamatotas prieksrocibas.
Tas var kaitét uznemuma finansu rezultatiem, apdraudét darbibas étiskumu un radit juridiskas sekas. Tapat nepietieckama iek$€jas kontroles sistéma var veicinat krapniecibu starp darbiniekiem vai
arpakalpojumu sniedzgjiem. Sadas vieno$anas var ietvert apjomu maksligu palielinaanu vai fiktivas darbibas, ka rezultata uznémums zaudé ienémumus, un tiek traucéta darbibas caurspidiba.

Risks Korupcija un kukulo$ana Korupcijas, kukuloSanas vai krapniecibas gadijumi var butiski ietekmét uznémuma reputaciju. Negativs publisks téls var samazinat sabiedribas uzticibu, apgrutinat sadarbibu ar partneriem un Istermina
piesaistit papildu parbaudes no valsts institicijam, tadejadi apdraudot uznémuma ilgtermina darbibu. ligstosa sadarbiba ar noteiktiem piegadatajiem vai interesu lobésana var radit negodigas
konkurences apstaklus publiskajos iepirkumos vai cenu aptaujas. Tas var novest pie neizdevigiem ligumiem, augstakam izmaksam un ierobezZotas tirgus dinamikas, kas kaité uznémuma
ekonomiskajai efektivitatei.

Situacijas, kad iepirkumi beidzas bez rezultata, uznémums riské piedzivot darbibai kritisku precu vai pakalpojumu trikumu. Tas var nopietni apdraudét uznémuma spé€ju sasniegt izvirzitos merkus,
Riski attiecibas ar kavéet projektu Tstenosanu un radit papildu izmaksas alternativu risinajumu meklésanai. Atkariba no viena pakalpojumu sniedzéja rada risku, ka piegadatajs var diktét savus nosacijumus, tostarp
Risks SesEeEETa paaugstinat cenas vai mainit liguma noteikumus. Tas samazina uznémuma elastibu, palielina izmaksas un apgritina darbibas planosanu ilgtermina. Sada situacija var radit batiskus traucéjumus Istermina
piegades kede.

Trerbees sl ZinosSanas kultiras nepilnibas, kas izpauzas ka trauksmes céléju zinojumu neesamiba, iespéjama trauksmes situaciju toleréSana, neefektiva zinoSanas organizé$ana vai bailes zinot represiju dé|.

Risks aizsardzibas trakumi Ka arT informacijas noplide par trauksmes célgja identitati, kas var apdraudét vinu drosibu un uzticibu procesam. Sie riski var radit uzticibas zudumu, reputacijas problémas un darbinieku Istermina
motivacijas kritumu.
lepirkumu nosaciiumu Efektiva attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba paver iesp€jas nodrosinat stabilu precu un pakalpojumu piegadi. Vienkarsojot iepirkumu nosacijumus, bet vienlaikus ievérojot visas normativo aktu
lesp€ja P : prasibas, kritiskajiem piegadatajiem, iesp&jams paatrinat procesus un mazinat riskus, kas saistiti ar atkaribu no viena pakalpojumu sniedz€ja. Stiprinot partnerattiecibas un diversificéjot piegades Vidgja termina

vienkarsosana - e - _ _. : S _
avotus, var uzlabot sadarbibas kvalitati, elastibu un uznémuma spéju sasniegt stratégiskos merkus.
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PARVALDIBA

SIA “Rigas mezi” veicina savu korporativas parvaldibas kulttru, izmantojot labi
strukturétu procesu izpildi un uzraudzibu. Uznémums sava darbiba ievéro sekojosus
labas korporativas parvaldibas visparéjos principus:

» Skaidrs lomu, pilnvaru un atbildibas sadalijums, nodrosinot, ka nevienai
amatpersonai vai darbiniekam nav neierobezotas |émumu pienemsanas un
uzdevumu dosanas pilnvaras.

« Uznémuma visparéjie stratégiskie mérki, finansu un nefinanSu meérki ir skaidri
definéti. Balstoties uz izvirzitajiem ilgtspéjigas attistibas stratégija un vidéja termina
stratégija definétajiem mérkiem, tiek izvirziti darbinieku ikgadgjie mérki.

+ Valdes un padomes locek|u nominacijas process ir atklats, godigs un profesionals,
lai nodroSinatu profesionalas un kompetentas uznémuma parvaldes institicijas
izveidi.

» Uznémums ievéro rupigas parvaldibas pienakumu, proti, savlaiciga komunikacija ar
Tpasnieku un citam iesaistitajam pusém, risku parvaldiba.

* Tiesibu normu un korporativas parvaldibas principu parkapumi tiek noskaidroti un
noversti, netiek slépti.

» Uzneémums ievero étisku parvaldibas praksi un veido atbildigu biznesa vidi. Valde

un padome nodrosSina, ka personas tiek nodarbinatas, pamatojoties uz
profesionalitates un vienlidzibas principiem, rikojot atklatu atlases procesu.

IntereSu konflikta un korupcijas risku novérsanas prasibas un mehanismi noteikti
uznémuma politikas un proceduras. Uznémuma ievero Cetru acu principu funkciju
izpildé, ir ieviests risku un incidentu zinoSanas mehanisms, tai skaita trauksmes
celSanas mehanisms. Visi zinojumi tiek registréti un izskatiti péc butibas, lai
nodrosSinatu nemitigu procesu pilnveidi. Regulari tiek veikts korupcijas un interesu
konflikta riskam paklauto amatu izvértéjums un, balstoties uz ta rezultatiem,
nodrosinati preventivie pasakumi un darbinieku izglitoSana par interesu konflikta un
korupcijas risku novérSanas pasakumiem un prasibam.

Ir izveidota integreta sistéma, lai identificétu, zinotu un novérstu nelikumigu ricibu
vai Etikas kodeksa parkapumus.

Uznémums stingri ievero principu "Saudzigi pret dabu, neiecietigi pret korupciju" un
regulari atjauno iek$&os normativos dokumentus, kas ietver Etikas kodeksu,
IntereSu konfliktu un Korupcijas novérsanas politiku, ka arr Trauksmes celSanas
politiku.

RICIBPOLITIKAS, KAS NOSAKA AR KORPORATIVO KULTURU UN DARIJUMDARBIBAS POLITIKU SAISTITOS PROCESUS

Korporativas Korporativas socialas Interesu konfliktu un
parvaldibas atbildibas un ilgtspéjas  korupcijas risku lepirkumu politika
politika politika novéersanas politika

Risku parvaldibas,
ieksejas kontroles vides Trauksmes celSanas
un atbilstibas politika kodekss
(compliance) politika

Etikas kodekss Piegadataju ricibas

IEKSEJIE DOKUMENTI, KAS NOSAKA AR KORPORATIVO KULTURU UN DARIJUMDARBIBAS POLITIKU SAISTITOS PROCESUS

Pretkorupcijas pasakumu plans 2022.-

2025. gadam Darfjumu parbaudes kartiba

SIA “Rigas mezi” ilgtsp€jas un gada parskats 2024 / G1-1

Ligumu parvaldibas noteikumi Darba kartibas noteikumi




PARVALDIBA

ILGTSPEJIGA UZNEMUMA PARVALDIBAS MODELA IZVEIDE

Lai izveidotu ilgtspéjigu uznémuma parvaldibas modeli un nodrosinatu augstako
korporativas parvaldibas principu ievéroSanu, uznémums konsekventi Tsteno
llgtspéjigas attistibas stratégija noteiktas prioritates. Uznémuma politikas un ieksgjie
normativie akti, kas nosaka uznéemuma darbibas principus un procesus, tiek regulari
aktualizeti, nodrosinot to atbilstibu aktualajam prasibam.

Lai nodroSinatu parredzamibu un efektivu risku parvaldibu, uznémuma tiek veikti
iek3&jie auditi jomas ar augstu un vid&ju riska vért&jumu. Sie auditi palidz identificét
iespéjamos uzlabojumus un stiprinat uznémuma darbibas kvalitati un drosibu.

STARPTAUTISKI UN NACIONALI ATZITU PARVALDIBAS
STANDARTU IEVIESANA

SIA “Rigas mezi” parvaldiba tiek sistematiski ieviesti starptautiski un nacionali atziti
parvaldibas standarti.

Lai to Tstenotu, tika izstradata llgtsp€jas attistibas stratégija, tapat tika sagatavots
ikgadé€jais ilgtspéjas zinojums par 2023. gadu, kas apstiprinats 2024. gada julija.

Lai sagatavotos zinoSanai atbilstosi Eiropas Savienibas prasibam un sagatavotu pirmo
zinojumu 2025. gada par 2024. gadu, ir dal€ji veikts finansu butiskuma novértéjums. No
2024. gada novembra ldz decembrim tiek izvértéta uznémuma darbibas atbilstiba ES
taksonomijai, lai no 2025. gada 1. janvara uzsaktu atbilstoSu gramatvedibas uzskaiti,
kas lautu identificét CAPEX, OPEX un investicijas jomas, kas atbilst ES taksonomijas
prasibam.

Tapat uznémums ir noslédzis pakalpojuma ligumu par ilgtsp€jas datu apkoposanas un
zinoSanas sistémas nomu.

DARBINIEKU DIGITALAS PRASMES UN IKT NODROSINAJUMS

Lai uzlabotu darbinieku digitalas prasmes un nodrosinajumu, uznémums iegadajies 49
jaunus portativos datorus un aprikojis dalas “Darzi un parki” iecirknus ar koplietoSanas

datoriem, ka ari nodrosinajis apmacibas tehnologiju lieto$ana.

Darbiniekiem ir iegadatas e-pasta licences un regulari tiek organizétas macibas datoru
un IT sistému lietosana.

~en
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piekluvi informacijai un uzlabotu lietotaja pieredzi.

Ar Rigas domi noslégts datu apmainas llgums, kas lauj digitalizét darzu nu parku
apsaimniekosanas procesus, un veikti emisiju apréekini, pamatojoties uz LIDAR datiem,
lai atbalstitu ilgtsp€jigu apsaimniekosanu.

DATU PARVALDIBAS SISTEMAS PILNVEIDE

Uzlabota ari uznémuma datu parvaldibas sistéma, ievieSot IT inventara uzskaites
sistemu un regulari atjauninot iek§€jos normativos aktus. Jauna dokumentu vadibas
sistéma EDUS tiek pilnveidota un integréta ar iekSejiem procesiem.

2024. gada julija tika ieviesta tieSsaistes izsolu vietne, kas pilniba digitaliz€ja
kokmaterialu izsolu procesu, un tiek veikti uzlabojumi tas talakai attistibai.

Tapat tiek stradats pie vienotas videonovéroSanas sistemas un tiek paplasinata datu
noliktavas un biznesa inteligences risinajumu izmanto$ana, nodrosinot labaku finansu
datu analizi un operativus biznesa lemumus, izmantojot Power Bl. Ka ari tiek uzlabota
un papildinata meza datu parvaldibas sistéma, tai skaita izmantojot projektu ietvaros
veiktas izstrades.

DALIBA RIGAS VIEDPILSETAS RISINAJUMU UN INOVACIJU
PROJEKTOS

Uznémums aktivi piedalas Rigas viedpilsétas risindjumu un inovaciju projektos,
sadarbojoties ar pasvaldibam, valsts un privato sektoru, lai veicinatu ilgtspéjigu
pilsétvides attistibu.

Viens no galvenajiem projektiem ir pilotprojekts “ligtspéjiga pilsétvides logistika” (Green
Dash), kura tiek attistits videi draudzigs péd€jas jidzes piegades risinajums.

Tapat uznémums sadarbojas ar Agroresursu un ekonomikas institatu (AREI) projekta
“Roof2Fork”, izstradajot komposta paraugus un piedaloties eksperimentos par
kultdraugu kvalitati urbanaja darzkopiba.

Uznémums ir ar partneris Rigas domes projekta “Urban ReLeaf”, kur tiek veidota datu
ekosistéma zalas infrastruktiras attistibai, ka ar piedalas projekta “SATSDIFACTION”,
lai veicinatu uz pieradijumiem balstitu regionalo parvaldibu, izmantojot satelitdatus.

Sadarbiba norit ar ar augstskolam, pieméram, Rigas Tehnisko universitati, piedaloties
hakatona “Climathon” dabai draudzigu, apritigu risinajumu, ka pieméram, biologiski
noardamu kaku tualetes pakaisu izstradg, kas razotas no kritusam koku lapam.

Uznémums aktivi sadarbojas ar apkaimju biedribam, organiz€jot vides izglitibas
pasakumus, un piedalas starptautiskajos projektos, pieméram, IPCC konferencé un
Baltijas Starptautiskaja vasaras dobju festivala.

Tapat izstradats izpétes projekts par SEG emisiju samazinasanu un saules energijas
parka izveidi, piesaistot Eiropas Investiciju bankas finanséjumu izpétes veiksanai.

PIEREDZES APMAINA UN ZINASANU PAPILDINASANA
APMACIBAS UN STARPTAUTISKA SADARBIBA

UZNEMUMS AKTIVI VEICINA PIEREDZES APMAINU UN ZINASANU PAPILDINASANU,
PIEDALOTIES APMACIBAS UN STARPTAUTISKAJOS PROJEKTOS.

SADARBOJOTIES AR IZGLITIBAS IESTADEM UN NOZARES PARSTAVJIEM, TIEK
ORGANIZETI SEMINARI UN PRAKTISKAS NODARBIBAS, PIEMERAM, OGRES UN
BULDURU TEHNIKUMOS, KA ART RTU UN LBTU, NODROSINOT PRAKSU VIETAS UN
STIPENDIJAS.

UZNEMUMS DALAS PIEREDZE ARI STARPTAUTISKAJOS PASAKUMOS, PIEMERAM,
PROJEKTA DIGIFOR PAR MEZSAIMNIECIBAS DIGITALIZACIJU UN SEMINAROS PAR
MEZA APSAIMNIEKOSANU.




BIZNESA ETIKA

SIA "Rigas mezi" ir izveidota visaptvero$a sistéma, lai novérstu, atklatu un risinatu
korupcijas un kukul|Sanas riskus vai incidentus. Ta ietver vairaku ieks€jo normativo
dokumentu izstradi un ieviesanu, kas ir pieejami uznémuma majaslapa.

Uznémuma stingra nostaja pret korupciju ir ietverta devizé "Saudzigi pret dabuy,
neiecietigi pret korupciju!" SIA "Rigas mezi" ir pievienojusies biedribas "Sabiedriba par
atklatibu - Delna" iniciativai "Nulles tolerance pret korupciju’, apnemoties ieviest un
sekmet atklatibas principus, publiskot pretkorupcijas politikas un procediras, ka ari
stiprinat caurspidibu uznémejdarbibas vide.

Lai nodrosSinatu efektivu korupcijas risku parvaldibu, uznémumam ir izstradats
pretkorupcijas pasakumu plans 2022.-2025. gadam, kas vismaz divas reizes gada tiek
parskatits.

Korupcijas risku aktualizésanu veic leksé€jas kontroles un risku uzraudzibas vaditajs
sadarbiba ar struktuvienibu vaditajiem un risku 1pasniekiem. Tapat uznémums reizi
gada veic amatu un funkciju novértejumu, identificéjot tos, kas paklauti augstam
korupcijas riskam.

lekséjas kontroles un risku uzraudzibas vaditajs un Juridiska un iepirkumu dala ir
atbildigi par korupcijas un intereSu konflikta jautajumu parvaldibu. Darbinieki pirmaja
darba diena tiek iepazistinati ar uznémuma Etikas kodeksu un Interesu konflikta un
korupcijas novérsanas politiku. Sie dokumenti nosaka étiskas vértibas, pamatprincipus
un risku parvaldibas procesus, nodrosinot, ka darbinieki ir informéti par savu lomu un
atbildibu.

Darbiniekiem, kuru amats ir paklauts augstam korupcijas riskam, tiek nodroSinatas
macibas par korupcijas un interesu konflikta noveér§anas jautajumiem, lai novérstu un
nepielautu koruptivas darbibas. Lai veicinatu zinoSanu par iespé&jamiem korupcijas,
kukuloSanas vai interesSu konflikta riskiem, ir nodroSinata iespé&ja zinot, izmantojot
vairakus kanalus: trauksmes cel$anas mehanismu, zino$anu risku vaditdjam vai Etikas
komisijai.

Parskata perioda sanemti pieci risku/incidentu zinojumi, kas tiek izvertéti. Ja art tajos
netiek konstatéti parkapumi, tiek meklétas procesu pilnveidoSanas iespé€jas.
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Ar uznémuma valdes priek§sédétaja rikojumu, sanemot informaciju par iesp&jamiem
korupcijas vai intereSu konflikta gadijumiem, tiek izveidota neatkariga komisija, kurai
tiek uzdots izvertét situaciju un sniegt ieteikumus turpmakai ricibai.

SIA "Rigas mezi" nodroSina obligatas pretkorupcijas macibas visam amatpersonam,
tostarp augstaka limena vadibai. Macibu biezums ir vismaz reizi divos gados, un tas
tiek nodrosinatas gan klatieng, gan tieSsaisté. Specifiskas macibas par interesu
konfliktu un pretkorupcijas pasakumiem nodrosina gan aréjie eksperti, gan uznémuma
specialisti. Jaunajiem darbiniekiem tiek veikta ievada macibu sesija tris méenesu laika
péc nodarbinasanas.

SIA "Rigas mezi" savu pretkorupcijas politiku publicé gan iekSejos, gan aré&jos
komunikacijas kanalos. Péc politikas aktualizéSanas visi darbinieki tiek iepazistinati ar
jaunako dokumenta versiju. IntereSu konflikta un korupcijas novérSanas politika un
Etikas kodekss tiek publicéti uznémuma timek|vietné, padarot tos pieejamus gan
darbiniekiem, gan tresajam pusém.

ZinoSanas mehanismi garanté konfidencialitati un datu aizsardzibu. Darbinieki un
treSas puses var iesniegt zinojumus par iesp€jamiem parkapumiem, izmantojot

uznémuma timek|vietni vai citus kanalus, anonimi vai identificéjot sevi.

Visi zinojumi tiek izskatiti ménesa laika, nodrosinot savlaicigu un caurspidigu reakciju.

risku/incidentu zinojumi, kuri tiek izvertéti

darbinieki, kuriem noteikts valsts amatpersonas statuss,
piedalijas macibas par interesu konflikta novertéSanu un
valsts amatpersonu profesionalo étiku




POLITISKA IETEKME UN LOBESANAS AKTIVITATES

SIA “Rigas mezi” nav registréta Eiropas Savienibas Parredzamibas registra vai citos
ldzvertigos registros kada no Eiropas Savienibas dalibvalstim, jo uznémums
neiesaistas politiskaja darbiba un nedz tieSi, nedz netieSi neatbalsta politiskas
organizacijas un to istenotos projektus. Uznémuma intereSu parstavibu galvenokart
Isteno, piedaloties nozares profesionalajas organizacijas, kas lauj sekot [idzi
aktualajiem jautajumiem meza nozaré un vides aizsardziba, ka ari aktivi piedalities
nozarei un valstij svarigu jautajumu risinasana. Pieméram, uznémums var iniciét
izmainas tiesibu aktos, kas ir nozZimigi ta ilgtspéjigas attistibas stratégijas stenosanai
un meza nozares turpmakajai attistibai.

Daliba nozares organizacijas ne tikai lauj “Rigas meziem” ietekmét likumdoSanas
procesus, bet ari nodrosina kvalitativu sadarbibu ar nozimigajam ietekmes pusém, kas
veicina uznémuma interesém atbilstosu stratégiju izstradi un istenosanu.

Tapat uznemums aktivi piedalas sabiedriskas aktivitatés, kuras tiek apspriesti nozares
attistibas jautajumi, pieméram, meza apsaimnieko$anas principu uzlabosana un vides
ilgtspéjigas attistibas jautajumi.

Lemumu par uznémuma dalibu nozares organizacijas pienem SIA “Rigas mezi” valde,
kas ari delegé atbildigos parstavjus uznémuma intereSu parstavibai $ajas
organizacijas. Uznémums ir noteicis kartibu, kada tiek parvalditas intereSu lobésanas
aktivitates, ieverojot atklatibas principus, kas palidz novérst intereSu konfliktus un
samazinat korupcijas riskus. Tads reguléjums ietverts uznémuma izdotaja rikojuma
"Par interesu parstavibas informacijas publiskosanu", kas sagatavots, pamatojoties uz
Interesu parstavibas atklatibas likuma prasibam.

SIA “Rigas mezi” nav noteikusi specialus parstavjus, kas butu atbildigi par politiskas
ietekmes un lobéSanas darbibu uzraudzibu, tacu valde pienem Iémumus par
uznémuma iesaistiSanos dazadas nozares organizacijas, kas piedalas politikas
plano$ana un normativo aktu grozijumu izstrade. Tapat valde delegé uznémuma
parstavjus dalibai organizaciju biedru sapulcés un citos nozares pasakumos.

Lai arT SIA “Rigas mezi" nav juridiska pienakuma but dalibniekam nevalstiskajas
organizacijas, uznémums 2024. gada brivpratigi ir ienémis biedra statusu vairakas
Latvijas Republika registrétas nevalstiskas organizacijas, kas piedalas nozares politikas
planoSana. Starp Sim organizacijam ir Latvijas Meza ipasnieku biedriba, Latvijas
Kokmaterialu pardevéju biedriba, Latvijas mednieku biedriba, Latvijas nacionala kudras
biedriba un biedriba "Latvijas Korporativas socialas atbildibas platforma".

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / G1-5

2024. gada uznémums ir veicis maksajumus 26 090 EUR apméra par dalibu nozaru
profesionalajas organizacijas, bet nav veicis politiskus ieguldijumus.

Atbilstosi Prieksvéleésanu agitacijas likumam, uznémums sniedz rakstveida
saskanojumu priek§véléSanu agitacijas veicéjiem, kas vélas izmantot publiskas
lietoSanas artelpas, pieméram, Rigas parkus un darzus, tomér $adas darbibas netiek
uzskatitas par politiskiem ieguldijumiem.

Parskata perioda uznémums nav iecélis amatpersonas administrativajas, vadibas vai
uzraudzibas strukturas, kuras iepriekS€jos divos gados butu ienémusas lidzvertigu
amatu valsts parvalde.

LATVIJAS MEZA TPASNIEKU BIEDRIBA

Biedriba aktivi piedalas meza nozares attistiba un vides aizsardzibas iniciativas,
tostarp Lauku attistibas programmas planosana, meza nozares pamatnostadnu
izstradé un AtmezoSanas regulas ievieSana. Ta atbalsta MeZa valsts registra
uzlabosanu, taisnigu kompensaciju mehanismus un pasakumus eglu astonzobu
mizgrauzu riska mazinasanai. SIA "Rigas mezi" aktivi piedalas Sajos procesos, veicinot
ilgtspéjigu apsaimniekoSanu un dabas vertilbu saglabasanu, ka ari organizé Meza
zinasanu dienas un piedava demonstraciju objektus.

LATVIJAS MEDNIEKU SAVIENIBA

Viens no svarigakajiem organizacijas mérkiem ir vienot medniekus kopigai, organizétai
ricibai un parstavniecibai vietgja, valsts un starptautiska meroga.

SIA “Rigas mezi” primarais mérkis dalibai $aja organizacija ir uznémuma ka mezu
IpasSnieka intereSu parstaviba atbildigu dzivnieku sugu kontroles mehanismu
nodro$inasanai.

eiro apmera veikti maskajumi par dalibu lobésanas
asociacijas

26 090

organizacijas, kuras uznémums aktivi darbojas 2024.
gada

LATVIJAS KOKMATERIALU PARDEVEJU BIEDRIBA

Biedriba piedalijas Latvijas Valsts Standarta (LVS) jauno redakciju izstradg, kas attiecas
uz skuijkoku un lapu koku zagbalku kvalitates prasibam. Sakotngjais projekts noteica
pilnigu kukainu bojajumu aizliegumu, kas negativi ietekmétu SIA "Rigas mezi" darbibu,
jo sanitarajas cirtés iegutajai koksnei ir $adi bojajumi. Pateicoties biedribas
iebildumiem, jauna redakcija pielauj nelielus kukainu bojajumus.

Sadarbojoties ar Latvijas Kokmaterialu pardevéju biedribu, uznémums piedalas darba
grupa, lai veicinatu vienlidzigu konkurenci apalkoksnes parvadajumos, uzsverot
normativajos aktos noteikto kravas svara ierobezojumu ieveérosanu.

LATVIJAS NACIONALA KUDRAS BIEDRIBA

Biedriba apvienojusies kudras purvu Tpasnieki un izstradataji, kas strada pie ilgtspéjigas
kldras resursu izmantoSanas veicinasanas. Biedriba sniegusi viedokli par IPCC 2006.
gada vadlnijas nostiprinato principu, kas nosaka, ka kudras ieguves raditas oglekla
emisijas tiek piesaistitas kudras razotajvalstij.

Biedriba iestajas par principa mainu, kuru atbalsta art SIA “Rigas mezi”, lai emisijas tiktu
piesaistitas kudras patéretajvalstij.

LATVIJAS KORPORATIVAS SOCIALAS ATBILDIBAS PLATFORMA

Biedriba apvieno uznémumus, valsts un nevalstiskas organizacijas, ka ari ekspertus, lai
veicinatu izpratni par korporativo atbildibu un ilgtspéju, ka ar virzitu atbildiga biznesa
jautajumus tiesibu aktos, uznémumos, izglitiba un sabiedriba. Ta aktivi strada pie
ilgtspéjas politikas ievieSanas, nodrosinot parskatamibu un saskanotu ricibu attieciba
uz ilgtspéjas tiesibu aktiem.

2024. gada platforma aktualizéja nozaru ilgtspéjas memorandu izveidi, mudinot
vienoties par kopigiem ilgtsp€jas mérkiem un veidot dialogu ar nozares ietekmes
pusem.

SIA "Rigas mezi" atbalsta un aktivi piedalas biedribas iniciativas, tostarp “Nulles
tolerance pret korupciju”, ievieSot atklatibas principus un pretkorupcijas politikas
uznemuma.




ATTIECIBAS AR PIEGADATAJIEM

SIA “Rigas mezi” Tsteno atbildigu un ilgtspéjigu piegades kédes parvaldibu, veicinot
étisku, normativajiem aktiem atbilstoSu komercpraksi un uznéméjdarbibas vides
attistibu Latvija, ieveérojot godigas konkurences principus un uztur atklatu dialogu ar
piegadatajiem.

IEPIRKUMU POLITIKA UN ILGTSPEJA

* lepirkumu procesi tiek balstiti uz valsts un uznémuma iek$éjiem normativajiem
aktiem, tostarp lepirkumu politiku. Tos parrauga lepirkumu nodala un lepirkumu
komisija.

« Uznemums fokuséjas uz stratégiskajiem - "zalajiem", "socialajiem" un "inovativajiem"
iepirkumiem, ieklaujot tajos vides aizsardzibas kritérijus, pieméram, samazinatu
energoresursu patérinu un SEG emisijas, kas palidz sasniegt uznémuma klimata
neitralitates merkus.

» Parskata perioda istenotas 94 iepirkumu proceduras 14,5 milj. EUR vertiba, no
kuriem stratégiskie iepirkumi veidoja 13,3% (8,3 milj. EUR).

PAPILDU PRASIBAS

 Transporthidzek|u iepirkumos obligati jaieveéro Euro6 standarti, un prieksroka tiek
dota tehnologijam ar zemaku CO, izmesu apjomu.

« Dekorativo stadu piegadatajiem jaizmanto parstradajami vai biologiski noardami
konteineri.

VIETEJIE PIEGADATAJI

+ 99% piegadataju ir Latvija registrétie komersanti, un 1% — Eiropas Savieniba
registrétie.

SIA “Rigas mezi" plano butiski palielinat ilgtspéjigu iepirkumu Tpatsvaru, tadejadi
stiprinot uznémuma celu uz klimatneitralitati un atbildigu resursu izmantosanu.

Uznémums aktivi pielago “zalo iepirkumu” principus arT tajas precu un pakalpojumu
grupas, kas nav ietvertas Ministru kabineta noteikumos.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / G1-2

PROCEDURAS

lekseja reguléjuma iepirkumi 194

Publiskie iepirkumi, no kuriem: 94
+ Atklati konkursi 45
* Mazie iepirkumi 47
* Citi iepirkumi 2

STRATEGISKIE IEPIRKUMI EUR ar PVN
Zalie iepirkumi 11 2057 611

Sociali atbildigi iepirkumi 3 6 285915

Inovaciju iepirkumi 0 0

Stratégiskie iepirkumi
13.3%

86.7% LV komersanti
99%




ATTIECIBAS AR PIEGADATAJIEM

PIENACIGAS RUPIBAS DEKLARACIJA

Uznémums uzsver pienacigas rupibas nozimi ilgtermina un kvalitativas sadarbibas
veidoSana ar piegadatajiem. Ta ir uznémuma korporativas parvaldibas neatnemama
sastavdala, kas ieklauta stratégijas, risku mazinasanas plana un iek$gjos normativajos
aktos. Sakot no 2024. gada februara, “Piegadataju ricibas kodekss” ir ieklauts visos
piegadataju llgumos, nosakot augstu étikas standartu ieveérosanu visa piegades kéde.

Kodekss nosaka atbildigas uzneéméjdarbibas principus, kas jaievero visiem sadarbibas
partneriem neatkarigi no to lieluma vai darbibas jomas. Lidz 2025. gadam piegadataju
uzraudziba tiek Tstenota caur padzilinatu izpéti iepirkumu proces3, vertéjot
maksatspéju, nodok|u praksi un reputaciju. Uznémums nesadarbojas ar piegadatajiem,
kuriem ir nodok|u paradi, tiesvedibas par maksajumu kavéjumiem vai saistibas ar
sankcionétam personam.

Lai veicinatu piegadataju izpratni par ilgtspejigas uznémeéjdarbibas principiem, tiek
organizeti informativi un izglitojosi pasakumi. No 2025. gada tiks uzsakta pastiprinata
piegades kédes uzraudziba, tostarp planveida auditi.

atbildiga nodoklu un maksajumu prakse

SIA “Rigas mezi”, veidojot sadarbibu ar ietekmes pusém, ievéro godigas komercprakses
principus, nodrosinot, ka visi maksajumi tiek veikti saskana ar spéka esoso tiesibu aktu
prasibam un uznémumam saistosajos sadarbibas [igumos noteiktajiem nosacijumiem.

Uznémuma standartizéta rékinu apmaksas kartiba paredz, ka visi maksajumi tiek veikti
ne vélak ka 30 kalendaro dienu laika péc rékina sanemsanas. Sis termins tiek piemérots
visiem piegadatajiem neatkarigi no to specifikas, jo uznémums savus piegadatajus
nekategorizé. Iznémuma gadijumos, pamatojoties uz savstarp€ju vienosanos ar
piegadataju, var tikt noteikts atskirigs rékina apmaksas termins. Parskata perioda sadi
Tpasi nosacijumi tika piemeéroti tikai 5% darijjumu.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / GOV-4, G1-6

Lai nodrosinatu, ka visi uznémumam saistoSie nodokli tiek korekti piemeéroti, savlaicigi
un pilna apmeéra nomaksati, Sim procesam rupigi seko par nodok|u parvaldibu
atbildigais gramatvedis. NepiecieSamibas gadijuma uznémums konsultéjas ar Valsts
ienémumu dienestu par aktualajiem jautajumiem, kas saistiti ar pareizako nodok|u
piemérosanas praksi un citiem ar nodok|u parvaldibu saistitiem aspektiem.

SIA "Rigas mezi" ir iek|auti Valsts ienémumu dienesta (VID) nodok|u maksataju reitinga
“A” kategorija, kas apliecina uznémuma godpratigu darbibu un augstu nodoklu saistibu
izpildes kultdru.

Tapat Finansu vadibas un gramatvedibas dalas darbinieki regulari piedalas seminaros,
lai iegutu aktualako informaciju un zinasanas nodoklu joma, tadejadi nodrosinot
uznémuma atbilstibu jaunakajam prasibam un praksém.

Videjais maksajumu laiks ar piegadatajiem no rekina sanemsanas briza ir 30 dienas, un

95% maksajumu tiek veikti saskana ar standartiem. Parskata perioda netika zinots par
tiesiskam darbibam saistiba ar kavétiem maksajumiem.

maksajumu tiek veikti saskana ar standartiem

videjais maksajumu laiks no ligumattiecibu
uzsaksanas ar piegadatajiem




POLITIKAS, AR KURAM “RIGAS MEZI” PARVALDA BUTISKAS ILGTSPEJAS JOMAS

EKSEJAIS ATBIEDIBABAR TRESO PUSU STANDARTI VAI INICIATIVAS, KAS TIEK IEVEROTAS, ISTENOJOT

POLITIKU POLITIKAS PIEEJAMIBA

NORMATIVAIS SATURS POLITIKAS ISTENOSANAS
DOKUMENTS KONTROLI

~en

+ SIA “Rigas mezi” Korporativas parvaldibas politikas meérkis ir nodrosinat uznémuma darbibas ilgtspégjibu,
misdienigu un efektivu vadibu, resursu racionalu un ekonomiski pamatotu izmantosanu, ka art labas
korporativas parvaldibas principu ievéroSanu, mazinot tas ka Rigas valstspilsétas pasvaldibai

piederosas publiskas kapitalsabiedribas specifiskos darbibas un parvaldibas riskus. L —
Darbiniekiem pieejama

Uznémumam obligati nepiecieSamas parvaldibas politikas ir definétas Rigas Domes parvaldibas  iek$éja timeklvietné

Korporativas parvaldibas « Politika ir izklastitas uznémuma korporativas parvaldibas sistémas prasibas un principi, kas veicina tas  Risku parvaldibas, atbilstibas Kariiba

olitika korporativas parvaldibas sistemas efektivitati, ilgtspeju, izaugsmi un finansu stabilitati. un ilgtspéjas dala . L
p p Ivas parvaldi i ivitati, ilgtspé&ju, izaugsmi un fi u ilitati gtspéj | Sl e

e _ ~ - - . L . _ - timeklvietné rigasmezi.lv
+ Politika ir uznémuma parvaldibas sistémas butisks elements, un taja ir ieklauti uznémuma korporativas

parvaldibas principi. Lai ta péc iespéjas precizak atspogulotu uznémuma realo situaciju, valde ne retak
ka reizi gada nodrosina tas parskatiSanu un iesniedz padomei apstiprinasanai aktualizeétu dokumenta

redakciju.
Politika izstradata labas uznémumu parvaldibas prakses ietvaros, ievérojot 2020. gada 21.
augusta Rigas domes ieks€jos noteikumus Nr. 4 (prot. Nr. 24, 50. §) “Rigas pilsétas pasvaldibai
piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”, Korporativas parvaldibas
Politika atspogulo SIA “Rigas mezi” izpratni par atbildigu, étisku un talredzigu komercpraksi un pieeju $adas kodeksa, Apvienoto Naciju Organizacijas (turpmak — ANO) Globala liguma, ANO Visparéjas Darbiniekiem pieejama
Korporativas socialas prakses Tstenosana. Ta izstradata ar mérki sekmét uznémuma stratégisko mérku atbildigu un ilgtspéjigu . _ - . cilvektiesibu deklaracijas un Parizes noliguma pamatprincipus un Ekonomiskas sadarbibas un iek$éja timeklvietné
. . . - . . - . . . s e Risku parvaldibas, atbilstibas - . _ . o R . .
atbildibas un ilgtspejas IstenoSanu, identificgjot faktorus un instrumentus, kas |auj lidzsvarot vides, socialas atbildibas un . . attistibas organizacijas (OECD) vadlinijas sociali atbildigai uznéméjdarbibai, kas rosina
politika ekonomiskas dzivotspé€jas vajadzibas. un ilgtspejas daja organizacijas ievérot cilvéktiesibas, nodrosinat kvalitativus darba apstak|us, saudzét vidi un Sabiedribai pieejama

vérsties pret korupciju. Tapat ta balstita ANO llgtspéjigas attistibas mérkos (turpmak — IAM), timeklvietné rigasmezi.lv
kas sekme atbildibu, godigumu un caurspidiguma principu ievéroSanu visos darbibas virzienos
un atbildibas limenos.

Politika ir izstradata, lai sekmétu uznémuma stratégisko mérku sasniegSanu un ilgtermina attistiby,
nodrosSinot atbilstoSa personala piesaisti, iesaisti, motiveéSanu un attistibu.
Darbiniekiem pieejama

- . _ . _ _ _ o _ _ . Politika izstradata saskana ar uznémuma stratégiskas politikas dokumentiem, ka ari atbilstosi
Personala, atalgojumaun  Ta ietver stratégiskos personala vadibas merkus, visparejos personala vadibas principus un procesus _ _ _ L en . . o . S . .
Personala vadibas un Rigas domes iekS€jo noteikumu Nr.4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala dalu un

darbinieku atlases uznémuma, ka art nosaka art visu iesaistito pusu — visu limenu vaditaju, Personala vadibas un attistibas - o o _ o . . - o
. - - - - - o - s _ attistibas dala kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” prasibam par atalgojuma un darbinieku atlases politiku, o
politika dalas un darbinieku pamatatbildibas personala vadibas prakses Tstenosana. Personala politika ir o — o u - . u . . Sabiedribai pieejama
o R _ _ e . L kas atspogulojas ST dokumenta sadalas “Personala atlase” un “Atalgojuma politika”. _ L .
attiecinama un ta jaievéro visos uznémuma limenos, veidojot vienotu un uz kopéju darbu un rezultatu vérstu timeklvietné rigasmezi.lv
savstarpéjo attiecibu sistemu starp dalibnieku padomi, valdi, darbiniekiem, klientiem, sadarbibas partneriem
un paréjo sabiedribu.
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https://rigasmezi.lv/storage/korporativas-parvaldibas-politika-1734006156.pdf
https://rigasmezi.lv/storage/korporativas-socialas-atbildibas-un-ilgtspejas-politika.pdf
https://rigasmezi.lv/storage/2_personala-atalgojuma-un-darbinieku-atlases-politika.pdf

POLITIKAS, AR KURAM “RIGAS MEZI” PARVALDA BUTISKAS ILGTSPEJAS JOMAS

IEKSEJAIS
NORMATIVAIS
DOKUMENTS

Risku parvaldibas,
ieksejas kontroles vides
un atbilstibas
(compliance) politika

Interesu konfliktu un
korupcijas risku
novérsanas politika

Trauksmes celSanas
politika

SATURS

~en

SIA “Rigas mezi” IntereSu konfliktu un korupcijas risku novérSanas politikas meérkis ir nepielaut koruptivas
darbibas un interesu konflikta situacijas, ka arf nodrosinat korupcijas un interesu konflikta risku, reputacijas
risku mazinasanu un novér§anu uznémuma.

Politika ir viens no uznémuma kop€jas atbilstibas nodrosinasanas politikas elementiem. Politika un tas
atbalstoSa parvaldibas sistéma palidz uznémumam novérst vai mazinat riskus un zaudéjumus, ko var radit
iesaistiSanas kukulo$ana, sekmé uzticéSanos un parliecibu biznesa darijjumos un stiprina reputaciju.

~en

SIA “Rigas mezi” Interesu konfliktu un korupcijas risku novérSanas politikas meérkis ir nepielaut koruptivas
darbibas un interesu konflikta situacijas, ka ari nodrosinat korupcijas un intereSu konflikta risku, reputacijas
risku mazinasanu un noveérsanu uznémuma.

Politika ir viens no uznémuma kopéjas atbilstibas nodrosinasanas politikas elementiem.

Politika un tas atbalstoSa parvaldibas sistéma palidz uznémumam noveérst vai mazinat riskus un zaudéjumus,
ko var radit iesaistiSanas kukuloSana, sekmeé uzticeSanos un parliecibu biznesa darijumos un stiprina reputaciju.

SIA “Rigas mezi” Trauksmes celSanas politikas mérkis ir veicinat kultdru, kura darbinieki, sadarbibas partneri un
citas personas, kuras veic darbu uznémuma vai ta laba, var rikoties un zinot par iesp€jamu parkapumu, tadéjadi
veicinot likumigu, godpratigu, atklatu uznémuma un citu organizaciju darbu. ZinoSana par parkapumiem tiek
atbalstita un novertéta. Politika ir viens no uznémuma kopéjas atbilstibas nodrosinasanas politikas elementiem.
Politika un tas atbalstoSa parvaldibas sistéma palidz uznémumam novérst vai mazinat riskus, kas saistiti ar
jebkadu parkapumu pielausanu.

Politika nosaka vienotu sistému, ka uznémums organize iek$€jo trauksmes celSanas sistému, lai nodrosSinatu
iespéju trauksmes c€léjam zinot par iespéjamiem parkapumiem un nodroSinatu trauksmes céléjiem likuma
paredzétas garantijas un aizsardzibu.
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ATBILDIBA PAR POLITIKAS
ISTENOSANAS KONTROLI

Risku parvaldibas, atbilstibas un
ilgtsp€jas dala

Risku parvaldibas, atbilstibas un
ilgtsp€jas dala

Juridiska un iepirkumu dala

TRESO PUSU STANDARTI VAI INICIATIVAS, KAS TIEK IEVEROTAS,

ISTENOJOT POLITIKU

Politika izstradata, ievérojot Parvaldibas likumu, likumu Par interesu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba, 17.10.2017. Ministru kabineta noteikumus
Nr.630 Noteikumi par iekSejas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institicija, 21.08.2020.
Rigas domes ieks€jos noteikumus Nr.4 Rigas valstspilsétas pasvaldibai piedero$o
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba, 29.01.2024. Rigas domes
iekS€jos noteikumus Nr. RD-24-7-nti Korupcijas novérSanas un apkaro$anas
sistémas organizacijas kartiba Rigas valstspilsétas pasvaldiba un Rigas
valstspilsétas pasvaldibas pretkorupcijas stratégiju 2022.- 2025.gadam.

Politika izstradata, ievérojot Parvaldibas likumu, likumu Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba, 17.10.2017. Ministru kabineta noteikumus
Nr.630 Noteikumi par ieksgjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institicija, 21.08.2020.
Rigas domes ieks€jos noteikumus Nr.4 Rigas valstspilsétas pasvaldibai piederoso
kapitala dalJu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba, 29.01.2024. Rigas domes
ieksejos noteikumus Nr. RD-24-7-nti Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
sistemas organizacijas kartiba Rigas valstspilsétas pasvaldiba un Rigas
valstspilsétas pasvaldibas pretkorupcijas stratégiju 2022.- 2025.gadam.

POLITIKAS PIEEJAMIBA

Darbiniekiem pieejama iek3¢eja
timeklvietné

Sabiedribai pieejama timek|vietné
rigasmezi.lv

Darbiniekiem pieejama iekS¢gja
timeklvietné

Sabiedribai pieejama timek|vietné
rigasmezi.lv

Darbiniekiem pieejama ieksé&ja
timeklvietné

Sabiedribai pieejama timeklvietné
rigasmezi.lv



https://rigasmezi.lv/storage/risku-parvaldibas-ieksejas-kontroles-vides-un-atbilstibas-(compliance)-politika.pdf
https://rigasmezi.lv/storage/interesu-konflikta-un-korupcijas-risku-noversanas-politika_2024.pdf
https://rigasmezi.lv/storage/trauksmes-celsanas-politika_2024.pdf

POLITIKAS, AR KURAM “RIGAS MEZI” PARVALDA BUTISKAS ILGTSPEJAS JOMAS

IEKSEJAIS ATBILDIBA PAR POLITIKAS TRESO PUSU STANDARTI VAI INICIATIVAS,

NORMATIVAIS SATURS - x KAS TIEK IEVEROTAS, ISTENOJOT POLITIKAS PIEEJAMIBA
DOKUMENTS ISTENOSANAS KONTROLI POLITIKU

~en

SIA “Rigas mezi” lepirkumu politikas meérkis ir nodrosinat finansu resursu likumigu, ekonomiski pamatotu un ilgtsp€jigu izmantosanu,
ievérojot augstakos godiguma, caurskatamibas un étikas standartus. Uznémums veicina godigu un vienlidzigu konkurenci, kur
informacija par iepirkumiem ir pieejama plasam interesentu lokam, nodrosinot caurspidigu un dokumentétu lEmumu pienemsanu.

Darbiniekiem pieejama iekSégja
timeklvietné

lepirkumu politika Juridiska un iepirkumu dala

Politika balstas uz ekonomisko efektivitati, ilgtsp&jigiem risinajumiem un piegades kédes parvaldibu, kur pasa uzmaniba tiek pievérsta

" ol i . o . . - _ AR IR reidboe = . s . Sabiedribai pieejama timeklvietné
zalajiem, sociali atbildigajiem un inovativajiem iepirkumiem. Tie veicina uznémuma stratégiska meérka 1stenoSanu - teritoriju ilgtspé&jigu

N _ . ~ = N oo T, . ST rigasmezi.lv
apsaimniekoSanu un dabas resursu vértibas pieaugumu, nemot véra klimata parmainu mazinasanas merki. Vienlaikus tiek izvertéti
piegadataju ilgtspéjas principi un nodrosinata atbildibas prasibu ievérosana visa piegades kede.
SIA “Rigas mezi" Etikas kodekss ir iek$€jais normativais akts, kas nosaka étiskas vértibas, étikas pamatprincipus un visparéjas
uzvedibas normas, ar to ievéroSanu saistitas tiesibas, pienakumus un atbildibu, ka ari to ievérosanas kartibu uznémuma amatpersonam Darbiniekiem pieejama iekséja
un darbiniekiem. timeklvietné

Risku parvaldibas, atbilstibas un

Etikas kodekss . _
ilgtspéjas dala

Etikas kodeksa mérkis ir veicinat darbinieku izpratni par &tiskas ricibas pamatprincipiem, darba un uzvedibas kultdru, nostiprinat Sabiedribai pieejama timeklvietné
profesionalo étiku, veicinat darbinieku tiesisku un godpratigu ricibu uznémuma interesés saskana ar tiesibu normam un Etikas kodeksa rigasmezi.lv
minéto, lai veidotu pozitivu uznémuma télu un vairotu uzticibu uznémumam, sekmétu klientu un sadarbibas partneru uzticibu.

~en =

SIA “Rigas mezi” isteno atbildigu un étisku uznémeéjdarbibas praksi. Piegadataju ricibas kodekss ir izstradats ar merki radit
priekSnoteikumus augstako iespéjamo $adu praksi raksturojoSo standartu ievieSanai un ievéroSanai ari visa uznémuma piegades kede.

Pieejams uznémuma piegadatajiem, ir

Piegadataju ricibas kodekss  Kodeksa ietvertas minimalas prasibas, kuru izpildi uznémums sagaida no visiem ta esoSajiem un potencialajiem piegadatajiem Juridiska un iepirkumu dala _ _
’ ' neatnemama to llgumu sastavdala

neatkarigi no to lieluma, apgrozijuma, pieredzes, darbibas jomas un citiem faktoriem papildus visiem likumiem un noteikumiem.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024 / MDR-P



https://rigasmezi.lv/storage/iepirkumu-politika_2024.pdf
https://rigasmezi.lv/storage/etikas_kodekss_2024.pdf

ZINOJUMA IEKLAUTA INFORMACIJA SASKANA AR ESRS REGULA NOTEIKTAJAM INFORMACIJAS
ATKLASANAS PRASIBAM

TEMATS

ESRS 2

BP-1. Visparigais pamats ilgtspéjas deklaracijas sagatavosanai
BP-2. Atklajama informacija saistiba ar ipasSiem apstakliem

GOV-1. Administrativo, vadibas un uzraudzibas struktiru funkcijas

GOV-2. Uznemuma administrativajam, vadibas un uzraudzibas struktidram sniegta informacija un $o struktlru izskatitie ilgtsp&jas jautajumi

GOV-3. Ar ilgtspéju saistitu darbibas rezultatu ieklausana stimuléSanas shemas

GOV-4. Pazinojums par pienacigu rapibu

GOV-5. Riska parvaldiba un iek$€ja kontrole attieciba uz ilgtsp€jas zinu sniegSanu

SBM-1. Stratégija, darjumdarbibas modelis un vértibas kéde

SBM-2. leintereséto personu intereses un viedokli

SBM-3. Bitiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar stratégiju un darjjumdarbibas modeli
IRO-1. Butiskas ietekmes, risku un iesp€ju identificESanas un novértésanas procesu apraksts

IRO-2. ESRS ieklautas informacijas atklasanas prasibas, uz kuram attiecas uznémuma ilgtspéjas deklaracija
MDR-P Ricibpolitika, kas pienemta butisku ilgtspéjas jautajumu parvaldibai

MDR-A Darbibas un resursi saistiba ar butiskiem ilgtspé&jas jautajumiem

MDR-M Raditaji saistiba ar butiskiem ilgtspéjas jautajumiem

MDR-T Ricibpolitikas un darbibu rezultativitates uzraudziba, izmantojot merkraditajus
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ZINOJUMA IEKLAUTA INFORMACIJA SASKANA AR ESRS REGULA NOTEIKTAJAM INFORMACIJAS
ATKLASANAS PRASIBAM

ESRS TEMATS LPP
ESRS 2 SBM-2 “leintereséto personu intereses un viedokli” 22-24
ESRS 2 SBM-3 “Biitiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar stratégiju un darfjumdarbibas modeli” 29,30
E1-1. Klimata parmainu mitigacijai veltits parkartosanas plans 31
E1-2. Ar klimata parmainu mitigaciju un pielagosanos klimata parmainam saistitas ricibpolitikas 31
E1-3. Darbibas un resursi, kas saistiti ar klimata parmainu ricibpolitikam 31-36

E1 E1-4. Ar klimata parmainu mitigaciju un pielagosanos klimata parmainam saistitie mérkraditaji 29

E1-5. Energijas patérins un energoresursu struktira 37
E1-6. 1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas un kopé&jas SEG emisijas 38
E1-7. Ar oglekla kreditiem finansétie SEG piesaistes un SEG mazinasanas projekti N/A
E1-8. lekséja oglekla cenu noteikSana N/A
E1-9. Paredzamais finansialais iespaids, ko rada butiski fiziskie un parkarto$anas riski un potencialas ar klimata parmainam saistitas izdevibas N/A

ESRS TEMATS LPP
ESRS 2 SBM-3 “Biitiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar stratégiju un darjjumdarbibas modeli” 46
ESRS 2 IRO-1“Butiskas ar biodaudzveidibu un ekosistémam saistitas ietekmes, risku un iespéju apzinasanas un novértéSanas procesu apraksts” 46
E4-2. Ar biodaudzveidibu un ekosistémam saistitas ricibpolitikas 47
E4-1. Parkartosanas plans un biodaudzveidibas un ekosistému ieklausana stratégija un darijumdarbibas modell 47

=4 E4-3. Ar biodaudzveidibu un ekosistémam saistitas darbibas un resursi 47 - 49

E4-4. Ar biodaudzveidibu un ekosistémam saistiti merkraditaji 45
E4-5. Ar biodaudzveidibu un ekosistému parmainam saistitie ietekmes raditaji 48,49
E4-6. Paredzamais finansialais iespaids, ko var radit ar biodaudzveidibu un ekosistémam saistita ietekme, riski un iespéjas Tiks noteikts 2025. gada
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ZINOJUMA IEKLAUTA INFORMACIJA SASKANA AR ESRS REGULA NOTEIKTAJAM INFORMACIJAS

ATKLASANAS PRASIBAM

ESRS TEMATS
ESRS 2 SBM-2 “leintereséto personu intereses un viedokli”
ESRS 2 SBM-3 “Biitiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar stratégiju un dartjjumdarbibas modeli”
S1-1. Ricibpolitika attieciba uz pasu personalu
S1-2. Procesi pasu stradajoso un darbinieku parstavju iesaistei ietekmes jautajumos
S1-3. Procesi negativas ietekmes remediacijai un kanali pasu stradajoso bazu pausanai

S1-4. Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz pasu personalu un pieejas butisku risku mazinasanai un bitisku iesp€ju izmantoSanai saistiba ar pasu personalu, un So darbibu iedarbigums
S1-5. Merkraditaji saistiba ar bitiskas negativas ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes veicinasanu un batisku risku un iespéju parvaldibu

S1-6. Uznémuma darbinieku iezimes

S1-7. Uznemuma pasu personala ietilpsto$o arstata darbinieku raksturojums
S S1-8. Kopliguma sarunu tvérums un socialais dialogs

S1-9. Daudzveidibas raditaji

S1-10. Adekvatas algas

S1-11. Sociala aizsardziba

S1-12. Personas ar invaliditati

S1-13. Apmacibas un prasmiju pilnveides radita;ji

S1-14. Darba aizsardzibas raditaji

S1-15. Darba un privatas dzives [idzsvara raditaji

S1-16. Atalgojuma raditaji (darba samaksas atskirtba un kopégjais atalgojums)

S1-17. Incidenti, suidzibas un nopietna ietekme uz cilvektiesibam
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ZINOJUMA IEKLAUTA INFORMACIJA SASKANA AR ESRS REGULA NOTEIKTAJAM INFORMACIJAS
ATKLASANAS PRASIBAM

ESRS TEMATS LPP
ESRS 2 SBM-2 “leintereséto personu intereses un viedokli” 68
ESRS 2 SBM-3 “Biitiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar stratégiju un darjjumdarbibas modeli” 66
S4-1. Ricibpolitika attieciba uz patérétajiem un tieSajiem lietotajiem 67
s4 S4-2. Procesi patérétaju un tieso lietotaju iesaistei ietekmes jautajumos 72
S4-3. Procesi negativas ietekmes remediacijai un kanali patérétajiem un tieSajiem lietotajiem bazu pausanai 78
S4-4. Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz patéeréetajiem un tieSajiem lietotajiem un pieejas butisku risku mazinasanai un butisku iespgju izmantoSanai saistiba ar patérétajiem un tieSajiem lietotajiem, un So darbibu iedarbigums 69 -72
S4-5. Merkraditaji saistiba ar bitiskas negativas ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes veicinasanu un batisku risku un iespéju parvaldibu 65

TEMATS
ESRS 2 GOV-1 “Administrativo, vadibas un uzraudzibas struktdru funkcijas” 13,14
ESRS 2 IRO-1 “Butiskas ietekmes, risku un iespéju identificéSanas un novéertésanas procesu apraksts” 25-27
G1-1. Darijumdarbibas politika un korporativa kultura 76,77
G1-2. Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba 80, 81
o G1-3. Korupcijas un kukuloSanas novérsana un atklasana 78
G1-4. Apstiprinati korupcijas vai kukuloSanas incidenti 78
G1-5. Politiska ietekme un lobéSanas darbibas 79
G1-6. Maksajumu prakse 81
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SABIEDRIBAS STRATEGISKAIS MERKIS

2022. gada 24. augusta ar Rigas domes |émumu Nr.RD-22-1750-lemums “Par Rigas
valsts pilsétas pasvaldibas tieSas lidzdalibas saglabasanu SIA “Rigas mezi"” tika
noteikts SIA “Rigas mezZi” (turpmak - Sabiedriba, arf Uznémums), vispar€jais
stratégiskais merkis: ilgtspgjigi apsaimniekot pasvaldibas Tpasuma esosas dabas
teritorijas, lai panaktu biologiskas daudzveidibas saglabasanu un pieaugumu, oglekla
piesaisti un uzkrasanu, ekonomiskas un socialas vértibas pieaugumu. NodrosSinat
pasvaldibas darzu, parku, skvéru un citu pilsétvides objektu apsaimniekosanu, lai

vairotu to pieejamibu, dabas un kultirvesturiskas vertibas un iedzivotaju labbutibu.

llgtspéjigas attistibas stratégija 2024. — 2035. gadiem noteikta SIA “Rigas mezi” vizija
un misija, ka ari Sabiedribas ilgtermina virsmerki:

 nodrosinat finansu ilgtsp€ju un attistit jaunus pakalpojumus;
- efektivizet iekS€jos procesus;
» nodroSinat augstako korporativas parvaldibas principu ievérosanu;

* nodrosinat ilgtsp€jigu un klimatam pozitivu resursu apsaimniekoSanu, sniedzot
batisku ieguldijumu regionalo klimatneitralitates mérku sasniegsana;

» sekmeét darbinieku labbutibu un sabiedribas apmierinatibu un informétibu.
Apsaimniekojot un attistot uzticétos Ipasumus un teritorijas Sabiedriba nodrosina, lai

tiktu sasniegti finansu un nefinansu meérki ka art lai tiktu ievérota laba parvaldiba un
veicinata klimata parmainu radito negativo seku mazinasana.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024




DARBIBAS VIDES RAKSTUROJUMS

Sabiedriba ir dibinata 2008.gada, tas kapitaldalas 100% apmeéra pieder Rigas
valstspilsétas pasvaldibai. Sabiedriba apsaimnieko mezu 1pasumus Riga un
Jirmala (4 602 ha) un arpus Rigas (58 109 ha), ka ari Rigas publiskos
apstadijumus (453 ha) un kultlras un atpitas parku “Mezaparks” (367 ha).

2024.gada Sabiedriba turpinaja attistit mezsaimniecibas, mezizstrades, stadu
audzeésanas un nekustamo Ipasumu nomas biznesa virzienus, ka arl parskata
gada veiksmigi pildija [igumsaistibas ar Rigas valstspilsétas pasvaldibu, kas izriet
no “Nekustama ipasuma parvaldiSanas un apsaimniekosanas [iguma” Nr. 621 un
“Meza un meza zemju Riga un IpaSi aizsargajamo teritoriju parvaldiSanas un
apsaimniekosanas liguma” Nr. 1115.

Apsaimniekojot un parvaldot Sos ipasumus guti ienémumi 0,83 milj. EUR
Sabiedribas izmaksas no pasu lidzekliem par darbu izpildei 2024.gada bija 1,57
milj. EUR apmeéra.

Sabiedriba turpinaja ar apsaimniekosanas darbus kultiras un atputas parka
“Mezaparks”, uzlabojot un attistot Rigas iedzivotaju un viesu aktivas atputas
iesp€jas, ka to paredz “Kultiras un atputas parka parvaldiSanas un
apsaimniekosanas ligums” Nr. 1043.

Apsaimniekojot un parvaldot So 1pasumu guti ienémumi 0,17 milj. EUR darbu
izpilde 2024.gada  apsaimniekoSanas un uzturéSanas izmaksas no pasu
lidzekliem 0,28 milj. EUR.

Tapat parskata gada Sabiedriba nodrosinaja arT Rigas valstspilsétas Delegésanas
lguma Nr.RD-17-83-f noteikto  uzdevumu izpildi, veicot ikdienas
apsaimniekoSanas un kopsanas darbus Rigas sabiedriskajos apstadijumos un
tiem piegulo$ajas teritorijas. So darbu izpildei Sabiedribai parskata gada tika
sanemta dotacija 5,45 milj. EUR apméra, ka arm no 2023.gada neizmantotas
dotacijas 0,67 milj. EUR tika novirziti 2024.gada Rigas valstspilsétas Delegésanas
lguma Nr.RD-17-83-I1 noteikto uzdevumu izpildei. Sabiedriba apsaimniekoSanas
pakalpojuma nodrosinasanai parskata perioda izlietoja 5,8 milj. EUR.

~en
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Sabiedriba 1stenoja vides izglitibas aktivitates gan 1pasi Sim nolukam izveidotaja
vides izgltibas centra, gan ar citas tas parvaldiba esosSajas teritorijas. Vides
izglttibas centrs un programma “EkVidO2" jeb “EKOLOGIJA. VIDE. GAISS" piedava
dazadas jaunas izglitibas programmas un dabu izzinoSas aktivitates.




FINANSU REZULTATI GALVENIE DARBIBAS RADITAJI (kopa ar partraukto darbibu)

2023. GADS / 2023. GADS /

Sabiedribas finansu parskats tiek gatavots atbilstoSi Eiropas Savieniba (turpmak - ES) HOAELES 31.12.2024 31.12.2023
apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem (turpmak — SFPS).

Neto apgrozijums (ienémumi), milj. EUR 22,89 21,95

Neskatoties uz nozares tirgu raditajiem izaicinajumiem un dabas apstak|u raditajam sekam
Sabiedriba veiksmigi izpildija 2024.gada budzetu un sasniedza noteiktos finanSu meérkus,
nodrosinot finansu stabilitati un attistibu. 2024.gada pelna ir 1,56 milj. EUR (bez biologisko Biologisko aktivu vértibas izmainas, milj. EUR* 0,45 0,93
aktivu patiesas vertibas izmainu ietekmes) un neto pe|nas rentabilitate 6,83%.

Bruto pelna, milj. EUR 2,63 317

Neto pelna péc nodokliem, milj. EUR 2,01 1,98
Neto pelnas rentabilitate (%) 8,78 0,04
EBITDA, milj. EUR 3,25 3,47
Aktivi, milj. EUR 201,65 201,79
t.sk. biologisko aktivu vértiba, milj. EUR 115,85 116,36
Aktivu atdeve (ROA) (%) 1 0,98
Pasu kapitals, milj. EUR 197,43 196,64
Saistibu Tpatsvars bilanceé (%) 2,10 2,55

Bez biologisko aktivu (meZaudZu) patiesas vertibas izmainu ietekmes

Neto pelna péc nodokliem, milj. EUR 1,56 1,05
*Sabiedriba, sagatavojot finansu parskatus saskana ar ES apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu parskatu Neto pelnas rentabilitate (%) 6,83 4,8
standartiem, noverte tas ipaSuma esosas mezaudzes patiesaja vertiba. NovertéSanas rezultats ietekmé Sabiedribas
finansu rezultatu, jo pe|na vai zaud&jumos tiek atzits novértéSanas rezultats (patiesas vértibas izmaina), kas nav EBITDA, milj. EUR** 2,81 2,55
iepriek§ prognozejams un tade| netiek nemts vera Sabiedribas budzeta sastadiSana. Sabiedribas vadiba uzskata, ka
daudzpusigakai izpratnei par Sabiedribas darbibas rezultatiem noderiga ir ari informacija par to, kadi Sie rezultati
bitu, ja Sabiedribas finansu rezultatu neietekmé&tu mezaudzu patiesas vértibas izmainas. Sie raditaji ir nemti no e _ _ _ . L L

: o ) e P ' e Kopéja likviditate (apgrozamo lidzeklu un Tstermina saistibu attieciba) 3,7 2,5

vadibas atskaitém, un tie nav atspoguloti $ajos finansu parskatos. ! !

Gada veiktie ieguldijumi ilgtermina aktivos, milj. EUR 3,5 4,6
**EBITDA raditaju aprékina ka ienémumus (pelnu) pirms procentu, nodoklu, nolietojuma un amortizacijas
atskaitjumiem. llgtermina ieguldijumu nolietojums, milj. EUR 1,58 1,67
***Pamatojoties uz 2024.gada 15.aprila gada kartéjas dalibnieku sapulces lémumu (Protokols Nr.3), Rigas Nodarbinato skaits (cilvéki) vid€ji perioda 346 308
valstspilsétas pasvaldibai tika izmaksatas dividendes 421 773 euro apméra noSIA “Rigas mezi” 2023. gada pelnas.
Saskana ar arkartas dalibnieku sapulces 2024.gada 29.oktobria lémumu (Protokols Nr.6) tika samaksatas Pasvaldibas budzeta iemaksatas dividendes, milj. EUR*** 1,22 2,76
dividendes 800 000 euro apméra no nesadalitas pelnas péc stavokla uz 31.12.2018.

Valsts budzeta iemaksatie nodok]i, milj. EUR 4,5 4,7
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FINANSU REZULTATI

Sabiedriba parskata gada spé€ja ne tikai saglabat, bet arm palielinat neto
apgrozijumu, sasniegti 22,9 milj. EUR, kas ir par 0,9 milj. EUR jeb 4,8% vairak ka
2023. gada. Uznémuma butiskakie ienémumi bija no kokmaterialu produktu
pardosanas un transportéSanas pakalpojumu sniegSanas — 15,8 milj. EUR jeb 69 %
no kopégjiem ienémumiem.

Apalkoka realizacijas sasniedza 157,9 tukst.m3 un ienémumi bija 11,2 milj. EUR.
lenémumi no zagmaterialu realizacijas bija tikai 1,9 milj. EUR, jo maija tika pardots
kokzagéetava “Norupe” bizness. Sabiedriba realiz€ja art augosu koku cirsmu izsoles
0,42 milj. EUR vertiba. 2024.gada finansu darbibas rezultatus pozitivi ietekméja
veiksmigi veiktais kokzagétavas “Norupe” pardosanas darijums.

Parskata gada laika tika sekmigi kontrolétas un vaditas ari saimnieciskas darbibas
izmaksas, nodrosinot Sabiedribas finansSu rezultatu un mérku izpildi. Sabiedribas
pardotas produkcijas razoSanas izmaksas parskata perioda bija 20,3 milj. EUR, kas
salidzinot ar iepriekS€jo periodu pieauga par 7,4%. Butiskakais pieaugums saistits
ar pakalpojumu sniedzéju izmaksu pieaugumu gan mezizstradg, gan citas izmaksu
pozicijas. Pétniecibas izmaksas bija 0,1 milj. EUR.

Lai samazinatu zaud€jumus no mizgrauzu bojajumiem un novérstu vasaras vétras
postijumus, parskata perioda tika veikti lielaka apméra mezizstrades darbi
sanitarajas kopsSanas cirtés, Sadai mezizstradei ir dargakas pakalpojumu
izmaksas. Minéto iemeslu dé| ar tiek sanemti mazaki ienémumi no kokmaterialu
realizacijas, jo tiek ieguts mazvertigaks sortiments.

Bitiskakas neto pelnas raditaja svarstibas ir saistitas ar biologisko aktivu
(Sabiedribas Tpasuma esoSo mezaudzu) patiesas vertibas izmainam. Vértibas
aprekini tiek veikti, izmantojot vairakus parametrus, ko Sabiedriba nevar ietekmét -
vidéjas apalkoka realizacijas cenas, saistito pakalpojumu izmaksas, diskonta likmi.
Tapat, mezaudzu patieso vertibu ietekmé dabiga pieauguma un izcirsta apjoma
starpibas ietekme. Visi Sie minétie faktori ietekmé mezaudzu patieso vértibas
aprékinu, tacu janem vera, ka patiesas vértibas izmaina ir nerealizéta pelna vai
zaudéjumi, kas nav radijusi naudas plismu.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024

Sabiedriba parskata gada veica ieguldijjumus ilgtermina aktivos 3,5 milj. EUR
apmera. Butiskakas investicijas bija 0.5 milj. EUR jeb 14% iegulditi nekustama
Tpasuma (zemes un mezaudzu) iegadei Limbazu novada 93 ha platiba, 0.8 milj.
EUR jeb 23% meza infrastruktira — meza celu buvnieciba un remonta, 0.88 milj.
EUR jeb 25% - komunalas un darzu un parku teritorijas kopSanas tehnikas iegade,
0.15 milj. EUR jeb 4% - uznémuma vieglo automasinu parka atjauno$ana. Tapat
Istenoti citi pasakumi Sabiedribas darbibas procesu uzlabo$ana, resursu
efektivakai izmantoSanai, pieméram, parskata gada turpinats darbs pie
atjaunojamo energoresursu (saules panelu) uzstadiSanas, ka ari veikti ieguldijumi
kokaudzetavas siltumnicu un poligonu rekonstrukcija.
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ILGTSPEJA UN VIDES AIZSARDZIBA

Par 2024.gadu sagatavots pirmais SIA “Rigas mezi” parskats, kura kopa apvienots
llgtspéjas zinojums ar finansu parskatu.

Sabiedriba apzinas ilgtspé€jas principos balstitas komercprakses pievienoto vértibu, ka
arl savu lomu gan Rigas valstspilsétas, gan Latvijas valsts, gan ari globalaja vertibu
kede, un ir izvirzijusi Sadas prioritates ricibai klimata joma:

» Sabiedribas ietekmes uz vidi novertéjums, negativas ietekmes mazinasanas un
pozitivas ietekmes palielinasanas plans (t.sk. CO2 piesaisti un uzkrajumus veicinosi
pasakumi;

* Vides izgltibas programmas istenosana;

» Aktiva sadarbiba ar vides ekspertiem, zinatniskajiem partneriem, nozares
organizacijam u.c. ietekmes pusém pétniecibas un inovaciju attistiba zalas
infrastruktdras parvaldibas efektivitates veicinasanai.

Sabiedribas Tstenotas mezu apsaimniekosanas prakses atbilstibu ilgtspéjas principiem
apliecina Mezu uzraudzibas padomes (Forest Stewardship Council - FSC) un MezZu
sertifikaciju sistému novértésanas programmas (Programme for the Endorsement of
Forest Certification Schemes - PEFC) izsniegti sertifikati.

Sabiedribas prioritate parskata gada bija un ari turpmak bus efektiva vides risku
parvaldiba, kas ietver sevi gan klimatneitralitati sekmeéjosSas ricibas, t.sk. regularu SEG
emisiju monitoringu un to samazinasanu, gan atbildigu dabas resursu pateérinu.

Butiska loma tiek pievérsta vides vértibu saglabasanai, istenojot vidi saudzejosu mezu,
darzu un parku apsaimnieko$anas praksi, biologiskas daudzveidibas monitoringam un
ekosistemu daudzveidibas palielinasanai.

Ar 2023.gada 13.aprila LR Uznémuma registra lemumu Nr.6-24/30408 tika registréta
biedriba “Rigas mezu fonds”. Biedriba ir Sabiedribas dibinata, un tas meérkis ir uzlabot
vides kvalitati un veicinat vides aizsardzibu.

FINANSU INSTRUMENTU IZMANTOSANA

Sabiedribas nozimigakie finansu instrumenti ir nauda, paradi piegadatajiem un
darbuznéméjiem, ka ari pircéju, un pasutitaju paradi. Parskata perioda beigas
Sabiedribai nav aiznémumu no bankam, ne ari atvasinatu finansu instrumentu.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024

RISKU VADIBA

Sabiedribas darbiba ir paklauta dazadiem finansu riskiem: tirgus riskam, kreditriskam
un likviditates un naudas plismas riskam. Finansu risku vadiba ir orientéta uz So risku
potenciali negativa efekta uz finansu rezultatiem samazinasanu.

Sabiedriba vada cenu risku, saskanojot savu planoto cirSanas apjomu un razojamos
produktus ar tirgus piedavajumu un pieprasijumu ar mérki iegut maksimalo ekonomisko
labumu no katra kokmaterialu kubikmetra, tapat Sabiedriba regulari veic nozares
tendencu analizi prognozétajiem cirSanas apjomiem un cenam.

Kokmaterialu tirdznieciba tiek organizéta izsolés ar merki piesaistit vairak pircéjus un
sanemt augstakas cenas piedavajumu. Sabiedriba katru ménesi tika izvértéta budzeta
izpildes gaita un pienemti |emumi par nepiecieSamiem operativajiem pasakumiem ar
merki sekmeét budzeta izpildi un sasniegt finansu merkus.

Inflacijas rezultata pieaugoSas precu un pakalpojumu cenas var negativi ietekmét
Sabiedribas spé€ju sasniegt finansu meérkus. Tapéc Sabiedriba regulari (vismaz reizi
gada, bet augstas inflacijas apstaklos biezak) parskata pre¢u un pakalpojumu cenas.
Tapat parskata gada Sabiedriba piemeéroja indeksaciju lielakajiem arpakalpojumu
llgumiem.

Procentu likmju svarstibas tiesa veida neietekmé Sabiedribas izmaksas, jo Sabiedribai
ir pietiekams brivo naudas [idzeklu apjoms un nav ne istermina, ne ilgtermina
aiznemumi.

Valutas kursa svarstibas tiesa veida neietekmé Sabiedribas izmaksas, jo ienémumi tiek
sanemti un izmaksas veiktas EUR valuta. Tomér Sabiedribas izmaksam varétu buat
netieSa valUtas kursa svarstibu ietekme, mainoties EUR kursam pret citam valutam.

Sabiedriba parvalda kreditrisku, to galvenokart rada nauda un naudas ekvivalenti,
noguldijumi bankas un debitoru paradi. Kokmaterialu tirdznieciba izmanto 100%
prieksapmaksu vai Pircéjs iesniedz bankas garantijas ar nodrosinajumu. Savukart pirms
jaunu nomas ligumu slégsanas tiek izvertéta pircéju un pasutitaju maksatspéja.

EsoSo nomas ligumu saistibu izpilde tiek regulari kontroléta ar debitoru uzraudzibas
proceduru. Sabiedribai nav nozimigas kreditriska koncentracijas attieciba uz kadu vienu
darijjuma partneri. Kreditrisks saistiba ar naudu un noguldijumiem bankas tiek
parvaldits, sabalansgjot finansu aktivu izvietojumu. Sabiedriba verté savu kreditrisku ka
zemu.

Parskata gada beigas Sabiedribas likviditates koeficients ir 3,72 (apgrozamo lidzek|u un
Tstermina saistibu attieciba), kas norada, ka likviditates risks ir loti zems, tai pat laika
Sabiedribas vadiba apzinas inflacijas negativo ietekmi uz naudas lidzek|u vértibu

Parskata gada izvietoti Tstermina depoziti, kontrolgjot saimnieciskajai darbibai
nepiecieSamas likviditates apmeru, ka ar planotas dividenzu, atalgojuma un investiciju
naudas plusmas.

Sabiedriba uzrauga un vada ari ilgtspéjas, vides un klimata riskus, IT drosibas, datu
kvalitates un datu zuduma riskus, reputacijas, ka ari citus Sabiedribas darbibu
ietekmeéjosos riskus.

PASAKUMI PETNIECIBAS UN ATTISTIBAS JOMA

Sabiedribas vadiba apzinas, ka ikviena uznémuma konkurétspéja nakotne ir liela mera
atkariga no digitalas transformacijas un procesu automatizacijas, ka ari lielu veribu
pievers ar klimata parmainam saistitiem jautajumiem, investéjot ar tiem saistitos
inovaciju projektos.

2024. gada ar Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai ldzfinans€jumu
Sabiedriba turpinaja vairaku projektu TstenoSanu “Mezizstrades automatizéetas
planosanas algoritmu, datu apstrades un analizes IT rika izstrade rupnieciska pétijuma
ietvaros, nodrosinot alternativu, inovativu un ekonomiski pamatotu risinajumu regulara
atvéruma KkailcirSu un izlases cirSu metodem, balstoties uz optimalu ekosistému
pakalpojumu sniegSanas modeli mezsaimnieciba", sadarbiba ar Latvijas Biozinatnu un
tehnologiju universitati, “Automatizéta kokaudzétavu stadu attistibas, veselibas,
aizzeluma kontroles sistemas izveidoSana” un “Jaunaudzu kopsanas darbu kontroles
automatizéta bezpilota gaisa kugu sistema” sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati un
“Dabai un cilveékam nekaitiga skuju koku stadu aizsardzibas lidzekla pret dendrofago
kukainu raditajiem bojajumiem izstrade un aprobésana” sadarbiba ar LVMI Silava. Ka
ar1, kopa ar Rigas Tehnisko universitati parskata gada uzsaka projektu “Automatizétas
kokaudzétavu stadu retinasanas un nezalu ravésanas tehnologijas izstrade”.

Parskata gada turpinaja pétniecibas un inovaciju programmas “Apvarsnis” ES Kosmosa
programmas agentiras (EUSPA) apaksprogrammas projekta HORIZON-EUSPA-SPACE-
2021 - “Satelitdati dabas teritoriju apsekosanai un mezu apdraudé€jumu izsekosanai”
un HORIZON-MISS-2022-SOIL-01 projekta “BlOservicES: Augsnes biologiskas
daudzveidibas un ekosistemu funkciju un pakalpojumu sasaiste dazados zemes
lietojumu veidos: no butisko faktoru, raditas slodzes un klimata parmainu noturibas
noteikSanas lidz to ekonomiskajai vértéSanai” istenosanu.

Parskata gada tika uzsakta jauna sadarbiba ar Eiropas Kosmosa Agentdru, iesaistoties
projekta “Pilsétas krastmalu un rekreacijas teritoriju monitorings” Tstenosana sadarbiba
ar Elektronikas un datorzinatnu institatu.




SABIEDRIBAS TURPMAKA ATTISTIBA UN SVARIGAKAS
NAKOTNES IECERES

Sabiedribas valde turpinas veikt pasakumus, efektivizét un attistit procesus, lai
sasniegtu Sabiedribai apstiprinatos ilgtermina finansu un nefinansu mérkus.

2025. gada planots izstradat videja termina stratégiju 2026.-2030. gadam.

Ka prioritates 2025.gada noteikta Kokaudzetavas biznesa paplasinasana un
nekustamo 1pasumu apsaimniekoSanas attistiba. 2024.gada tika pabeigta
Nekustamo Tpasumu un derigo izraktenu stratégijas izstrade 2024.-2030. gadam,
izstradata arm Digitalas transformacijas stratégija, kura tika noteikts, kadas
darbibas butu nepiecieSams veikt, lai digitalizacijas rezultata uzlabotu un
optimizetu Sabiedribas biznesa procesus, datu kvalitati un darbinieku digitalas
prasmes.

ZINOJUMS PAR VADIBAS ATBILDIBU

Pamatojoties uz Sabiedribas valdes riciba esoso informaciju, finansu parskati par
gadu, kas beidzas 2024. gada 31. decembri, ir sagatavoti saskana ar Eiropas
Savieniba apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem, un
visos butiskajos aspektos sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par Sabiedribas
finansialo stavokli, pelnu vai zaud€jumiem un naudas plusmam. Vadibas zinojuma
sniegta informacija ir patiesa.

PRIEKSLIKUMI PAR SABIEDRIBAS PELNAS IZLIETOSANU

Pamatojoties uz Rigas domes 2021. gada 6. junija lémumu Nr. 691 “Par
dividendem kapitalsabiedribas, kuras Rigas pilsétas pasvaldibai ir izSkirosa
ietekme” 6.punkta noteikto, ja kapitalsabiedribas pelna dalgji vai pilniba veidojas
no aktivu parvertéSanas un parvertétie akfivi, kuru vértiba ir pieaugusi
parvertésanas rezultata, nav atsavinati, tad dividendés izmaksajamo pelnas dalu
nosaka no tas parskata gada pelnas dalas, kura veidojas, no parskata gada pelnas
atnemot to pe|nas dalu, kas veidojusies aktivu parvértésanas rezultata.

Valdes priek§seédétaja Anita Skudra
Valdes loceklis Janis Gérmanis
Valdes loceklis Ivars Priede

FinanSu vadibas un gramatvedibas dalas vaditaja Solvita Gasjina

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024

Sabiedribas 2024. gada pelna ir 2 009 654 EUR, t.sk. pelnas dala no biologisko aktivu
patiesas vértibas izmainam veido 447 391 EUR, ka rezultata parskata gada pelna,
neskaitot parvértéSanas ietekmi 1 562 263 EUR. Valde sniedz priekslikumu izmaksat
dividendés 40% no kapitalsabiedribas parskata gada pelnas, kas nav saistita ar
biologisko aktivu parvértésanu 624 905 EUR. Dividendés nesadalita pe|nas dala tiks
novirzita Sabiedribas attistibai.

VADOSO DARBINIEKU ATLASE

o

SIA “Rigas mezi” 2024. gada tika atlasits un pienemts darba viens vadosSais darbinieks
- RazoSanas un pardoSanas dalas vaditajs, kura atlasei tika izsludinats atklats
konkurss. Ta norisei tika apstiprinats nolikums un tika izveidota komisija. Konkurss
noritéja Cetras kartas: pirma karta - CV atlase, otra karta- klatienes intervija, tresa karta
- kognitivo spéju tests un ceturta karta - klatienes intervija ar kandidata prezentaciju
par dalas attistibas redzejumu.

Papildus minétajam, ieverojot, ka SIA Rigas mezi 2024. gada tika izveidota jauna dala-
Risku parvaldibas, atbilstibas un ilgtsp&jas dala - tas vaditaja amata tika iecelts iekséjs
kandidats no uznémuma uz laiku lidz vienam gadam.

leverojot, ka ar 07.09.2024. valdes loceklis finansu, juridiska un administrativa atbalsta
joma atstaja amatu, SIA “Rigas mezi” padome 06.09.2024. izveidoja valdes locekla
atlasei un novértéSanai nominacijas komisiju, kas savu darbu beidza 07.02.2025.,
izvirzot padomei vienu kandidatu apstiprinasanai. Vairak par $o atlases un

nominacijas procesu lasit te: Informacija par SIA “Rigas mezi” valdes locekla amata
kandidatu novértéSanas procesu | Rigas Mezi.

BUTISKI NOTIKUMI PEC PARSKATA GADA BEIGAM

Laika perioda kop$ parskata gada pedéjas dienas nav bijusi notikumi, kas butiski
ietekmétu Sabiedribas finansialo stavokli 2024. gada 31. decembrr.

2025.gada 19. februara padomes séde tika ievéléts jauns valdes loceklis Ivars Priede,
kur$ turpmak atbildés par finansu vadibas, administrativajiem un juridiskajiem
jautajumiem.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU



https://rigasmezi.lv/jaunumi/informacija-par-sia-rigas-mezi-valdes-locekla-amata-kandidatu-novertesanas-procesu
https://rigasmezi.lv/jaunumi/informacija-par-sia-rigas-mezi-valdes-locekla-amata-kandidatu-novertesanas-procesu
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NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS

SIA “RIGAS MEZI” DALIBNIEKAM

MUSU ATZINUMS PAR FINANSU PARSKATIEM

~oen

Esam veikusi SIA “Rigas mezi” (“Sabiedriba”) pievienotaja gada parskata ietverto finansu parskatu no 19. lidz 47. lapai
reviziju. Pievienotie finansu parskati ietver:

* Pelnas vai zaudéjumu un paregjo apvienoto ienakumu parskatu par 2024. gadu,

* Finansu stavokl|a parskatu 2024. gada 31. decembiri,

Pasu kapitala izmainu parskatu par 2024. gadu,
» Naudas plusmu parskatu par 2024. gadu,

« ka ari finansu parskatu pielikumu, kas ietver informaciju par butiskam gramatvedibas politikam un citu paskaidrojosu
informaciju.

Musuprat, pievienotie finansSu parskati sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par SIA “Rigas mezi” finansialo stavokli 2024.
gada 31. decembri un par tas darbibas finansu rezultatiem un naudas plismam gada, kas noslédzas 2024. gada 31.
decembri, saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem SFPS Gramatvedibas standartiem.

ATZINUMA PAMATOJUMS

Atbilstosi Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumam (“Revizijas pakalpojumu likums”) més veicam reviziju saskana
ar Latvijas Republika atzitiem starptautiskajiem revizijas standartiem (turpmak - SRS). Misu pienakumi, kas noteikti Sajos
standartos, ir turpmak aprakstiti misu zinojuma sadala Revidenta atbildiba par finansu parskatu reviziju.

Mes uzskatam, ka masu iegutie revizijas pieradijumi dod pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu musu atzinumam.

Més esam neatkarigi no Sabiedribas saskana ar Starptautiskas Gramatvezu eétikas standartu padomes izstradata
Starptautiska Profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa (tostarp Starptautisko Neatkaribas standartu) prasibam un Revizijas
pakalpojumu likuma ieklautajam neatkaribas prasibam, kas ir piemérojamas musu veiktajai finansu parskatu revizijai
Latvijas Republika. Més esam ievérojusi art Starptautiska Profesionalu gramatvezu étikas kodeksa (tostarp Starptautisko
Neatkaribas standartu) un Revizijas pakalpojumu likuma noteiktos paréjos profesionalas étikas principus un objektivitates
prasibas.

~en

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024

ZINOSANA PAR CITU INFORMACIJU

Par citu informaciju atbild Sabiedribas vadiba. Citu informaciju veido:
+ vadibas zinojums, kas sniegts pievienotaja gada parskata no 89. lidz 95. lapai,

+ SIA “Rigas mezi” korporativas parvaldibas zinojums par 2024. gadu, kas sniegts pievienotaja gada parskata no 126. hdZ
147. lapai.

Mdasu atzinums par finansu parskatiem neattiecas uz gada parskata ietverto citu informaciju, un més nesniedzam par to
nekada veida apliecinajumu, iznemot to ka noradits musu zinojuma sadala Citas zinoSanas prasibas saskana ar Latvijas
Republikas tiesibu aktu prasibam.

Saistiba ar finanSu parskatu reviziju misu pienakums ir iepazities ar citu informaciju un, to darot, izvertét, vai $i cita
informacija butiski neatskiras no finansu parskatu informacijas vai no masu zinasanam, kuras més ieguvam revizijas gait3,
un vai ta nesatur cita veida butiskas neatbilstibas.

Ja, balstoties uz veikto darbu un nemot véra revizijas laika gutas zinas un izpratni par Sabiedribu un tas darbibas vidi, més

secinam, ka cita informacija ir butiskas neatbilstibas, musu pienakums ir zinot par Sadiem apstakliem. Misu uzmanibas
loka nav nakusi apstakli, par kuriem butu jazino.

CITAS ZINOSANAS PRASIBAS SASKANA AR LATVIJAS REPUBLIKAS TIESIBU AKTU PRASIBAM

Papildus tam, saskana ar Revizijas pakalpojumu likumu masu pienakums ir sniegt viedokli, vai Vadibas zinojums ir
sagatavots saskana ar ta sagatavoSanu reglament€josa normativa akta, Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu
likuma, prasibam.

Pamatojoties vienigi uz musu revizijas ietvaros veiktajam procediram, musuprat:

» Vadibas zinojuma par parskata gadu, par kuru ir sagatavoti finansu parskati, sniegta informacija atbilst finansu
parskatiem, un

 Vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma prasibam.




NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS

VADIBAS UN PERSONU, KURAM UZTICETA SABIEDRIBAS PARVALDIBA, ATBILDIBA PAR
FINANSU PARSKATIEM

Vadiba ir atbildiga par tadu finansu parskatu, kas sniedz patiesu un skaidru priek$statu, sagatavoSanu saskana ar
SFPS Gramatvedibas standartiem, ka ari par tadas ieks€jas kontroles sistémas uzturésanu, kada saskana ar
vadibas viedokli ir nepiecieSama, lai butu iespéjams sagatavot finansu parskatus, kas nesatur ne krapsanas, ne
kludas de| izraisitas butiskas neatbilstibas.

Sagatavojot finansu parskatus, vadibas pienakums ir izveértét Sabiedribas sp€ju turpinat darbibu, péc
nepiecieSamibas sniedzot informaciju par apstakliem, kas saistiti ar Sabiedribas spé&ju turpinat darbibu un
darbibas turpinasanas principa piemérosanu, ja vien vadiba neplano Sabiedribas likvidaciju vai tas darbibas
izbeigSanu, vai ari tai nav citas realas alternativas ka Sabiedribas likvidacija vai darbibas izbeigSana.

Personas, kuram uzticéta Sabiedribas parvaldiba, ir atbildigas par Sabiedribas finansu parskatu sagatavosanas
procesa uzraudzibu.

REVIDENTA ATBILDIBA PAR FINANSU PARSKATU REVIZIJU

Musu merkis ir iegut pietiekamu parliecibu par to, ka finansu parskati kopuma nesatur kludas vai krapSanas de|
izraisitas butiskas neatbilstibas, un sniegt revidentu zinojumu, kura izteikts atzinums. Pietiekama parlieciba ir
augsta limena parlieciba, bet ta negarant€, ka revizija, kas veikta saskana ar SRS, vienmeér tiks atklata butiska
neatbilstiba, ja tada pastav. Neatbilstibas var rasties krapsanas vai kludas dél, un tas ir uzskatamas par butiskam,
ja var pamatoti uzskatit, ka tas katra atseviski vai visas kopa varétu ietekmét saimnieciskos lemumus, ko lietotaji
pienem, balstoties uz So finansu parskatu.

Veicot reviziju saskana ar SRS, visa revizijas procesa gaita més izdaram profesionalus spriedumus un
saglabajam profesionalo skepticismu. Més arf:

* identificéjam un izvértejam riskus, ka finanSu parskatos varétu but krapSanas vai kludas dé| izraisitas
butiskas neatbilstibas, izstradajam un veicam revizijas proceduras $o risku mazinasanai, ka ari iegustam
revizijas pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu musu atzinumam.

* Risks, ka netiks atklatas butiskas neatbilstibas krapsanas dél, ir augstaks neka risks, ka netiks atklatas k|udas

izraisitas neatbilstibas, jo krapSana var ietvert slepenas norunas, dokumentu viltoSanu, informacijas
neuzradiSanu ar nodomu, informacijas nepatiesu atspogulo$anu vai iekSéjas kontroles parkapumus;
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* ieglistam izpratni par iekS€jo kontroli, kas ir butiska revizijas veikSanai, lai izstradatu konkrétajiem apstakliem
atbilstosas revizijas procedduras, bet nevis, lai sniegtu atzinumu par Sabiedribas iek$€jas kontroles efektivitati;

* izvertejam pielietoto gramatvedibas politiku atbilstibu un gramatvedibas aplésu un attiecigas vadibas uzraditas
informacijas pamatotibu;

* izdaram secinajumu par vadibas piemérota darbibas turpinasanas principa atbilstibu, un, pamatojoties uz iegutajiem
revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav butiska nenoteiktiba attieciba uz notikumiem vai apstakliem, kas var radit
nozimigas Saubas par Sabiedribas spéju turpinat darbibu. Ja més secinam, ka butiska nenoteiktiba pastav, revidentu
zinojuma tiek vérsta uzmaniba uz finansu parskatos sniegto informaciju par Siem apstakliem, vai, ja Sada informacija
nav sniegta, més sniedzam modific€tu atzinumu. MUsu secinajumi ir pamatoti ar revizijas pieradijumiem, kas iegduti lidz
revidentu zinojuma datumam. Tomér nakotnes notikumu vai apstak|u ietekmé Sabiedriba savu darbibu var partraukt;

* izverteéjam visparéju finansu parskatu struktiru un saturu, ieskaitot atklato informaciju un skaidrojumus pielikuma, un
to, vai finanSu parskati patiesi atspogulo parskata pamata esoSos darijumus un notikumus.

Meés sazinamies ar personam, kuram uzticéta Sabiedribas parvalde, un, cita starpa, sniedzam informaciju par planoto
revizijas apjomu un laiku, ka ari par svarigiem revizijas novérojumiem, taja skaita par butiskiem ieksejas kontroles
trakumiem, kadus més identificejam revizijas laika.

SIA Potapovica un Andersone

Udens iela 12-45, Riga, LV-1007
zverinatu revidentu komercsabiedribas
licence Nr. 99, varda

Lolita Capkevica

Atbildiga zverinata revidente
Sertifikata Nr.120

Valdes locekle

REVIDENTA ELEKTRONISKAIS PARAKSTS ATTIECINAMS UZ GADA PARSKATAM PIEVIENOTO REVIDENTA ZINOJUMU, KAS
PIEVIENOTS GADA PARSKATA DOKUMENTAM NO 97. LIDZ 98. LAPAI.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU







PELNAS VAI ZAUDEJUMU UN PAREJO APVIENOTO IENAKUMU PARSKATS PAR 2024. GADU

POZICIJA PIELIKUMS

NEPARTRAUKTA DARBIBA

lenémumi no pamatdarbibas 4 21491254 18 793 351

Pardotas produkcijas razoSanas izmaksas (18 941 260) (16 759 840)
—“
Pardosanas izmaksas (549 396) (518 730)

Administracijas izmaksas 7 (2433975) (2211 667)

Parégjie saimnieciskas darbibas ienémumi 8 436712 574192

Parejas saimnieciskas darbibas izmaksas 9 (167 108) (139 104)

Biologisko aktivu patiesas veértibas izmainas 447 391 929 870
—
Finansu ienémumi 348 601 185051

Finansu izmaksas 11 (4417) (7 481)

Pelna pirms uznemumu ienakuma nodokla _ 627 802 845 642
Nepartrauktas darbibas pelna _ 627 802 845 642

PARTRAUKTA DARBIBA

Partrauktas darbibas pelna vai zaudejumi “ 1381852 1138 660
Parskata gada pelna kopa _ 2009 654 1984 302

Citi apvienotie ienakumi

PARSKATA GADA APVIENOTIE IENAKUMI KOPA _ 2 009 654 1984 302

Valdes priek§sédétaja Anita Skudra

Valdes loceklis Janis Gérmanis _ 3
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU

Valdes loceklis Ivars Priede ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU

Pielikumi no 19. lidz 47.lapai ir $o finan$u parskatu neatnemama sastavdala Finansu vadibas un gramatvedibas da!as vaditaja Solvita Gasjina
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FINANSU STAVOKLA PARSKATS 2024. GADA 31. DECEMBRI

AKTIVI PIELIKUMS 31.12.2024 / EUR 31.12.2023 / EUR

ILGTERMINA IEGULDIJUMI

Pamathidzekl|i 12 69 753 843 72 343 881
Nematerialie ieguldijumi 13 260678 163 627
Avansa maksajumi 2415 16 066
Biologiskie aktivi 14 115847 498 116 363 130
LietoSanas tiesibu aktivi 12 133837 289 369
ILGTERMINA IEGULDIJUMI KOPA 185998 271 189 176 073
Krajumi 15 850 569 2296 821
Pirceju un pasutitaju paradi un citi debitori 16 538 856 393 206
Nauda un naudas ekvivalenti 17 14263 131 9926 048
APGROZAMIE LIDZEKLI KOPA 15 652 556 12616 075
AKTIVI KOPA 201 650 827 201792 148
Pamatkapitals 18 114817 770 114817 770
lepriek$€jo gadu nesadalita pelna 19 80 599 163 79 836 634
Parskata gada apvienotie ienakumi 2009 654 1984 302
PASU KAPITALS KOPA 197 426 587 196 638 706
Nomas saistibas 20 16 405 136 035
Nakamo periodu ienémumi 240 960
ILGTERMINA SAISTIBAS KOPA 16 645 136 995

ISTERMINA SAISTIBAS

Paradi piegadatajiem un darbuznémeéjiem un pargjie kreditori 21 3160174 3243 567
Nodokli un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas 22 327 469 347 764
Nomas saistibas 20 111738 144 533
Ligumu saistibas 23 297 410 601 086
Nakamo periodu ienémumi 24 310804 679 497
ISTERMINA SAISTIBAS KOPA 4207 595 5016 447

SAISTIBAS KOPA _ 4224240
PASU KAPITALS UN SAISTIBAS KOPA _ 201 650 827 201 792 148

Pielikumi no 19. [idz 47. lapai ir So finanSu parskatu neatnemama sastavdala
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Valdes priek§sédéetaja Anita Skudra
Valdes loceklis Janis Gérmanis
Valdes loceklis Ivars Priede

FinanSu vadibas un gramatvedibas dalas vaditaja Solvita Gasjuna

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



PASU KAPITALA IZMAINU PARSKATS PAR 2024. GADU Naudas plusmu parskats par 2024. gadu

POZICIJA PIELIKUMS 2024 / EUR 2023/ EUR

PASU KAPITALS

POZICIJA I LS A e D I AIREENE KOPA, PAMATDARBIBAS NAUDAS PLUSMA
EUR EUR EUR
Pelna pirms nodokliem: 2009 654 1984 302
31.12.2022 114817 770 82 597 790 197 415 560 No nepartrauktas darbibas 627 802 845642
Apvienotie ienakumi No partrauktas darbibas 26 1381852 1138660
Pelna pirms nodokliem, ietverot partraukto darbibu 2009 654 1984 302
Parskata gada pelna - 1984302 1984302 .
Korekcijas:
Darijumi ar dalibniekiem Nematerialo ieguldijumu amortizacija 13 60 008 41777
Dividendes (2761 156) (2 761 156) Pamatlidzek|u un lietoSanas tiesibu aktivu nolietojums 12 1527920 1633 634
Neto (pelna)/zaud&jumi no nematerialo ieguldijumu un pamatlidzek|u izslégSanas 1711) (145 006)
Guvums no partrauktas darbibas atsavinasanas 26 (1476 606) -
Apvienotie ienakumi Biologisko aktivu vértibas izmainas (patiesas vértibas izmainas, cirsana) 14 1445923 1204 150
Parskata gada pelna 2 009 654 2 009 654 Procentu izmaksas 1 4417 8789
Procentu ienémumi 10 (348 601) (185051)

Darijumi ar dalibniekiem

Pamatdarbibas naudas plisma pirms apgrozamo lidzek|u izmainu korekcijam _m
Dividendes (1221773) (1221773) Krajumu atlikumu pieaugums 1446 252 (849 007)
m Debitoru paradu atlikumu pieaugums/(samazinajums) (145 650) (102 084)

Kreditoru atlikumu pieaugums (776 778) 1258 151
Pielikumi no 19. lidz 47. lapai ir So finansu parskatu neatnemama sastavdala Bruto pamatdarbibas naudas plisma 3744 829 4 849 655

Samaksatie procenti (4417) (8789)

Pamatdarbibas neto naudas plisma _ 3740412 4 840 866
IEGULDISANAS DARBIBAS NAUDAS PLUSMA

Pamatlidzek|u iegade (3402777) (4 568 261)
Pamatlidzek|u pardoSana 115121 159312
Nematerialo aktivu iegade (157 058) (75319)
Biologisko aktivu iegade 14 (933 394) (702 318)
Partrauktas darbibas pardo$ana 26 6 000 376 -
Sanemtie procenti 348 601 170 027

leguldisanas darbibas neto naudas pluisma _ 1970 869 (5016 559)

FINANSESANAS DARBIBAS NAUDAS PLUSMA

Valdes priekssédétaja Anita Skudra Nomas saistibu par tiestbam lietot aktivus maksajumi 20 (152 425) (207 942)

Valdes loceklis Janis Gérmanis Izmaksatas dividendes (1221773) (2761 156)

- ~ Finansésanas darbibas neto naudas plusma _ 1374198 2969 098

ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR Naudas un tas ekvivalentu pieaugums/(samazinajums) parskata gada _ 4337 083 (3144 791)

Flna.I‘JSU vadibas un gramatvedibas dalas vaditaja Solvita LAIKA ZIMOGU Naudas un tas ekvivalentu atlikums parskata gada sakuma 9 926 048 13 070 839
Gasjuna Naudas un tas ekvivalentu atlikums parskata gada beigas m 9 926 048
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1. VISPARIGA INFORMACIJA

SABIEDRIBAS NOSAUKUMS “Rigas mezi”
JURIDISKAIS STATUSS Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

VIENOTAIS REGISTRACIJASNUMURS 40003982628

REGISTRACIJAS DATUMS UZNEMUMU
REGISTRA

10.01.2008.

JURIDISKA ADRESE 0. Vaciesa iela 6 k-1, Riga, LV — 1004, Latvija

SABIEDRIBAS DARBIBAS VEIDU Mezsaimnieciba, mezizstrade, koksnes parstrade, Rigas pilsétas administrativaja teritorija un arpus tas esoSu mezu teritoriju, t.sk. ipasi aizsargajamo dabas teritoriju apsaimnieko$ana, kulttras un atputas parka
APRAKSTS "Mezaparks” parvaldi$ana un Rigas pilsétas publisko apstadijumu teritoriju (darzi, parki u.c.) kopsana, ka ari nekustamo 1pasumu iznomasana

Mezkopiba un citas meZsaimniecibas darbibas (NACE2 02.10)

Mezizstrade (NACE2 02.20)

Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mébeles; salmu un pito izstradajumu razosana
(NACE2 16)

Celu un magistralu bivnieciba (NACE2 42.11)

Operacijas ar nekustamo 1pasumu (NACE2 68)

Uzkops$anas darbibas (NACE2 81.2)

Izklaides un atpitas darbiba (NACE2 93.2)

SABIEDRIBAS DARBIBAS VEIDI
ATBILSTOSI NACE KLASIFIKATORA
KODIEM

KAPITALA DALU TURETAJS Rigas valstspilsétas pasvaldiba - 100%

Valdes priek§sédétaja Anita Skudra

Valdes loceklis Janis Gérmanis

Valdes loceklis Valdis Vasilevskis (ldz 06.09.2024)
Valdes loceklis Ivars Priede (no 19.02.2025)

Padomes priek§sedétajs Toms Auskaps
PADOME Padomes priekSsedétaja vietnieks Aigars Gérmanis
Padomes loceklis Viktors Troicins

PAR FINANSU PARSKATU

SAGATAVOSANU ATBILDIGA PERSONA Finansu vadibas un gramatvedibas dalas vaditaja Solvita Gasjuna

Zveérinatu revidentu komercsabiedriba SIA “Potapovic¢a un Andersone” (licences Nr. 99)

REVIDENT "
- Atbildiga zvérinata revidente Lolita Capkevica (sertifikata Nr. 120)

PARSKATA GADS 01.01.2024. - 31.12.2024.

Sos finandu parskatus publisko$anai ir apstiprinajusi Sabiedribas valde 2025. gada 10.marta. Finandu parskati vél jaapstiprina dalibnieka sapulcei.
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2. GRAMATVEDIBAS UZSKAITES UN NOVERTESANAS PRINCIPI

Sie finandu parskati ir sagatavoti pamatojoties uz zemak aprakstitajiem
gramatvedibas uzskaites un novértésanas principiem. Sie principi ir attiecigi pielietoti
visiem salidzinosiem raditajiem, ja vien nav noradits citadi.

2.1 GRAMATVEDIBAS UZSKAITES UN NOVERTESANAS PRINCIPI

Sie finansu parskati ir sagatavoti saskana ar ES apstiprinatajiem Starptautiskajiem
Finansu parskatu standartiem (SFPS Gramatvedibas standarti). Nemot véra ES
apstiprinasanas procedduru, Saja pielikuma ir uzraditi ari standarti un interpretacijas,
kas nav apstiprinati piemérosanai Eiropas Savieniba, jo Siem standartiem un
interpretacijam var but ietekme uz Sabiedribas finansu parskatiem nakamajos
periodos, ja tie tiek apstiprinati.

Finansu parskati ir sagatavoti, balstoties uz sakotn€jo izmaksu uzskaites metodi,
iznemot biologisko aktivu novértéSanu patiesaja vértiba, ka tas aprakstits attiecigaja
gramatvedibas politika. Naudas plismu parskats sastadits péc netieSas metodes.

Pe|nas vai zaudéjumu parskats sastadits péc izmaksu funkcijas.

Finansu parskati aptver laika periodu no 2024. gada 1. janvara lidz 31. decembrim.

2.2 JAUNI STANDARTI UN INTERPRETACIJAS

Sabiedriba parskata gada ir piemérojusi $adus jaunus un grozitos standartus un
interpretacijas:

« Saistibu klasifikacija 1stermina vai ilgtermina saistibas un ilgtermina saistibas ar
nosacijumiem — grozijumi 1. SGS;

» Nomas saistibas pardoSanas un atpakal nomas gadijuma — 16. SFPS grozijumi;
+ un Piegadataju finansé$anas vienosSanas — grozijumi 7. SGS un 7. SFPS.

Siem standartu grozijumiem nebija bitiska ietekme uz Sabiedribas finansu stavokli un
darbibas rezultatiem vai finansu parskatos uzradamo informaciju.

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024

STANDARTI UN GROZIJUMI, KAS STAJAS SPEKA PIRMO REIZI PARSKATA
PERIODOS, KAS SAKAS 2025. GADA 1. JANVARI VAI VELAK VAI KAS NAV
APSTIPRINATI LIETOSANAI ES

Grozijumi Finansu instrumentu klasifikacija un novertesana — Grozijumi SFPS 9
un SFPS 7 (spéka parskata periodiem, kas sakas 2026. gada 1. janvari vai
véelak)

2024. gada 30. maija SGSP izdeva meérktiecigus grozijumus 9. SFPS un 7. SFPS, lai
atbildetu uz jaunakajiem praksé radusajiem jautajumiem un ieklautu jaunas prasibas ne
tikai finanu institdcijam, bet arT nefinandu uznémumiem. Sie grozijumi:

* precizé dazu finansu aktivu un saistibu atziSanas un atziSanas partrauk$anas
datumu, ar jaunu iznémumu attieciba uz dazam finansu saistibam, kas nokartotas,
izmantojot elektronisko naudas parvedumu sistemu;

* precizé un pievieno papildu noradijumus, lai novertétu, vai finansu aktivs atbilst tikai
pamatsummas un procentu maksajumu (TPPM) kritérijam;

« pievieno jaunu informaciju par noteiktiem instrumentiem ar liguma noteikumiem,
kas var mainit naudas plismas (pieméram, dazi finansu instrumenti ar iezimém,
kas saistitas ar vides, socialo un parvaldibas mérku sasniegsanu);

* un atjaunina atklajamo informaciju par pasu kapitala instrumentiem, kas noveértéti
patiesaja vertiba, kuras izmainas gramato caur par€jiem apvienotajiem
ienakumiem.

SFPS Nr. 18 Uzradisana un informacijas atklasana finansu parskatos (speka
parskata periodiem, kas sakas 2027. gada 1. janvari vai velak)

18. SFPS aizstas 1. SGS Finansu parskatu sniegSana, ievieSot jaunas prasibas, kas
palidzés panakt lidzigu uznémumu finanSu darbibas salidzinamibu un sniegs
lietotajiem atbilsto$aku informaciju un caurspidigumu.

Lai gan 18. SFPS neietekmés postenu atziSanu vai novértéSanu finanSu parskatos, ir
sagaidams, ka ta ietekme uz uzradiSanu un informacijas atklasanu bis visaptverosa, jo
1pasi to, kas saistita ar pelnas vai zaudéjumu parskatu un vadibas noteikto darbibas
raditaju sniegsanu finansu parskatos.

Vadiba paslaik izverté detalizétu jauna standarta pieméerosanas ietekmi uz Sabiedribas
finansu parskatiem. No veikta augsta limena provizoriska novertgjuma tika noteiktas
Sadas iespéjamas ietekmes:

 Primaro finansu parskatu rindu posteni var mainities, jo tiek piemérots “noderiga
strukturéta kopsavilkuma®” jédziens un uzlaboti postenu apvienosSanas un
sadalisanas principi.

» Sabiedriba neparedz butiskas izmainas informacija, kas paslaik tiek atklata
pielikuma, jo prasiba atklat batisku informaciju paliek nemainiga; tomeér veids, kada
informacija tiek grupéta, var mainities uzlaboto postenu apvienoSanas/sadaliSanas
principu ietekmé.

« BUs nepiecieSams uzradit jaunu butisku informaciju par vadibas noteiktajiem
darbibas raditajiem un atseviSsku veidu izdevumiem, kas uzraditi pe|nas vai
zaudéjumu parskata péc to funkcijas — ari to sadalijumu péc izdevumu veida.

Sabiedriba paslaik detalizetak noverté jauna SFPS ietekmi uz tas finansu parskatiem.

2.3 ARVALSTU VALUTAS PARVERTESANA

Uzskaites un parskatu valuta

Sabiedribas finanSu parskatu posteni tiek uzskaititi tas ekonomiskas vides valita, kura
Sabiedriba darbojas (uzskaites valita). FinanSu parskatu posteni ir uzraditi Latvijas
Republikas oficialaja valita euro (EUR), kas ir Sabiedribas parskatu valdta.

Darijumi un atlikumi arvalstu valutas

Visi darijumi arvalstu valuta tiek parrekinati euro péc darijuma dienas sakuma speka
esoS$a Eiropas Centralas bankas publicéta euro atsauces kursa. Monetarie aktivi un
saistibas arvalstu valuta parskata gada pédéja diena gada parskata tiek noraditi, tos
parrekinot euro saskana ar gramatvediba izmantojamo arvalstu valutas kursu péc
Eiropas Centralas bankas publicéta valutas kursa, kas ir spéka parskata gada pédejas
dienas beigas. Valutu kursa starpibas, kas rodas no norékiniem valutas, tiek atzitas
pelnas vai zaudéjumu parskata.




2.4 NEMATERIALIE IEGULDIJUMI

NEMATERIALIE IEGULDIJUMI GALVENOKART SASTAV NO PROGRAMMAM UN
LICENCEM. SAKOTNEJI TOS ATZIST IEGADES IZMAKSAS. NEMATERIALAJIEM
IEGULDIJUMIEM IR NOTEIKTS UN IEROBEZOTS LIETOSANAS LAIKS.

TURPMAK NEMATERIALIE IEGULDIJUMI TIEK UZRADITI IEGADES VERTIBA,
ATSKAITOT UZKRATO AMORTIZACIJU UN ZAUDEJUMUS NO VERTIBAS
SAMAZINASANAS, JA TADI IR BIJUSI ATZITI.

TURPMAKIE IZDEVUMI TIEK KAPITALIZETI, PALIELINOT ESOSA NEMATERIALA
IEGULDIJUMA VERTIBU, VAI ATZITI KA ATSEVISKS NEMATERIALS IEGULDIJUMS TIKAI
TAD, JA NO TIEM SABIEDRIBAI IR SAGAIDAMI NAKOTNES EKONOMISKIE LABUMI UN
SOS IZDEVUMUS IR IESPEJAMS TICAMI NOTEIKT. PAREJIE IZDEVUMI TIEK
NORAKSTITI PELNAS VAl ZAUDEJUMU PARSKATA TO RASANAS BRIDI.

NEMATERIALAJIEM IEGULDIJUMIEM AMORTIZACIJU APREKINA PEC LINEARAS
METODES, LAl NORAKSTITU TO IEGADES VERTIBU LIETDERIGAS IZMANTOSANAS
PERIODA LAIKA UN TO IEKLAUJ ATTIECIGA PERIODA PELNAS VAI ZAUDEJUMU
PARSKATA. PAMATA NEMATERIALIE IEGULDIJUMI TIEK AMORTIZETI 5 GADU LAIKA.

2.5 PAMATLIDZEKLI

PAMATLIDZEKLI TIEK ATZITI SASKANA AR IEGADES IZMAKSU METODI, ATSKAITOT
UZKRATO NOLIETOJUMU UN JEBKURU UZKRATO VERTIBU SAMAZINAJUMU, JA TADS
IR BIJIS ATZITS. IEGADES IZMAKSAS IEKLAUJ UZ PAMATLIDZEKLA IEGADI TIESI
ATTIECINAMAS IZMAKSAS.

SABIEDRIBAS PASU IZVEIDOTO PAMATLIDZEKLU VERTIBA SASTAV NO MATERIALU
CENAS UN TIESAJAM DARBA IZMAKSAM, KA ART JEBKURAM CITAM IZMAKSAM, KAS
TIESI SAISTAMAS AR PAMATLIDZEKLA NODROSINASANU DARBA STAVOKLI TAM
PAREDZETAJAM MERKIM, UN PAMATLIDZEKLU NOJAUKSANAS UN AIZVESANAS
IZMAKSAM UN VIETAS, KUR PAMATLIDZEKLIM JAATRODAS, ATJAUNOSANU.

TADU DATORPROGRAMMU IEGADES IZMAKSAS, KAS IR CIESI SAISTITAS AR
IEKARTAS FUNKCIONALITATI UN NEVAR TIKT NO TAS ATDALITAS, TIEK
KAPITALIZETAS KA SO |IEKARTU SASTAVDALA. SABIEDRIBA KAPITALIZE
PAMATLIDZEKLUS, KURU IEGADES VERTIBA PARSNIEDZ 500 EUR UN LIETDERIGAS
KALPOSANAS LAIKS PARSNIEDZ VIENU GADU. IEGULDIJUMI NOMATAJOS
PAMATLIDZEKLOS TIEK KAPITALIZETI UN ATSPOGULOTI KA PAMATLIDZEKLI.

Ja atsevisku pamatlidzeklu sastavdalu lietderigas kalpoSanas laiki atskiras, tie tiek
uzskaititi ka atseviSkas pamatlidzeklu sastavdalas. Pamatlidzeklu apléstas atlikusas
vertibas un lietderigas kalpoSanas laiks tiek parskatiti un, nepiecieSamibas gadijuma,

~en
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Turpmakas izmaksas tiek ieklautas aktiva bilances vértiba vai atzitas ka atsevisks
aktivs tikai tad, kad pastav liela varbutiba, ka ar tam saistitie nakotnes saimnieciskie
labumi iepludis Sabiedriba un Si postena izmaksas var ticami noteikt. Pamatlidzek|u
tekoSa remonta un uzturéSanas izmaksas tiek ieklautas ta perioda pelpas vai
zaudéjumu parskata, kura tas ir radusas.

Pelna vai zaudejumi no pamatlidzek|u izslegSanas tiek aprékinati ka starpiba starp
pamatlidzek|a bilances vertibu un pardoSanas rezultata gutajiem ienémumiem un
ieklauti attieciga perioda pelnas vai zaudéjumu parskata. Gadijumos, kad kada
pamatlidzekla bilances vértiba ir augstaka par ta atgustamo vértibu, attieciga
pamatlidzek|a vertiba tiek nekavéjoties norakstita lidz ta atglstamajai vértibai (skat. 2.
pielikumu).

Nolietojums

Pamatlidzeklu nolietojums tiek aprékinats péc linearas metodes. Nolietojums tiek
ieklauts pelnas vai zaudéjumu parskata. leguldijumi nomatajos pamatlidzeklos tiek
nolietoti 1sakaja no nomas perioda vai [idziga pamatlidzekla lietderigas kalpoSanas
laika péc likmém, kas pielietotas kategorijai, kura ietilpst ieguldijumi nomatajos
pamatlidzek|os. Zemei nolietojums netiek aprékinats.

Sabiedribas pamatlidzekliem parskata perioda nolietojuma summa aprékinata no katra
pamatlidzek|a atlikusas vértibas, piemérojot attiecigajai pamatlidzek|lu kategorijai
noteikto nolietojuma likmi:

PAMATLIDZEKLU KATEGORIJA NOLIETOJUMA LIKME GADA
Nedzivojamas €kas 2,50%
Vieglas konstrukcijas bives 10-20%
InZenierblves, melioracijas sistémas, gravju sistémas, celi 5-10%
Tehnologiskas iekartas 20%
Transporta [1dzekli 15-20%
Razosanas iekartas 10-14,28%
Datortehnika un biroja tehnika 28,57%
Sakaru tehnika 33,33%
Parejie pamatlidzekl|i 10-20%

Pamatlidzeklu izveidosana

Aktivi, kuri iegades bridi nav gatavi paredzétajam pielietojumam vai ir uzstadisanas
procesa, ir uzraditi postent “Pamatlidzek|i izveidoSanas procesa”. Nepabeigtas
celtniecibas objektu sakotnéja vertiba tiek palielinata perioda laika par aiznémumu
izmaksam un citam tieSajam izmaksam, kas saistitas ar attiecigo objektu lidz ta
nodosanai ekspluatacija.

Attieciga pamatlidzekla sakotnégja vértiba netiek palielinata par aiznémumu izmaksam
periodos, kad netiek veikti aktivi nepabeigtas celtniecibas objekta attistibas darbi.

Bridi, kad nepabeigtas celtniecibas objekti ir gatavi savam paredzéetajam pielietojumam,
tie tiek parklasificéti atbilstosa pamatlidzek|u kategorija un tiek uzsakta nolietojuma
apréekinasana. Nepabeigtas celtniecibas objekti tiek regulari novertéti ar merki noteikt,
vai tiem nav vértibas samazinasanas pazimes.

2.6 MANTISKO UN NEMATERIALO AKTIVU VERTIBAS
SAMAZINAJUMS

Visiem Sabiedribas mantiskajiem un nematerialajiem aktiviem ir noteikts lietderigas
izmanto$anas periods (iznemot zemi). Aktivu, kas tiek paklauti amortizacijai vai
nolietojumam, veértiba tiek parskatita ikreiz, kad notikumi un apstakli liecina par
iesp€jamu to bilances vertibas neatgustamibu.

Zaudejumi no vertibas samazinasanas tiek atziti vertiba, kas ir starpiba starp aktiva
bilances vertibu un ta atgustamo vertibu. Atgustama vertiba ir augstaka no attieciga
aktiva patiesas vertibas, atskaitot pardosanas izmaksas, un ta lietoSanas vértibas.

Lai noteiktu vértibas samazinajumu, aktivi tiek sagrupéti, balstoties uz zemako limeni,
kuram var identificét naudas plismu (naudu ienesosas vienibas). Zaud&jumi no
vértibas samazinasanas tiek atziti pelnas vai zaudéjumu parskata.

Zaudéjumi no aktivu vertibas samazinasanas, kas atziti iepriekSe€jos periodos, tiek
parskatiti katra bilances datuma, lai noteiktu, vai nepastav pieradijumi tam, ka
zaudéjumi ir samazinajusies vai vairs nepastav. Zaud€jumus no Vvértibas
samazinasanas atcel, ja ir veiktas izmainas aplésés, kas izmantotas atgustamas
summas noteiksanai.

Zaud€jumus no vértibas samazinasanas atce| vienigi tada apmera, par cik attieciga
aktiva bilances vértiba neparsniedz to bilances vertibu, atskaitot nolietojumu, kura tiktu
noteikta, ja zaud€jumi no vertibas samazinasanas netiktu atziti.




2.7 BIOLOGISKIE AKTIVI

Meza aktivus veido meza zeme un mezaudzes. Sabiedribas IpaSuma esoSie augosie
koki (meZaudzes) tiek atziti par biologiskiem aktiviem saskana ar 41.SGS
“Lauksaimnieciba”.

MeZa zeme tiek atzita pamatlidzek|lu sastava saskana ar 16.SGS “Pamathdzekli”.
Biologiskos aktivus noveérté to patiesaja vertiba, no kuras atskaititas apléstas
pardosanas izmaksas.

Lai noteiktu Sabiedribas biologisko aktivu patieso vértibu, paredzamas nakotnes
naudas plusmas no Siem aktiviem tiek diskontétas, izmantojot aplésto vidéjo svérto
kapitala izmaksu likmi (WACC), pamatojoties uz Sabiedribas aplésto vidéjo razas ciklu
- 120 gadiem. Apréekins biologisko aktivu vértibas noteik$anai ir balstits uz esos$ajiem
ilgtspéjigas mezizstrades planiem un novértéjumiem par krajas pieaugumu,
kokmaterialu cenam, mezizstrades un mezkopibas izmaksam un pardosanas
izmaksam. Tiek nemti vera vides ierobezojumi un citi ierobezojumi, kas nozime, ka
aktivus nevarés pilniba izmantot vislabakaja iespéjamaja veida. Vertibas izmainas tiek
atzitas pelnas vai zaud&jumu parskata biologisko aktivu patiesas vértibas izmainu
postent.

Nocirstie koki nocirSanas bridi tiek novertéti to patiesaja vertiba, no kuras atskaititas
apléstads pardoSanas izmaksas. Sis novértgjums klist par izmaksdam datuma, kad,
piemérojot 2.SGS “Krajumi”, nocirstie koki tiek atziti krajumu sastava.

2.8 FINANSU INSTRUMENTI
Klasifikacija

Sabiedribas finansu instrumenti sastav no finansu aktiviem (finansu aktivi amortizétaja
iegades vertiba un finanSu aktivi patiesaja vertiba ar parvértéSanu pelnas vai
zaudéjumu parskata (turpmak — PVPPZ) un finansu saistibam (finansu saistibas
amortizetaja iegades vertiba).

Parada instrumentu klasifikacija ir atkariga no Sabiedribas finansu aktivu vadibas
ieviesta biznesa modela, ka arT no t3, vai ligumiskas naudas plismas sastav tikai no
pamatsummas un procentu maksajumiem (turpmak — TPPM). Amortizétaja iegades
vertiba uzskaita parada instrumentus, ja ir izpilditi abi turpmak minétie kritériji:

» saskana ar biznesa modeli aktivus tur, lai no tiem iekasétu llgumiskas naudas
plismas,

* llgumiskas naudas plusmas ir tikai pamatsummas un procentu maksajumi.
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So aktivu bruto uzskaites vértibu nosaka, izmantojot efektivo procentu metodi, un
samazina par sagaidamo kreditzaudéjumu apmeéru. Tadi parada instrumenti, kas izpilda
TPPM prasibas un kurus tomer tur portfell ar mérki gan iekasét aktivu naudas plismas,
gan pardot, var tikt klasificeti ka PVPPZ. Finansu aktivi, kuru naudas plismas neatbilst
TPPM prasibam, javérté PVPPZ (pieméram, atvasinatie finansu instrumenti). legultie
atvasinatie instrumenti netiek atdaliti no finansu aktiviem, bet tos ieklaujot finansu
aktivu sastava, tiek izvertetas TPPM prasibas.

AtziSana un atziSanas partraukSana

Finansu aktivus atzist bridi, kad Sabiedriba ir kluvusi par ligumslédz€ju pusi un
izpildijusi darfjuma nosacijumus, t.i. tirdzniecibas datuma. Finansu aktivu atziSana tiek
partraukta, kad Sabiedribas llgumsaistibas uz finansu aktivu radito naudas plismu
izbeidzas vai, ja Sabiedriba nodod finansu aktivu citai pusei, vai arf nododot butiskakos
aktiva riskus un no aktiva sanemamo atlidzibu.

Finansu aktivu iegadi un pardoSanu pamatdarbibas ietvaros uzskaita tirdzniecibas
diena, t.i., datuma, kad Sabiedriba nolemj aktivu nopirkt vai pardot. Finansu saistibu
atziSana tiek partraukta, kad saistibas pamata esoss pienakums tiek atsaukts, atcelts
vai arl tam beidzas termins.

Novertesana

Sakotnéja atziSanas bridi finansu instrumentus verté to patiesaja vertiba. Finansu
aktiviem un finansu saistibam amortizétaja iegades vértiba sakotnégjas atziSanas bridi
patieso vertibu korigé par darjjuma izmaksam, kas ir tiesi attiecinamas uz $o finansu
instrumentu.

Finansu aktivi amortizetaja iegades vertiba

Finansu aktivi amortizétaja iegades veértiba ir parada instrumenti ar fiksétu vai
nosakamu maksajumu grafiku, kuri netiek turéti tirdzniecibai un kuru nakotnes naudas
plismas sastav tikai no pamatsummas un procentu maksajumiem. Finansu aktivi
amortizétaja iegades vertiba ietver pircéju un pasutitaju paradus un citus debitorus, ka
art naudu un naudas ekvivalentus.

Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba tiek klasificeti ka Tstermina aktivi, ja
maksajuma termins ir viens gads vai mazak. Ja maksajuma termins ir garaks par vienu
gadu, tad tie tiek uzraditi ka ilgtermina aktivi. Istermina debitoru paradi netiek
diskontéti.

Finansu aktivi amortizétaja iegades veértiba sakotnéji tiek atziti patiesaja vertiba un
turpmak uzraditi amortizétaja iegades vertiba, izmantojot efektivo procentu likmju
metodi, atskaitot uzkrajumus vértibas samazinajumam.

Vertibas samazinajums finansu aktiviem amortizétaja iegades vertiba -
sagaidamie kreditzaudejumi

Sabiedriba nakotnes konteksta verté sagaidamos kreditzaudejumus saistiba ar saviem
parada instrumentiem, kas uzskaititi amortizétaja iegades veértiba. Izmantota véertibas
samazinajuma metodika atkariga no ta, vai ir butiski pieaudzis kreditrisks.

Sagaidamo kreditzaudéjumu novéertésana atspogulo:
+ objektivu un iesp€jamu summu, kas noteikta, izvertéjot virkni iesp&jamo iznakumu,

* naudas vertibu laika,visu sapratigo un pamatojamo informaciju par pagatnes
notikumiem, tagadnes apstakliem un nakotnes apstaklu prognozem, kas katra
parskata perioda beigas iegluistama bez nesamérigam izmaksam un puléem.

Pircéju un pasutitaju paradiem bez ievérojamas finanséSanas komponentes Sabiedriba
pieméro vienkarsoto pieeju paredzamo kreditzaudéjumu noteiksanai, ko pielauj 9. SFPS,
saskana ar kuru tiek veidoti dzives laika sagaidamo kreditzaudéjumu uzkrajumi visiem
pircéju un pasutitaju paradiem, kurus iedala grupas, balstoties uz kopigam kredita
pazimém un termina kavéjumu.

Paredzamo kreditzaudéjumu lielums ir atkarigs no debitoriem sanemto maksajumu
dinamikas pédejo tris gadu laika, ka arT vésturiskajiem kreditzaudéjumiem minétaja
perioda. Vésturisko zaudgjumu apmeéru korigg, lai atspogulotu pasreizéjo un nakotnes
informaciju.

Finansu saistibas amortizetaja iegades vertiba

FinansSu saistibu amortizétaja iegades vertiba sastava tiek uzraditas nomas saistibas,
ka arT paradi piegadatajiem un darbuznémeéjiem un paré€jie kreditori. Finansu saistibas
amortizeétaja iegades vertiba sakotné€ji atzist to patiesaja vertiba. Turpmakajos periodos
finansu saistibas amortizétaja iegades vertiba tiek atspogulotas amortizétaja iegades
vertiba, pielietojot efektivo procentu likmi. FinanSu saistibas amortizétaja iegades
vertiba tiek klasificétas ka Tstermina saistibas, ja maksajuma termins ir viens gads vai
mazak. Ja maksajuma termins ir garaks par vienu gadu, tad tas tiek uzraditas ka
ilgtermina saistibas. FinanSu saistibu atziSana tiek partraukta, kad saistibas pamata
esos$s pienakums tiek atsaukts, atcelts vai ari tam beidzas termins.

Finansu aktivu un saistibu savstarpeéjais ieskaits
Finansu aktivi un saistibas tiek savstarpégji ieskaititi un uzraditi bilancé neto vertibas, ja

pastav juridiskas tiesibas Sadu ieskaitu veikt, ka arm planots veikt norékinu péc neto
vertibam vai art nodot aktivu un norékinaties par saistibu vienlaicigi.




Nauda un naudas ekvivalenti

Nauda un naudas ekvivalenti sastav no naudas kaseg, tekoso bankas kontu atlikumiem
un 1stermina depozitiem ar sakotnéjo terminu, kas mazaks par 90 dienam, un istermina
augsti likvidiem ieguldijumiem, kurus nepiecieSamibas gadijuma var viegli parverst
nauda un kas nav paklauti butiskam vertibu izmainu riskam.

2.9 KRAJUMI

Krajumi tiek uzskaititi zemakaja no paSizmaksas vai neto pardosSanas veértibas. Neto
pardosanas veértibu veido normalas Sabiedribas darbibas gaita noteikta krajumu
pardoSanas cena, atskaitot krajumu pabeigSanas un pardoSanas izmaksas. legades
vertiba tiek noteikta, izmantojot vidéjo svérto krajumu novértéSanas metodi pasu
razotajiem krajumiem un FIFO (pirmais iek$a, pirmais ara) metodi paréjam krajumu
sastavdalam. NepiecieSamibas gadijuma novecojuso, |éna apgrozijuma vai bojato
krajumu vértibas samazinajumam tiek izveidoti uzkrajumi vértibas samazinajumam.
Uzkrajumu summa tiek ieklauta pelnas vai zaudéjumu parskata.

2.10 DALU KAPITALS UN DIVIDENDES

Sabiedribas dalas nominalvértiba ir viens eiro. Sabiedribas dalibniekam izmaksajamas
dividendes tiek atzitas ka saistibas Sabiedribas finansu parskatos perioda, kura
Sabiedribas dalibnieks apstiprina IEmumu par pelnas sadaliSanu dividendés.

2.11 UZKRAJUMI

Uzkrajumi tiek atziti, kad Sabiedribai pagatnes notikumu rezultata ir radusas juridiskas
vai prakses raditas saistibas, un ir paredzams, ka $o saistibu izpildei bus nepiecieSsama
ekonomiskos labumus ietverosu resursu aizplisana no Sabiedribas, un saistibu apjomu
iesp€jams pietiekami ticami noveértét. Sabiedriba neveic uzkrajumus meza
atjaunoSanas un kudras purvu rekultivacijas izmaksam Sabiedribai piederoSos meza
Tpasumos un atzist $adas izmaksas, kad tas ir radusas.

2.12 UZNEMUMU IENAKUMA NODOKLIS

Uznémumu ienakuma nodoklis tiek aprékinats saskana ar Latvijas Republikas nodok|u
normativajiem aktiem, kas ir speka parskata perioda beigas. Attieciba uz pelnu, kas
radusies, sakot ar 2018.gada 1.janvari, uznémumu ienakuma nodoklis tiek aprekinats
par sadalito pelnu, kurai pieméro nodokla likmi 20% apméra no tas bruto summas vai
“20/80" no neto summas. Uznémumu ienakuma nodoklis tiek atzits bridi, kad
Sabiedribas dalibnieks pienem Iémumu par pelnas sadali.
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Uznemumu ienakuma nodoklis, kas aprékinats par darjjumiem, kas nav pelnas sadale
(ti., par nosaciti sadalito pelnu), tiek ieklauts pelnas vai zaudéjumu parskata pie
paréjam saimnieciskas darbibas izmaksam.

2.13 IENEMUMU ATZISANA

lenemumi no ligumiem ar klientiem

Sabiedriba pieméro 15.SFPS “lenémumi no ligumiem ar klientiem”. Standarts ir balstits
uz piecu pakapju kontroles modeli, un tas nosaka, ka ienémumi jaatzist apméra, kas
atspogulo athidzibu, kuru Sabiedriba paredz sanemt apmaina pret klientiem apsolitajam
precém vai pakalpojumiem. Standarts regulé komercialas vieno$anas (lgumus) ar
klientiem, kuros precu un pakalpojumu piegade ir sadalita atseviski identificéjamas
izpildes saistibas, kas tiek atzitas neatkarigi.

Standarts nosaka noteikumus darijuma cenas aprékinasanai par precu un pakalpojumu
piegadi un veidu, ka to var sadalit starp dazadam izpildes saistibam. lenémumi tiek
atziti, kad klients ir nodevis kontrolitadejadi, ka klients var izmantot preces vai
pakalpojumus vai gut labumu no tiem, ar ko tiek uzskatits, ka kontrole ir nodota.
Kontroli var nodot noteikta bridi, kas parasti notiek precu pardosanas gadijuma. Citos
gadijumos izpildes pienakums var tikt izpildits laika gaita, kas parasti ir raksturigs
pakalpojumiem.

Sabiedriba gust nozimigi lielako dalu no ienémumiem, pardodot kokmaterialus
(zagbalki, papirmalka, malka u.c.), ka arl lidz partrauktas darbibas - kokzagétavas
pardosanai 2024.gada 21.maijam - zagmaterialus. Papildus tam, Sabiedriba pardod
izaudzetos koku stadus. Darijuma cena galvenokart sastav no fiksétas cenas par
pardoto daudzumu. Mainigas dalas, pieméram, apjoma atlaides un piegades bonusi,
rodas tikai neliela méra un attiecigi samazina darijuma cenu. Darijjuma cena tiek Iésta
vertiba, ko Sabiedriba sagaida sanemt, noslédzot ligumu.

Darlfjuma cena tiek pastavigi atjauninata, ja mainas apstakli, kas ir apléses pamata.
Izpildes saistibas sastav no precu pardosanas, kas tiek izpilditas noteikta bridi. Kontrole
tiek nodota klientam vienlaikus ar preCu riska nodosanu saskana ar liguma
piemérojamajiem preCu piegades noteikumiem. Praktiski visi pardoSanas ienémumi
(2024. gada 100% apméra) rodas no precu piegadem klientiem Latvija, kur risks tiek
nodots, kad preces ir pieejamas klientam saskanotaja galamerki. Saskana ar ligumiem,
realizéjot kokmaterialus, tiek sanemts avansa maksajums 100% apmera vai bankas
garantija.

Citiem ienemumu darijumiem samaksas nosacijumi atbilst nozares praksei bez gariem
kredita periodiem, [ldz ar to Sabiedriba neveic korekcijas, lai atspogulotu naudas
vertibas izmainas laika gaita.

Sabiedribas Nigumi ar klientiem, kuros paredzéts, ka Sabiedriba transporté vinu
iegadatas preces uz konkrétu piegades vietu, Sabiedriba gust ienémumus no precu
transportéSanas pakalpojumiem, kas veido no preCu pardoSanas atskirigu izpildes
pienakumu. Ta ka preCu piegade Latvija notiek vienas dienas laika, ienémumi no
transporta pakalpojumiem tiek atziti vienlaicigi ar ienémumu atziSanu no precu
pardosanas.

Citi ienemumi

Rigas pasvaldibas publisko apstadijumu, teritoriju kopsanas pakalpojumi un
mezu apsaimniekoSanas pakalpojumi

Atbilstosi Parvaldes uzdevuma delegésanas ligumam Nr.RD-17-83-I1, Sabiedriba sanem
Rigas pasvaldibas finanséjumu par Rigas pasvaldibas publisko apstadijumu (darzi,
parki), teritoriju kopsanas pakalpojumusnieg$anu.

Dotacijas ienémumi tiek atziti perioda, kad pakalpojumi tiek sniegti, kompenséjamo
izmaksu apmera, par ko ir pieskirts finans€jums. Izdevumu seg$anai neizmantoto
sanemto dotaciju atlikumu parskata perioda beigas uzskaita nakamo periodu
ienémumu posteni, vadoties no pienemtas prakses, ka $ads pieskirtas dotacijas
neizmantotais atlikums parasti tiek parvirzits ar delegésanas likumu noteikto
pakalpojumu izmaksu segSanai nakamaja parskata perioda.

Nomas pakalpojumi

Sabiedriba iznoma gan sev piederoso, gan apsaimnieko$ana eso$o zemi un zemes
dziles. Sabiedribas apsaimniekoSana un parzina ir dazadi ar meza zemém nesaistiti
Ipasumi, t.sk. tadi, kas ieklauj dazada veida purvus un kudras laukus. Zemes dziju
apsaimniekosana galvenokart ieklauj kudras lauku nomu. Sabiedribai pieder kudras
purvi Limbazu novada, Olaines novada, Kekavas pagasta un Babites novada lenémumi
tiek atziti perioda, kad pakalpojumi tiek sniegti. lenémumi no nomas pakalpojumiem
tiek atziti saskana ar 16.SFPS “Noma”.

Sabiedriba ari gist nomas ienémumus no medibu tiesibam. Sadi ienémumi tiek atziti
lineari nomas perioda laika. Medibu tiesibu nomas ligumu rezultata netiek ierobezota
Sabiedribas jebkada veida darbiba, kas saistita ar mezu apsaimnieko$anu iznomato
medibu tiesibu mezu platibas.

lenemumi no soda naudam
Ligumsodus unnokavéjuma naudas parkavetiem norékiniem ienémumosatzist, kad

irskaidri zinams, kaSabiedriba sanems ekonomiskoslabumus, t.i., ienémumu atziSana
parasti sakrit ar bridi, kad ligumsods ir sanemts.




2.14 NOMAS LIGUMI
Klasifikacija

Ligums ir noma vai ietver nomu, ja ligums pieskir tiesibas kontrolét identificéjama
aktiva izmantoSanu noteiktu laika periodu apmaina pret atlidzibu.

Nomnieks

Noma tiek atzita ka tiesibas izmantot aktivu un tam atbilstoSas nomas saistibas
datuma, kad nomatais aktivs ir pieejams Sabiedribai lietosana. Tiesibu izmantot aktivu
izmaksas veido:

* nomas saistibu sakotnéja novéertéjuma summas,

* jebkuri nomas maksajumi, kas izdariti sakuma datuma vai pirms ta, atskaitot
sanemtos nomas veicinasanas maksajumus,

* jebkuras sakotngjas tieSas izmaksas.

Tiesibas izmantot aktivu tiek amortizétas péc linearas metodes no sakuma datuma lidz
pamata esosa aktiva lietderigas lietosanas laika beigam. Nolietojums tiek rekinats pec
linearas metodes no nomas sakuma datuma lidz nomas termina beigam, ja vien nav
planots aktivu izpirkt.

Tiesibas izmantot aktivu periodiski tiek samazinatas par zaud€jumiem no vértibas
samazinasanas, ja tadi ir, un korigétas, nemot véra nomas saistibu parvertésanu. Aktivi
un saistibas, kas izriet no nomas, to sakotnéjas piemérosanas datuma tiek noverteti
atlikuso nomas maksajumu pasreizéja vertiba, kas diskontéta, izmantojot Sabiedribas
salidzinamo procentu likmi.

Nomas saistibas tiek atkartoti novertétas, ja mainas nakotnes nomas maksajumi, jo ir
mainijies indekss vai likme, ko lieto $0 maksajumu noteik§anai, ja mainas Sabiedribas
aplése par paredzamo maksajumu apmeéru, vai, ja Sabiedriba maina savu izvértéjumu
par pirkSanas iesp€jas izmantoSanu, nomas termina pagarinasanu vai izbeigSanu.

Kad nomas saistibas tiek atkartoti novertétas, attieciga korekcija tiek veikta lietosanas
tiesibu aktiva uzskaites vértiba vai atzita pelnas vai zaud€jumu apréking, ja lietosanas
tiesibu aktiva uzskaites vértiba samazinas lidz nullei. Katrs nomas maksajums tiek
sadalits starp nomas saistibam un procentu izdevumiem par nomas saistibam. Nomas
saistibu procentu izdevumi tiek atziti pelnas vai zaudéjumu aprékina nomas period3, lai
veidotu konstantu periodisku procentu likmi atlikuSajai nomas saistibai katra perioda.
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Iznomatajs

Sabiedriba iznoma zemi, meza platibas medibam un zemes dziles Tstermina /
ilgtermina noma, un nomas periodi ilgst no daziem ménesiem tirdzniecibas vietu nomai
l1dz ilgtermina zemes nomas llgumiem ar1 40 gadiem.

Nomas maksa pamata ir fikséta summa menesi un neietver mainigas nomas maksas
komponenti.

Daziem lgumiem reizi gada maksa tiek indekséta atbilstosi Centralas statistikas
parvaldes inflacijas indeksu pret iepriek$&jo gadu. Sadi nomas ligumi tiek klasificéti ka
operativa noma, jo ar to pamata esoso aktivu ipasumtiesibam saistitie ekonomiskie
labumi un riski butiba netiek nodoti nomniekam.

Nomas maksajumi tiek atziti ka ienakumi péc linearas metodes liguma darbibas laika.
Istermina noma un noma, kuras pamata esosais aktivs ir ar zemu veértibu

Nomas maksajumi, kas saistiti ar 1stermina nomu vai nomu, kuras pamata esoSais
aktivs ir ar zemu vertibu, tiek atziti ka izdevumi péc linearas metodes pelnas vai
zaud&jumu aprékina. Istermina noma ir noma, kuras nomas terming sakuma datuma ir
12 ménesi vai mazak.

2.15 PASVALDIBAS DOTACIJAS

Sabiedriba sanem no Rigas pasvaldibas dotacijas Rigas pasSvaldibas publisko
apstadijumu (darzi, parki), teritoriju kopsanai. Pasvaldibas dotacijas tiek atzitas to
patiesaja vertiba bridi, kad ir pietiekama parlieciba par to sanemsanu un var ticami
apgalvot, ka Sabiedriba bus spéjiga pildit visus ar So lidzeklu sanems$anu saistitos
noteikumus.

Sabiedriba meédz sanemt no citam Rigas paSvaldibas iestadem aktivus
(pamatlidzek|us) bez atlidzibas. Uz sadiem aktiviem (pamatlidzekliem) attiecinamas
pasvaldibas dotacijas tiek uzraditas bilances postent ,Nakamo periodu ienémumi” un
periodiski atziti pelnas vai zaudéjumu parskata proporcionali attiecigo aktivu
(pamatlidzek|u) nolietojumam to lietderigas izmantoSanas laika.

2.16 SAISTITAS PUSES

Par saistitajam pusém tiek uzskatiti Rigas pasvaldiba, Sabiedribas Valdes un Padomes
locekli, vinu tuvi gimenes locekli un sabiedribas, kuras minétajam personam ir kontrole
vai butiska ietekme.

2.17 NOTIKUMI PEC BILANCES DATUMA

FinanSu parskatos tiek atspoguloti tadi notikumi péc parskata gada beigam, kas sniedz
papildu informaciju par Sabiedribas finansialo stavokli bilances sagatavosanas datuma
(korigejosie notikumi). Ja notikumi péc parskata gada beigam nav korigéjosi, tie tiek
atspoguloti finansu parskata pielikumos tikai tad, ja tie ir butiski.

2.18 DARBINIEKU LABUMI
Socialas apdroSinasanas un pensiju plana iemaksas

Sabiedriba veic socialas apdrosinasanas maksajumus valsts pensiju apdrosinasanai
valsts fondéeto pensiju shéma saskana ar Latvijas normativajiem aktiem. Valsts fondéto
pensiju shéma ir fiksétu iemaksu pensiju plans, saskana ar kuru Sabiedribai javeic
likuma noteikta apjoma maksajumi par saviem darba néméjiem. Sabiedribai nerodas
papildus juridiskas vai prakses raditas saistibas veikt papildus maksajumus, ja valsts
fondéto pensiju shéma nevar nokartot savas saistibas pret darbiniekiem. Socialas
apdrosinasanas iemaksas tiek atzitas ka izmaksas, izmantojot uzkrasanas principu, un
ir ieklautas darbinieku izmaksas. Saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta
2020. gada 17. decembra noteikumiem Nr. 786 “Noteikumi par valsts socialas
apdroSinasanas iemaksu likmes sadalijumu pa valsts socialas apdrosinasanas
veidiem” 2024. gada un 2023. gada 70,14% no valsts socialas apdroSinasanas
obligatajam iemaksam tiek iemaksatas, lai finansétu valsts noteikto iemaksu pensiju
sistemu.

2.19 PARTRAUKTA DARBIBA

Partraukta darbiba ir Sabiedribas sastavdala, kas ir vai nu atsavinata, vai ir klasificéta
ka turéta pardosanai un:

 parstav atsevisku nozimigu komercdarbibas virzienu vai darbibas geografisko
apgabalu;

« ir dala no vienota saskanota plana, lai atsavinatu atsevisku nozimigu
komercdarbibas virzienu vai darbibas geografisko apgabalu.

Darbiba tiek klasificéta ka partraukta darbiba agrakaja no sadiem briziem: kad ta tiek
atsavinata vai kad darbiba atbilst kritérijiem, lai to klasificétu ka turétu pardosanai. Ja
darbiba ir klasificéta ka partraukta darbiba, partrauktas darbibas rezultats tiek uzradits
atseviski pelnas vai zaud€jumu un parégjo apvienoto ienakumu parskata, un pelnas vai
zaudéjumu un paréjo apvienoto ienakumu parskats par salidzinoSo gadu tiek
atspogulots t3, it ka darbiba butu partraukta no salidzinosa gada sakuma.




3. BUTISKI PIENEMUMI UN SPRIEDUMI

Lai sagatavotu finanSu parskatus saskana ar SFPS Gramatvedibas standartiem,
vadibai nepiecieSams izdarit butiskus pienémumus un spriedumus, piemérojot
Sabiedribas izvéleto gramatvedibas politiku, kas ietekmé finanSu parskatos
uzradito aktivu un saistibu vertibas un pielikumos sniegto informaciju finansu
parskatu datuma, ka arm parskata perioda atzitos ienémumus un izdevumus.
Faktiskie rezultati var atskirties no Sim aplésém. Apléses un spriedumi, kas, péc
Sabiedribas vadibas domam, ir svarigi attiectba uz finansu parskatos
uzraditajam summam un kuri var batiski mainities nakotnes notikumu un jaunas
informacijas iespaida, galvenokart, ietver sekojoso:

MEZAUDZU NOVERTESANA

Mezaudzes tiek novértétas patiesaja vertiba, no kuras atskaititas pardosanas
izmaksas. Lai noteiktu mezaudzu patieso vertibu, diskonté paredzamas
nakotnes naudas plusmas no Siem aktiviem. Savukart, lai noteiktu nakotnes
naudas plismas, ir nepiecieSams veikt apléses par aug$anas tempiem, cirSanas
apjomiem, pardoSanas cenu, izmaksam, ka ari diskontéSanas nolukiem -
diskonta likmi. Nosakot mezaudzu patieso vértibu, vadibai ir javeic atbilstoSas
nakotnes cenu lmena un pardosanas un izmaksu tendenCu apléses, ka art
Sabiedribai ir regulari javeic meza apsekos$ana, lai noteiktu cirSanai pieejamas
koksnes apjomu un krajas pasreizéjos pieauguma tempus. Detalizétaka
informacija par mezaudzu novéertéSana izmantotajam aplésém un spriedumiem
sniegta 26. pielikuma “Patiesas véertibas apsverumi”.

PARDOSANAI TURETI ILGTERMINA AKTIVI UN PARTRAUKTAS
DARBIBAS

Sabiedribas vadiba, sastadot iepriek$€jo, 2023.gada finansu parskatu, izverteja
iespéjama darijuma par kokzagetavas “Norupe” pardosanu atbilstibu
Starptautiska Finansu parskata standarta Nr.5 “PardoSanai turéti ilgtermina
aktivi un partrauktas darbibas” prasibam. Vadiba konstatéja, ka bija izstradats
pardosanas plans, notika sagatavosanas darbi pardosanai, tacu kokzagétava
“Norupe” nebija pieejama tdlitéjai pardosanai, jo kokzageétavas “Norupe”
biznesam un aktiviem nebija noteikta pardosanas cena (kokzagétavas biznesa
un aktivu vértésanas process Vél nebija beidzies), attiecigi, 2023.gada beigu
datuma nebija pieejama informacija par zagetavas biznesa un aktivu patieso
vertibu.

~en
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Lidz ar to Sabiedribas vadiba uzskatija, ka nav pietiekama parlieciba par to, ka
pardoSana ir |oti iespéjama, jo 2023.gada parskata sagatavosSanas laika nebija
iespéjams pateikt, vai piedavatas cenas (indikativie piedavajumi) ir salidzinamas
ar kokzagetavas biznesa / aktivu patieso vertibu, un kada bitu cena, par kadu
Sabiedriba biznesu / aktivus gribétu pardot. Lidz ar to Sabiedribas vadiba
uzskatija, ka uz 2023.gada beigam vél nevaréja uzskatit darfjumu par loti
iespéjamu 5. SFPS izpratné, un tadé| kokzagétava “Norupe” nebija uzskatama
par ilgtermina aktivu grupu, kas SFPS izpratné butu turéta pardoSanai
31.12.2023.




4. IENEMUMI 5. PARDOTAS PRODUKCIJAS RAZOSANAS
IZMAKSAS

POZICIJA 2024 POZICIJA 2024.GADS, EUR 2023.GADS, EUR
= - Darba samaksa 5463135 5419776
IENEMUMI NO LIGUMIEM AR KLIENTIEM (15.SFPS)

Valsts socialas apdrosinasanas obligatas
lenémumi no kokmaterialu pardo$anas un no cirsmu izsolém 12 461 635 10 614 995 iemaksas U Zreeny L2 2z
lenémumi no transporta pakalpojumiem apalkoku parvadasanai 1984933 1533159 Kokmaterialu izmaksas 1892741 2133447
lenémumi no pakalpojumu sniegsanas 676 902 714 296 lestaditas jaunaudzes (569 947) (770 521)
Meza izstrades izdevumi 5037 531 4977 850

» t.sk. bavniecibas pakalpojumi = -

" Kokmaterialu un stadu krajumu vértibas
CITA VEIDA IENEMUMI izmainas J 802 862 (1 035960)

lenémumi par Rigas pasvaldibai piederosu Rigas pilsétas publisko apstadijumu Pamatlidzeklu un nematerialo ieqguldijumu

teritoriju (darzi, parki u.c.) uzturésanu (pasvaldibas dotacija) 5816816 5468 991 nolietojums Sl 1100922 792248

Nomas (zeme, zemes dziles, medibu tiesibas) ienémumi 550 968 461910 Paréjo materialu izmaksas 473791 718 846
Komunalie izdevumi, telpu un inventara uzturésana un remonts 776 792 968 929
Meza celu uzturéSanas izmaksas 129 368 173 839
Mezsaimnieciskie darbi 90018 243 824

NOMAS NAKOTNES IENEMUMI Nekustama Tpasuma nodoklis 234127 238 602
Veselibas apdrosinasana 109 237 108 220

AtbilstoSi bilances datuma spéka esosajiem nomas llgumiem Sabiedriba ka iznomatajs nakotné sanems $adus nomas

ienémumus (nediskontétas summas): PVN korekcija 141711 286 429
Uzkratas saistibas prémijam 709 870 524 672

. Uzkrato saistibu prémijam par 2022.gadu apverse (390
POZICIJA 31.12.2024., EUR 31.12.2023., EUR

Darba aizsardzibas izdevumi 106 449 85238

Gada laika 490 473 309 338

adafafka Paréjas razosanas izmaksas 525812 320 585
2 - 5gadu laika 2053475 1087 428
Péc vairak neka 5 gadiem 4154 223 3239953

Pétniecibas izmaksas 2024.gada bija 01.milj.EUR, kas iek|autas pardotas produkcijas razo$anas izmaksu pozicijas (2023.gada - 0,1 milj. EUR).
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6. PARDOSANAS IZMAKSAS 7. ADMINISTRACIJAS IZMAKSAS

POZICIJA 2024.GADS, EUR 2023.GADS, EUR POZICIJA 2024.GADS, EUR 2023.GADS, EUR

Darba samaksa 260 617 227 156 Darba samaksa 1457 213 1359016
Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas 60 448 53 393 Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas 341 566 319153
Pamatlidzeku un nematerialo ieguldijumu nolietojums 48 893 46 958 Pamatlidzek|u un nematerialo ieguldijumu nolietojums 164 109 162 798
Reklamas izdevumi 11745 13833

Datorprogrammu uzturé$anas izdevumi 39 021 53761
Reprezentacijas izdevumi 36 028 30072

Telpu izmaksas, komunalie maksajumi 35979 41 874
Uzkratas saistibas prémijam 40979 26 733

Darbinieku apmacibu izdevumi 21 845 31997
Uzkrato saistibu prémijam par 2022.gadu apveérse (24 963)

Transporta izdevumi 23776 23020
Parejas pardosanas izmaksas 90 686 145 548

Revizijas izmaksas 17 800 17 325

Veselibas apdrosSinasana 17 311 14962

Biroja izdevumi 9 567 10705

Uzkratas saistibas prémijam 175176 92 956

Uzkrato saistibu prémijam par 2022.gadu apvérse (51 549)

Parejas administracijas izmaksas 130612 135649

Atlidziba parskata gada zvérinatu revidentu komercsabiedribai par revizijas pakalpojumu sniegSanu bija 17 800 EUR
(2023.gada :17 325 EUR).
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8. PAREJIE SAIMNIECISKAS DARBIBAS 10. FINANSU IENEMUMI
IENEMUMI

POZICIJA 2024.GADS, EUR 2023.GADS, EUR POZICIJA 2024.GADS, EUR 2023.GADS, EUR
Pe|na no pamatlidzek|u pardosanas 115121 159 312 Procentu ienémumi 323 546 170 029
Soda naudas 45 569 5296 Uzkratie procentu ienémumi 25055 15022
lenémumi no ES struktdrfondu, LAD finansg&juma 145 520 65 029 Kopa 348 601 185051
Citi ienémumi* 130 502 344 555
Kopa 436 712 574192

*2023.gada sanemta vienreizéja atlidziba par zemesgabalu lietoSanas tiesibu aprobezojumu no AS “Augstsprieguma tikls” 214 708 EUR.

9. PAREJAS SAIMNIECISKAS DARBIBAS 11. FINANSU IZMAKSAS
IZMAKSAS

POZICIJA 2024.GADS, EUR 2023.GADS, EUR POZICIJA 2024.GADS, EUR 2023.GADS, EUR
Personala ilgtspejas pasakumu izdevumi 86 206 73219 Procenti nomas darijuma rezultata 4417 7 481
Sagaidamo kreditzaudé&jumu palielinajums, neto 13124 4352 Kopa 4417 7 481
Soda naudas 186 1093
Citas izmaksas 67 592 60 440
Kopa 167108 139104
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12. PAMATLIDZEKLI UN LIETOSANAS TIESIBU AKTIVI

KUSTIBAS PARSKATS PAR 2023. GADU

POZICIJA ZEMESGABALI, EKAS UN

NOMATAJOS IEKARTAS UN

PAMATLIDZEKLOS, EUR MASINAS, EUR

ILGTERMINA IEGULDIJUMI TEHNOLOGISKAS
BUVES, EUR

PAREJIE PAMATLIDZEKLI,
EUR

PAMATLIDZEKLI
IZVEIDOSANAS
PROCESA, EUR

LIETOSANAS TIESIBU
AKTIVI, EUR *

KOPA, EUR

Sakotneja vertiba 01.01.2023. 69 886 694 310 072 264 182 11933218 65 061 769 380 83 228 607
legade 229 479 239 659 57 898 3097 246 927914 > 4552 196
Parklasificéts 308 594 - - 253 325 (353 919) (208 000) -
Izslégts (10312) (29 456) - (558 570) (15 100) - (613 438)
Sakotnéja vertiba 31.12.2023. 70 414 455 520 275 322 080 14725219 623 956 561 380 87 167 365
Uzkratais nolietojums 01.01.2023. (3 079 035) (200 717) (189 982) (9 754 620) - (275 525) (13 499 879)
Aprékinatais nolietojums (442 031) (41 412) (14 977) (950 874) - (184 340) (1 633 634)
Par izslegto 10103 13476 - 575819 - - 599 398
Parklasificéts - - - (187 854) - 187 854 -
Uzkratais nolietojums 31.12.2023. (3510 963) (228 653) (204 959) (10 317 529) - (272 011) (14 534 115)

ATLIKUSI VERTIBA 01.01.2023. 66 807 659 m 74 200 2178 598 “ 493 855 69 728 728

ATLIKUSI VERTIBA 31.12.2023. 66 903 492 m 117 121 4 407 690 m 289 369 72 633 250

*Lietosanas tiesibu aktivu bilances summu 31.12.2023. veido nomato telpu lietoSanas tiesibas un transporta lldzek|u nomas tiesibas 289 369 EUR (31.12.2022. — 443 195 EUR) un transporta lidzek|u finansu nomas tiesibas 0 EUR (31.12.2022.- 50 660 EUR).
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KUSTIBAS PARSKATS PAR 2024. GADU

PAMATLIDZEKLI _
IZVEIDOSANAS PROCESA,
EUR

LIETOSANAS TIESIBU
AKTIVI, EUR*

PAREJIE

ZEMES GABALI, EKAS A
PAMATLIDZEKLI, EUR

UN BUVES, EUR

POZICIJA NOMATAJOS IEKARTAS UN
MASINAS, EUR

ILGTERMINA IEGULDIJUMI TEHNOLOGISKAS _
KOPA, EUR

PAMATLIDZEKLOS, EUR

Sakotnéja vertiba 01.01.2024. 70 414 455 520 275 322 080 14725 219 623 956 561 380 87 167 365
legade 1559 211 70034 121918 1232074 423 678 3406915
Parklasificéts 236 445 74731 241 695 (557 011) (4 140)
Izslégts (6 167 189) (33 813) (9 534) (5374 010) (9 700) (131 878) (11 726 124)
Sakotneja vertiba 31.12.2024. 66 042 922 556 496 509 195 10 824 978 480 924 429 502 78 844 017
Uzkratais nolietojums 01.01.2024. (3510963) (228 653) (204 959) (10 317 529) - (272 011) (14 534 115)
Aprékinatais nolietojums (336 717) (136 626) (34 744) (892719) (127 114) (1 527 920)
Par izslegto 2123 446 32774 6 242 4842 192 103 460 7108114
Parklasificéets 49 384 (49 384)

Uzkratais nolietojums 31.12.2024. (1724 234) (332 505) (282 845) (6318 672) (295 665) (8 953 921)

ATLIKUSI VERTIBA 01.01.2024. 66 903 492 m 117 121 4 407 690 m 289 369 72 633 250

ATLIKUSI VERTIBA 31.12.2024. 64 318 688 “m 4 506 306 480 923 133 837 69 890 095

*LietoSanas tiesibu aktivu bilances summu 31.12.2024. veido nomato telpu lietosanas tiesibas 133 837 EUR (31.12.2023. - 289 369 EUR) un transporta lidzek|u finan§u nomas tiesibas 0 EUR
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13. NEMATERIALIE IEGULDIJUMI 14. BIOLOGISKIE AKTIVI

POZICIJA LICENCES UN TIESIBAS, EUR POZICIJA 2024.GADS, EUR 2023.GADS, EUR
SAKOTNEJA VERTIBA 01.01.2023. 302 178 Bilances veértiba 1.janvart 116 363 130 116 865 227
o Izcirstie koki, parnesti uz krajumiem (1893314) (2134 020)
legadats 75319
Izslagts (9 380) Izmainas patiesaja vertiba, no kuras atnemtas pardoSanas izmaksas 447 391 929 870
SAKOTNEJA VERTIBA 31.12.2023. 368 117 t.sk.
AMORTIZACIJA 01.01.2023. (172 093) apjoma izmaifas 1:851 334 2078067
tirgus cenu izmainas 1403 943 1148197
Aprekinats (41777) < ' ( ) ( )
Izslegts 9 380
lestadits/iegade/izveidoSana 933 394 702 318
AMORTIZACIJA 31.12.2023. (204 490)
Izslegts (3103) (265)

ATLIKUSI VERTIBA 01.01.2023. 130 085

ATLIKUSI VERTIBA 31.12.2023. 163 627

BILANCES VERTIBA 31. DECEMBRI 115 847 498 m

SAKOTNEJA VERTIBA 01.01.2024. 368 117

2024. gada 31. decembri mezaudzes veidoja 53,09 tlkst. ha meza platibu (31.12.2023. — 53,008 tikst. ha) ar kopé&jo aplésto
legadats 157 059 kokmaterialu kraju 10 334 599 m3 (31.12.2023. — 10 283 186 m3). MezaudZu patiesa vértiba 2024. gada tika noteikta, aplésto
kokmaterialu apjomu 31.12.2024. reizinot ar aplésto vidéjo vértibu 11,20 EUR/m3 uz celma (31.12.2023. - EUR 11,31/m3). 2024.

St (11 56 gada Sabiedriba sev piederoSajos mezos izcirta kokus 167 515,8 m3 uz un augosu koku cirsmu realizacija 6623 m3 celma apjoma
SAKOTNEJA VERTIBA 31.12.2024. (2023. gada - 189 887 m3).

Aprékinats (60 008)

Izslegts 15589

AMORTIZACIJA 31.12.2024. (248 909)

ATLIKUSI VERTIBA 01.01.2024. 163 627

ATLIKUSI VERTIBA 31.12.2024. 260 678
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15. KRAJUMI

POZICIJA 31.12.2024., EUR 31.12.2023., EUR
Kokmaterialu krajumi* 285721 1532489
Stadi 424020 507 748
Rezerves dalas 3626 11178

Citi materiali 63914 167 148
Kurinamais un degviela 20 356 29 878
Parejie krajumi 52932 48 380

*Krajumu kokmaterialu komponente noveértéta patiesaja vertiba koka nocir§anas bridi, no kuras atskaititas pardo$anas izmaksas (Sabiedriba razo
kokmaterialus tikai no savos mezos nocirstajiem kokiem).

16. PIRCEJU UN PASUTITAJU PARADI
UN CITI DEBITORI

POZICIJA 31.12.2024., EUR 31.12.2023., EUR
Pirceju un pasutitaju paradi — bruto vertiba 294 482 103 871
Uzkrajumi sagaidamajiem kreditzaudé&jumiem (60112) (57 924)
Pirceju un pasutitaju paradi — neto vertiba 234 370 45947
Pievienotas vertibas nodok|a parmaksa 86 874 123916
Paréjie debitori 217 612 223 343
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17. NAUDA UN NAUDAS EKVIVALENTI

POZICIJA 31.12.2024., EUR 31.12.2023., EUR
Nauda banka noréekinu kontos 5263131 4926 048
Istermina depoziti 9 000 000 5000 000

18. PAMATKAPITALS

2024. gada 31. decembrT un 2023. gada 31. decembri Sabiedribas registrétais un apmaksatais dalu kapitals ir 114 817 770 EUR.
To veido 114 817 770 dalas ar nominalvertibu 1 EUR katra. Visu dalu Tpasnieks ir Rigas pilsétas pasvaldiba, un tas ir pilniba
apmaksatas. Visam Sabiedribas dalam ir vienadas tiesibas uz dividendes sanems$anu, likvidacijas kvotas sanem$anu un
balsstiesibam dalibnieku sapulce.

19. NESADALITA PELNA UN PELNAS SADALE

Sabiedribas iepriekS€jo gadu nesadalitas pelnas izmantoSanas kartibu nosaka Sabiedribas dalibnieku sapulce. Rigas domes
16.06.2021. lemums Nr. 691 “Par dividendém kapitalsabiedribas, kuras Rigas pilsétas pasvaldibai ir izSkirosa ietekme” nosaka, ka
dividendés izmaksajamo pelnas dalu nosaka no tas parskata gada pelnas dalas, kura veidojas, no parskata gada pelnas atnemot
to pelnas dalu, kas veidojusies aktivu parvertéSanas rezultata. Sabiedribas gadijuma tas attiecas uz pelnu vai zaudéjumiem, kas
atziti biologisko aktivu patiesas vértibas izmainu rezultata.

Pamatojoties uz 2024.gada 15.aprila gada kartéjas dalibnieku sapulces lemumu (Protokols Nr.3), Rigas valstspilsétas pasvaldibai
tika izmaksatas dividendes 421 773 EUR apméra no SIA “Rigas mezi” 2023. gada pelnas.UIN aprékina vajadzibam sadalita pe|na
tiek atzita pec FIFO principa, tadél, pamatojoties uz Rigas domes 16.10.2024. Ilemumu Nr. RD-24-4012-I€ (prot. Nr. 129, 60. §) “Par
dividendés izmaksajamo SIA “Rigas mezi” pelnas dalu”, nemot véra SIA “Rigas mezi” valdes |émumu 21.10.2024. (protokols Nr.
40) un padomes 21.10.2024. (protokols Nr. 14) lemumu, arkartas dalibnieku sapulces 2024.gada 29.oktobri |émumu (Protokols
Nr.6) tika samaksatas Rigas valstspilsétas pasvaldibai dividendes 800 000 EUR apméra no SIA “Rigas mezi” nesadalitas pelnas

péec stavokla uz 31.12.2017.

UIN apréekina vajadzibam sadalita pe|na tiek atzita péc FIFO principa, tadé| Sabiedribai neradas ar nodokli apliekama baze no
sadalitas pelnas, kameér dividendés netiks sadalita visa ieprieks nesadalita pelna, kas radusies lidz 2017.gada 31.decembrim.




20. NOMAS SAISTIBAS 22. NODOKLI UN VALSTS SOCIALAS
APDROSINASANAS OBLIGATAS IEMAKSAS

POZICIJA 2024.GADS, EUR 2023.GADS, EUR
Bilances vértiba 1.janvart: 280 568 488 510
t.sk. ilgtermina 136 035 285 446 POZICIJA 31.12.2024., EUR 31.12.2023., EUR
Istermina 144 533 203 064 Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 200 106 223 448

Procentu izmaksas par nomas saistibam 4693 8789 ekl el medalils 108 387 119 235
Veiktie procentu maksajumi (4 693) (8 789)

Uznémumu ienakuma nodoklis par nosaciti sadalito pelnu 18 861 2935
Nomas saistibu samaksa (152 425) (207 942)

Dabas resursu nodoklis = 1918

Nomas saistibu palielinajums =

BILANCES VERTIBA 31.DECEMBRI: m 280 568 Uznéméjdarbibas riska valsts nodeva 115 138

t.sk. ilgtermina 16 405 136 035 Nekustama 1pasuma nodoklis - 90

21. PARADI PIEGADATAJIEM UN
DARBUZNEMEJIEM UN PAREJIE KREDITORI  23. LIGUMU SAISTIBAS

POZICIJA 31.12.2024. 31.12.2023.

Paradi piegadatajiem un darbuznéméjiem 1201 365 1471523 POZICIJA 31.12.2024., EUR Sl B
Uzkratas saistibas 920 268 644 361 No pircéjiem sanemtie avansi 297 410 601 086
Uzkratas neizmantoto atvalinajumu izmaksas 238194 217 560

Citas saistibas 469 574 569 788

2160 174 2043 567 Ligumu saistibas veido no pircéjiem sanemtie avansa maksajumi par pasutitajiem kokmaterialiem, kuri tiks piegadati pirc€jiem
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24. NAKAMO PERIODU IENEMUMI
(ISTERMINA)

POZICIJA 31.12.2024., EUR 31.12.2023., EUR
Neizmantotas dotacijas atlikums* 303 844 672 538
Citi nakamo periodu ienémumi 6960 6 959

*2024.gada neizmantotas dotacijas atlikums 303 844 EUR, kas tiks novirzits 2025.gada Rigas valstspilsétas
Delegésanas liguma Nr.RD-17-83-I1 noteikto uzdevumu izpildei un atzits pelnas vai zaudéjumu parskata tad, kad

radisies attiecigie izdevumi.

25. RISKU VADIBA

Sabiedribas valde ir kopuma atbildiga par Sabiedribas risku parvaldibas sistémas izveidi un parraudzibu.

RISKU VADIBAS STRATEGIJA SAISTIBA AR MEZSAIMNIECIBAS DARBIBAM

Sabiedriba ir paklauta Sadiem riskiem saistiba ar tas meziem:

+ normativie un vides riski: Sabiedriba ir paklauta normativajiem aktiem Latvija. Sabiedriba ir izveidojusi vides politikas
un proceduras, kuru mérkis ir nodrosinat atbilstibu vietéjiem vides un citiem tiesibu aktiem,

* piedavajuma un pieprasijuma risks: Sabiedriba ir paklauta riskiem, kas izriet no kokmaterialu cenas un pardosanas
apjoma svarstibam. Ja iespéjams, Sabiedriba parvalda So risku, saskanojot savu planoto cirSanas apjomu ar tirgus
piedavajumu un pieprasijumu. Vadiba regulari veic nozares tendencu analizi prognozétajiem cirSanas apjomiem un
cenam,

« klimata un citi riski: Sabiedribas mezi ir paklauti klimata parmainu, slimibu, meza ugunsgréku un citu dabas spékuy,
pieméram, viesu|vetru, postijumu riskam. Sabiedriba Tsteno visaptveroSus procesus, kuru meérkis ir uzraudzit un
mazinat Sos riskus, tostarp regularas meza veselibas parbaudes un mezu kaiték|u un slimibu apsekojumi. Sabiedriba
nav apdrosinata pret dabas katastrofam, pieméram, mezu ugunsgrékiem, pludiem un viesulvétram.
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RISKU VADIBAS STRATEGIJA SAISTIBA AR FINANSU RISKIEM

Sabiedribas nozimigakie finansu instrumenti ir noguldijumi kreditiestadés (nauda), ka ar paradi piegadatajiem un darbuznéméjiem
un nomas saistibas. So finansu instrumentu galvenais uzdevums ir nodrosinat Sabiedribas saimnieciskas darbibas finans&umu.
Sabiedribai ir arT vairaki citi finansSu aktivi un saistibas, pieméram, pircéju un pasutitaju paradi, kas izriet tieSi no ta saimnieciskas
darbibas, tacu So aktivu summa ir vésturiski bijusi neliela.

Sabiedriba ir paklauta tirgus, kredita un likviditates riskiem saistiba ar tas finansu instrumentiem. Finansu risku parvaldibu
nodroSina Sabiedribas Valde.

Sabiedribas finansu instrumenti var tikt iedaliti $adas kategorijas:

POZICIJA

31.12.2024., EUR

31.12.2023., EUR

FINANSU AKTIVI AMORTIZETAJA IEGADES VERTIBA

Pirceju un pasutitaju paradi un paréjie debitori, iznemot avansus un nakamo periodu
izmaksas 412282 254756

Nauda un naudas ekvivalenti 14 263 131 9926 048

KOPA FINANSU AKTIVI 14 675 413 10 180 804

FINANSU SAISTIBAS AMORTIZETAJA IEGADES VERTIBA

Paradi piegadatajiem un darbuznémeéjiem un parejie kreditori 3160174 3243567

Nomas saistibas 128 143 280 568

KOPA FINANSU SAISTIBAS 3288 317 m

TIRGUS RISKS

Tirgus risks ir risks, ka tirgus faktoru izmainas, pieméram, arvalstu valutas kursu, procentu likmju un pre€u cenu izmainas ietekmés
Sabiedribas ienémumus vai tam piederoso finansu instrumentu vértibu. Tirgus risks ietver valttas risku un procentu likmju risku.



PROCENTU LIKMJU RISKS

Procentu likmju risks ir risks ciest zaudéjumus saistiba ar Sabiedribas aktivu un saistibu procentu likmju izmainam.
Sabiedriba ir paklauta tirgus procentu likmju izmainu riskam saistiba ar tas ilgtermina nomas saistibam, kuram
piemérota mainiga procentu likme, tacu nomas saistibu apmeérs nav tik nozimigs, lai procentu likmju izmainas butiski
ietekmeétu Sabiedribas finanSu rezultatus. Sabiedribas vadiba ir nolémusi neizmantot atvasinatos finansSu instrumentus
procentu likmju risku parvaldibai.

VALUTAS RISKS

Valutas risks ir risks ciest zaudéjumus nelabvéligu valUtas kursu izmainas rezultata saistiba ar aktiviem un saistibam
arvalstu valutas. Sabiedriba veic darjumus savas saimnieciskas darbibas ietvaros faktiski tikai eiro valuta, tadée| valutas
risks saistiba ar Sabiedribas finansu instrumentiem parskata gada beigas nepastav.

KREDITRISKS

Kreditrisks ir risks, ka darijumu partneris varétu nepildit savas saistibas pret Sabiedribu, radot tai finansialus
zaudéjumus, un sads risks saistits galvenokart ar naudas noguldijumiem kreditiestadés un mazaka mera — saistiba ar
pircéju un pasutitaju paradiem.

Finansu aktivu bilances vértiba atspogulo maksimalo kreditrisku, ka tas uzradits nakamaja tabula:

POZICIJA 31.12.2024., EUR 31.12.2023., EUR
Nauda un naudas ekvivalenti 14263 131 9926 048
Pirceju un pasutitaju paradi un paréjie debitori, iznemot avansus un nakamo 412 282 254 756

periodu izmaksas

NAUDA KREDITIESTADES

Sabiedribas naudas [idzekli tiek turéti norékinu kontos Latvijas kreditiestadés, kuram ir atbilstoSi kreditreitingi.
Sabiedribas izmantoto banku agentiiras Moody's pieskirtie kreditreitingi un $ajas bankas esoso naudas Idzek|u
atlikumi bija sadi:
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KREDITREITINGS 31.12.2024., EUR 31.12.2023., EUR
Aa3 4372385 3402777

A3 = 2905 463
Baa3 = 3617808
Baa1l 9890 746

Sabiedribas apléstie sagaidamie kreditzaudéjumi attieciba uz bankas turétajiem naudas lidzekliem ir nebuatiski un nav atziti,
balstoties uz Moody'’s reitingu informaciju, kas bija publiski pieejama 2024. gada un lidz So finansu parskatu datumam.

PIRCEJU UN PASUTITAJU PARADI

Sabiedriba parvalda pircéju un pasutitaju paradu kreditrisku saskana ar Sabiedribas politikam. Kokmaterialu tirdznieciba tiek veikta
ar 100% priekSapmaksu, ka ari paredzot pécapmaksu, izmantojot banku garantijas véstules. Savukart pirms jaunu nomas ligumu
slegsanas tiek izvertéta pircéju un pasutitaju maksatspéja.

EsoSo nomas ligumu saistibu izpilde tiek regulari kontroléta saskana ar parskata gada izstradato Sabiedribas debitoru proceduru.
Sabiedriba nepartraukti uzrauga debitoru paradu atlikumus, lai mazinatu neatgustamo paradu rasanas iespéju. lespéjamais pircéju
un pasutitaju paradu vértibas samazinajums tiek pastavigi analizéts. Sabiedriba nav sanémusi kilas ka nodrosinajumu pircéju un
pasutitaju paradiem.

Sabiedriba vérté savu pircéju un pasutitaju paradu kreditrisku ka zemu, jo pircéju un pasutitaju atlikums gada beigas nav 1pasi
butisks. Turklat, lielaka dala no pircéju un pasutitaju paradu summas 2024. gada 31. decembrT ir jau samaksata [idz So finansu
parskatu sagatavosanas bridim. Nemot véra vesturisko pieredzi ar debitoru paradu samaksu, Sabiedriba uzskata, ka nav lietderigi
izstradat iekSeja kreditreitingu sistému pircéju un pasutitaju paradu izvértéSanai, jo veésturiskie kreditzaudejumi ir niecigi.

lenémumi no precu pardosanas Sabiedribas lielakajam klientam (atrodas Latvija) 2024. gada, tapat ka 2023.gad3, veidoja 22% no
kopgjiem ienémumiem no pamatdarbibas un (neskaitot Rigas pasvaldibas dotaciju ienémumu summu). Uzkrajumi sagaidamajiem
kreditzaudejumiem ir atziti attieciba uz paradiem par citiem sniegtajiem pakalpojumiem, pieméram, nomas maksas paradiem.



Uzkrajumu pirc€ju un pasutitaju paradu vértibas samazinajumam kustiba ir $ada:

POZICIJA 2024.GADS, EUR 2023.GADS, EUR
Sagaidamie kreditzaudéjumi gada sakuma 57 924 64 981
Uzkrajumu samazinajums sakara ar paradu atgtsanu (11 468) (2912)
Uzkrajumu samazinajums sakara ar paradu noraksti$anu (10935) (11 409)
Izveidoti papildu uzkrajumi 24 591 7 264
I T
LIKVIDITATES RISKS

Likviditates risks ir risks, ka Sabiedriba nespés pildit savas finansu saistibas noteiktaja termina.

Sabiedribas valde parvalda likviditates risku, uzturot atbilstoSas naudas rezerves un nodrosinot pietiekamu
finanseéjumu, izmantojot galvenokart finansu nomu utt., ka ari pastavigi uzraugot prognozéetas un faktiskas naudas
plusmas un saskanojot finansu aktivu un saistibu termina struktiru.

Sabiedriba sagatavo ilgtermina naudas plusmas prognozi gadam, lai nodroSinatu, ka Sabiedribas riciba ir pietiekami
daudz naudas lidzek]u, lai finansétu gaidamas saimnieciskas darbibas izmaksas, nokartotu finansu saistibas un veiktu
nepiecieSamas investicijas.

Nakamajas tabulas analizétas Sabiedribas finansu saistibas péc to atmaksas terminiem, pamatojoties uz ligumos
noteiktajam nediskontétajam finansu saistibu summam, ieskaitot procentu maksajumus:

. LiDZ 3
2023. GADA 31. DECEMBRI MENESIEM,

1 LIDZ 5 GADI, BILANCES

KOPA,EUR  yERTiBA, EUR

EUR

Nomas saistibas 40 707 109 475 138 668 288 850 280 568

Pargjas saistibas (ieklaujot paradus
piegadatajiem un darbuznémeéjiem un citus 2729410
kreditorus&

” 2770117 971 396 138 668 3 880 181 3 871 899

861 921 = 3591 331 3591 331
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. LIDZ 3 3LIDZ 12 1 LIDZ 5 GADI _ BILANCES
2024. GADA 31. DECEMBRI MENESIEM, MENESI, EUR ! KOPA, EUR VERTIBA,
EUR EUR EUR
Nomas saistibas 29 551 84 395 16 701 130 647 128 143
Paréjas saistibas (ieklaujot paradus piegadatajiem un 23929181 1158 462 3487 643 3487 643

darbuznéméjiem un citus kreditorus)

26. PARTRAUKTA DARBIBA

2024.gada 20.maija Sabiedriba pardeva kokzagetavas “Norupe” biznesu. Sabiedribas vadiba uzskatija, ka uz 2023.gada beigam
vél nevaréja uzskatit pardosanas darjjumu par loti iespéjamu 5. SFPS izpratng, tadée| kokzagétava “Norupe” netika klasificéta ka
ilgtermina aktivu grupa, kas batu turéta pardosanai vai bitu uzskatama par partrauktu darbibu 31.12.2023. (skat. 3.pielikumu
“Butiski pienémumi un spriedumi”). Sabiedribas salidzinos$aja pelnas vai zaud&jumu un paréjo apviento ienakumu parskata sniegta
informacija ir parklasificéta, lai atspogulotu partraukto darbibu atseviski no nepartrauktas darbibas (skat. gramatvedibas politiku
2.19.pielikuma).

Lidz kokzagétavas pardosanai ta sanéma visus razo$ana izmantotos kokmaterialus tikai no SIA “Rigas mezi" mezizstrades
darbibas, ieverojot Konkurences padomes prasibas. Péc kokzagétavas pardosanas Sabiedriba turpina veikt mezizstradi, un
kokmateriali, kas ieprieks tika parstradati kokzagétava, tiek pardoti treSajam pusém ka zagbalki. Sabiedriba ir uzradijusi finansu
rezultatus, atspogulojot nepartraukto darbibu ta, ka ta turpina darboties péc kokzagétavas pardosanas, jo uzskata, ka $ada
uzradiSana ir noderiga finansu parskatu lietotajiem. Tadejadi kokzagetavas pardoto zagmaterialu kokmaterialu komponentes
vertiba nav ietverta partrauktas darbibas neto apgrozijuma, ne arl razoSanas izmaksas, kas tiek parklasificétas atbilstosi
gramatvedibas politikai, un ta ir paturéta nepartrauktaja darbiba.



PARTRAUKTAS DARBIBAS REZULTATI UN NAUDAS PLUSMAS PARTRAUKTAS DARBIBAS AKTIVU UN SAISTIBU BILANCES VERTIBA ATSAVINASANAS BRIDI

i 01.01.2024.- T 20.05.2024.GADA,
FOZICUA 20.05.2024, EUR 2023:GADS,|EUR EUR
lenémumi no pamatdarbibas 1 400 870 3159 621 PremmEIe e 4523394

Krajumi 28 624
Izmaksas (1315 696) (2.020961)
Debitori 15393

PAMATDARBIBAS PELNA PIRMS NODOKLIEM 85174 1138 660
AKTIVI KOPA 4 567 411

Uznémumu iendkuma nodoklis - -

Kreditori 28 248

Pamatdarbibas pelna péc nodokliem 85174 - SAISTIBAS KOPA 28 248
Guvums no partrauktas darbibas atsavinaSanas 1476 606 - NETO AKTIVI m
PARTRAUKTAS DARBIBAS PELNA 1381 852 1138 660

Pamatdarbibas neto naudas plisma 1075041 1301 486 27 ) PATI ESAS VERTTBAS APSVERU M I

leguldi$anas darbibas neto naudas plisma (2024.gada ietver kokzagetavas
pardo$anas ien@mumus) 6015769 (5368)

13. SFPS nosaka vertéSanas tehniku hierarhiju, pamatojoties uz to vai vertésanas tehnika tiek izmantoti novérojami tirgus dati, vai
ar1 tirgus dati nav novérojami. Novérojami tirgus dati ir ieguti no neatkarigiem avotiem. Ja tirgus dati nav novérojami, vértéSanas
Finansésanas naudas plusma (37 425) (28 390) tehnika atspogulo Sabiedribas pienémumus par tirgus situaciju. ST hierarhija nosaka, ka ir jalieto novérojami tirgus dati, ja vien tie

2 2 ir pieejami. Veicot parvertésanu, Sabiedriba nem véra atbilstoSas noveérojamas tirgus cenas, ja tas ir iespéjams.
NETO NAUDAS PIEAUGUMS/(SAMAZINAJUMS), KO RADIJA KOKZAGETAVA 7 053 385 1267728

Patiesas veértibas noteikSanas merkis, pat ja tirgus nav aktivs, ir noteikt darijjuma cenu, pie kuras tirgus dalibnieki batu ar mieru
pardot aktivu vai uznemties saistibas konkréta vértéSanas datuma pasreizéejos tirgus apstaklos.

PARTRAUKTAS DARBIBAS PARDOSANA

Lai noteiktu finanSu instrumenta patieso vértibu, izmanto vairakas metodes: kotétas cenas vai vértéSanas tehniku, kas ieklauj
noveérojamus tirgus datus un ir balstita uz iekSejiem modeliem. Balstoties uz patiesas vertibas hierarhiju, visas vertésanas

POZICIJA 20.05.2024.GADS, EUR tehnikas ir sadalitas 1. [imen, 2. iment un 3. [imenT.

Kokzagétavas pardosanas ienémumi 6015769 Finandu instrumenta patiesas vértibas hierarhijas [imenim ir jabit noteiktam ka zemakajam limenim, ja to vértibas bitisko dalu

Pardoto neto aktivu bilances vértiba pardo$anas bridi (skat. zemak) (4 539 163) sastada zemaka limena dati.

GUVUMS NO PARTRAUKTAS DARBIBAS ATSAVINASANAS 1476 606 o L S . o
Finansu instrumenta klasificeSana patiesas vértibas hierarhija notiek divos posmos:

« Klasificet katru lmena datus, lai noteiktu patiesas vertibas hierarhiju;
« Klasificet pasu finansu instrumentu, balstoties uz zemako limeni, ja to vertibas butisko dalu sastada zemaka limena dati.
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KOTETAS TIRGUS CENAS - 1. LIMENIS

Vértésanas tehnika 1. imen tiek izmantotas aktiva tirgl nekorigétas kotacijas cenas identiskiem aktiviem vai saistibam,
kad kotacijas cenas ir viegli pieejamas un cena reprezenté faktisko tirgus situaciju darijumiem godigas konkurences
apstak|os.

VERTESANAS TEHNIKA, KAD TIEK IZMANTOTI TIRGUS DATI - 2. LIMENIS

Vertésanas tehnika 2. liment izmantotajos modelos visi butiskakie dati, tiesi vai netiesi, ir novérojami no aktivu vai saistibu
puses. Modeli izmantoti tirgus dati, kas nav 1.imeni ieklautas kotétas cenas, bet kas ir novérojami tiesi (t.i. cena), vai
netiesi (t.i. tiek iegdti no cenas).

VERTESANAS TEHNIKA, KAD TIEK IZMANTOTI TIRGUS DATI, KAS NAV BALSTITI UZ
NOVEROJAMIEM TIRGUS DATIEM - 3. LIMENIS

Vértésanas tehnika, kad tiek izmantoti tirgus dati, kas nav balstiti uz novérojamiem tirgus datiem (nenovérojami tirgus
dati) ir klasificéti 3. imeni. Par nenovérojamiem tirgus datiem tiek uzskatiti tadi dati, kas nav viegli pieejami aktiva tirgg,
nelikvida tirgus vai finansu instrumenta sarezgitibas dél. 3. lmena datus parsvara nosaka, balstoties uz lldziga rakstura
novérojamiem tirgus datiem, vésturiskiem noverojumiem vai izmantojot analitiskas pieejas.

AKTIVI UN SAISTIBAS, KURIEM PATIESA VERTIBA TIEK UZRADITA

Likvidu un Tstermina (atmaksas termins neparsniedz tris ménesus) finansu instrumentu, pieméram, naudas un naudas
ekvivalentu, Tstermina pirceju un pasutitaju un paradu piegadatajiem un darbuznémeéjiem, uzskaites vértiba aptuveni atbilst
to patiesajai vertibai.

Finansu nomas saistibu un citu ilgtermina saistibu patiesa vértiba tiek novertéta, diskontéjot nakotnes naudas plismas,
piemeérojot tirgus procentu likmes. Ta ka procentu likmes, kuras tiek piemérotas finansu nomas saistibam un citam
ilgtermina saistibam, parsvara ir mainigas un butiski neatSkiras no tirgus procentu likmém, ka ari Sabiedribai
piemérojamais riska uzcenojums nav batiski mainijies, ilgtermina saistibu patiesa vértiba aptuveni atbilst to uzskaites
vertibai.

AKTIVI, KURI TIEK NOVERTETI PATIESAJA VERTIBA

Sabiedriba noverté tas biologiskos aktivus patiesaja vértiba, no kuras atskaititas pardosanas izmaksas. Mezaudzu patiesa
vertiba tiek noteikta, diskontgjot no Siem aktiviem sagaidamas nakotnes naudas plismas.

Mezaudzu veértibas noteikSana atbilst 3. [imena vértéSanas tehnikai.
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Mezaudzu vertéSanas modeli tiek nemta véra mezaudzu radito neto naudas plismu pasreiz€ja vertiba. Paredzamas neto naudas
plismas tiek diskontétas, izmantojot riska korigéto diskonta likmi. Naudas plismas prognozes ir ietvertas konkrétas apléses 120
gadiem, kas ir Latvija pienemtais mezaudzes razoSanas cikls, nemot vera, ka valdo$a suga Sabiedribas mezos ir priede. Meza
biologisko aktivu vertiba aprékinata, izmantojot Sabiedribas meza apsaimniekosanas planos noteiktos koku cirSanas apjomus.

Kokmaterialu tirgus cenas katram gadam tiek apléstas ka vésturiskas katra kokmateriala sortimenta vidéjas sveértas ieprieks€jo

gadu kokmaterialu pardosanas cenas. Apléstas vidéjas mezu uzturéSanas un apsaimnieko$anas izmaksas tika rékinatas pec
pienemtajiem normativiem par mezu atjaunoSanas, kopSanas darbiem, nemot véra periodizaciju, nodarbinatibas normativus un

sezonalitati.

Prognozés ir izmantoti $adi nozimigi izejas dati, kas nav brivi novérojami tirgu:

Vidéja vertiba, EUR/ m3

Augosu koku kopgja kraja, m3

Koku cirSanas intensitate, % no kopé€jas
krajas*

Apléstas vidéjas mezistrades un izveSanas
izmaksas (EUR/ m3)

Apléstas vidéjas mezu uzturéSanas un
apsaimniekosanas izmaksas (EUR/ha)

Riska korigéta diskonta likme (%)

11,20

10334 599

1,7

18,7

183,94

5,54

11,31

10283186
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15,9

159,41

6,27
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Palielinoties cenai, patiesa vertiba pieaug, un
otradi

Pieaugot krajai, patiesa vertiba pieaug, un
otradi

Palielinot koku cirSanas intensitati, patiesa
vertiba pieaug, un otradi

Pieaugot izmaksam, patiesa vertiba
samazinas, un otradi

Pieaugot izmaksam, patiesa vertiba
samazinas, un otradi

Pieaugot diskonta likmei, patiesa veértiba
samazinas, un otradi

*Sabiedribas raditajus ietekméja art koku cir§anas intensitate, 2024.gada ta sasniedza 1.7% no kopéjas krajas, jo uznémums pastiprinati veica energokoksnes

razosanu, attirot no apauguma infrastruktiras objektus (gravju trases, celu malas). Lai neraditu zaud&jumus no mizgrauzu bojajumiem, tika novaktas bojatas

mezaudzes lidz aktiva perioda sakumam, ka art papildus darbi tika veikti, lai novérstu vétras raditas postijuma sekas. Nemot véra labvéligos laika apstaklus,

gada nogalé tika uzsakta izstrade ari 2025. gadam paredzétajas cirsmas.




BIOLOGISKO AKTIVU PATIESA VERTIBA: JUTIGUMA ANALIZE 29 KAPIT AL' EGU LDTJ UMU SAI STTB AS

APLESES IZMAINAS IETEKME UZ

= NOVERTEJUMU . - - - = - oy - - o -
APLESES IZMAINA Sabiedriba plano arf nakamaja parskata gada veikt kapitalieguldijumus pamatlidzeklos un nematerialajos ieguldijumos. 2024.

31.12.2024., milj. EUR 31.12.2023., milj. EUR gada beigas nav batisku noslégtu un nepabeigtu [igumu vai apstiprinatu darjjumu.

Diskonta likmes izmaina par + 0,5 p.p. (10,4) (9.0)
Diskonta likmes izmaina par - 0,5 p.p. 12,7 10,6 — — —
Vldéjés apléstés pérdoéanas cenas izmaina par + 10% 18,0 17,2 3 0 [} SAB I E D R I BA N O DAR B I NATO P E RS 0 N U

Vidéjas apléstas pardosanas cenas izmaina par - 10% (18,0) (19,8) S KAI TS
28. KAPITALA PARVALDIBA

Vidéejais Sabiedriba nodarbinato personu skaits gada, t.sk. 340 392
Rigas pilsétas pasvaldibai pieder 100% SIA “Rigas mezi” dalu. Sabiedribas mérkis attieciba uz kapitala parvaldiSanu ir valdes locekli 3 3
nodrosSinat Sabiedribas spéju turpinat tas darbibu un Sabiedribas dalibnieka pieprasito kapitala atdevi. Rigas pilsétas padomes locekli 3 3

pasvaldibai ka vienigajam Sabiedribas kapitala Tpasniekam ir tiesibas pienemt Iémumus, kas saistiti ar Sabiedribas

Kapitala parvaldibas konteksta Sabiedribas finansu risku parvaldibas politika nenosaka minimalo vai maksimalo apmeéru
aiznemta kapitala attiecibai pret kopé€jo kapitalu. Tas vésturiski saistits ar situaciju, ka Sabiedriba neizmanto butiskus

izné kreditiestadem, as kapitals kops Sabiedribas dibinas ir salidzinosi |oti liels, ta ka Sabiedrib ry
Gtk gua Sabedos kaptal nekcsamos pasumus, o meza pasamue rezaniesunmeza ey 31. PERSONALA IZMAKSAS (BEZ VALDES
POZICIJA 31.12.2024., EUR 31.12.2023., EUR UN P ADOMES ATLTDZTB AM)

Nomas saistibas 128 143 280 568
Kreditoru paradi (ieskaitot nodokJus) 3487 643 4263 869 —— 2024.GADS, EUR e
Parejas saistibas 608 454 609 005 Darba algas 200 990 106 199
m Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (darba devéja 1 685 551 1733 000
Pasu kapitals 197 426 587 196 638 706 iemaksas)

Citi labumi 144 475 165980

KOPA SAISTIBAS UN PASU KAPITALS 201 650 827 201 792 148
Uzkratas saistibas (t.sk VSAOI) 918723 644 361
Pasu kapitala attieciba pret saistibu un pasu kapitala ®

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024




INFORMACIJA PAR ATLIDZIBU SABIEDRIBAS VALDES UN PADOMES LOCEKLIEM

POZICIJA 2024.GADS, EUR 2023.GADS, EUR

VALDES PRIEKSSEDETAJS 089 | 110 891

Athdziba 97 254 89 411
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (darba devéja iemaksas) 22942 21092
Citi labumi* 403 388
Atlidziba 64217 78 290
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (darba devéja iemaksas) 15149 18 469
Citi labumi* 273 388
Atlidziba 87 654 78 023
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (darba devéja iemaksas) 20678 18 406
Citi labumi* 415 419

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024

POZICIJA 2024.GADS, EUR 2023.GADS, EUR

PADOME

Atlidziba 28 800 28 800

Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (darba devéja iemaksas) 6794 6794

Citi labumi* 403 95
N A
Atlidziba 25920 25920

Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (darba devéja iemaksas) 6114 6114

Citi labumi* 402 95
A
ATLIDZIBA 25920 25920

Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (darba devéja iemaksas) 6114 6114

Citi labumi* 403 95

*veselibas apdrosinasanas polise

Atlidziba Sabiedribas valdes locekliem aprékinata atbilstosi 30.03.2015. Ministru kabineta noteikumiem Nr.311 “Noteikumi par
valsts vai pasvaldibu kapitalsabiedribu valdes loceklu skaitu, padomes un valdes locekla, pasvaldibas kapitala dalu turétaja
parstavja un atbildiga darbinieka atlidzibu”.



32. DARIJUMI AR SAISTITAJAM
PERSONAM

Sabiedribai ir darijumi ar Rigas pilsétas pasvaldibu (Sabiedribas 100% dalu Tpasnieks) un citam
komercsabiedribam, kuru dalas pieder Rigas pilsétas pasvaldibai. Dotaciju ienémumi no Rigas
pilsétas pasvaldibas uzraditi 4.pielikuma “lenémumi”. Citi lielakie darijumi ar saistitam
personam ietver SIA “Rigas Gdens”: (komunalie pakalpojumi) 47 285 EUR (2023. gada — 48 914
EUR), SIA “Rigas satiksme”: (striklaku apsaimniekosana) 10 100,31EUR ( 2023.gada - 7 548.05
EUR) un SIA “Rigas namu parvaldnieks” (komunalie pakalpojumi, telpu noma) - 1 630
EUR(2023. gada — 2 184 EUR). SIA “Rigas nami” — (teritorijas labiekartoSanas pakalpojumi) 0
EUR (2023.gada — 7 954 EUR). Savstarpégjie darijumi ir saistiti ar attiecigo pusu pamatdarbibam.

33. NOTIKUMI PEC PARSKATA
GADA BEIGAM

Laika perioda kops parskata gada pedéjas dienas nav bijusi notikumi, kas butiski ietekmétu
Sabiedribas finansialo stavokli 2024. gada 31. decembri. 2025.gada 19. februara padomes sédée
tika ieveléts jauns valdes loceklis Ivars Priede, kurs turpmak atbildés par finanSu vadibas,
administrativajiem un juridiskajiem jautajumiem.

~en
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KORPORATIVAS
PARVALDIBAS ZINOJUMS




TIESISKAIS PAMATS

SIA “Rigas mezi” (turpmak — Sabiedriba) korporativas parvaldibas zinojums par 2024.
gadu sagatavots, ieverojot 2020. gada nogalé Tieslietu ministrijas parraudziba
darbojosas Korporativas parvaldibas konsultativas padomes izstradato Korporativas
parvaldibas kodeksu (turpmak - KPK)* Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta un Rigas domes 21.08.2020. iek$€jos
noteikumos Nr. 4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoSo kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” (turpmak — Noteikumi Nr. 4) noteikto.

levérojot to, ka Sabiedriba, atbilstosi normativajos aktos noteiktajam, kvalificéjas ka
liela kapitalsabiedriba un nodroSina pasvaldibas Tpasuma eso$o dabas teritoriju
ilgtspejigu apsaimniekos$anu, lai panaktu biologiskas daudzveidibas saglabasanu un
pieaugumu, oglekla piesaisti un uzkrasanu, ekonomiskas un socialas vértibas
pieaugumu, ka art nodrosina Rigas valstspilsétas pasvaldibas darzu, parku, skveéru un
citu pilsétvides objektu apsaimniekoSanu, lai vairotu to pieejamibu, dabas un
kultdrvésturiskas vertibas un iedzivotaju labbatibu, Sabiedriba ietilpst KPK
meérkauditorija.

*Korporativas parvaldibas kodekss. Labas korporativas parvaldibas ieteikumi uznémumiem Latvija.
Kodekss atrodams Seit.
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https://www.tm.gov.lv/lv/korporativas-parvaldibas-kodekss

VALDES ZINOJUMS

Sabiedribas valde ir izvertéjusi Sabiedribas darbibu atbilstosi KPK ietvertajiem
korporativas parvaldibas principiem un Sabiedriba 2024. gada ir pabeigusi ieviest visus
uz tas darbibu attiecinamos korporativas parvaldibas principus.

Izvertejot Sabiedribas korporativas parvaldibas atbilstibu KPK kritérijiem, Sabiedribas
ieskata no 67 KPK kritérijiem pilniba ievéroti ir 60 kritériji. levérojot, ka Sabiedribas
darbibas atseviSkas jomas regulé normativie akti, uz Sabiedribu nav attiecinami 6
kritériji (galvenokart saistiti ar dividenzu politikas, ka ari komiteju izveidoSanu un
darbibu). Savukart 1 kritérijs nav ievérots.

Sabiedriba ir ieviesusi visas Noteikumos nr. 4 noteiktas labas korporativas parvaldibas
politikas. Pastavigi notiek darbs pie iekS€jo normativo aktu parskatiSanas un
salagoSanas ar apstiprinatajam politikam/noteiktajiem principiem ka ari parskatitas
ieksejas proceduras, nemot véra izmainas biznesa procesos un pielagojoties
ekonomikas tendencém. Veicot izmainas tiek nemtas vera aréjo normativo aktu
prasibas, ka arl aréja auditora sagatavota zinojuma ieteikumi, izstradajot ieteikumu
ievieSanas planu cik talu tas ir attiecinams un iespéjams Sabiedribas darbiba.

Plasaks valdes zinojums pieejams 2024.gada auditétaja parskata.

*Korporativas parvaldibas kodekss. Labas korporativas parvaldibas ieteikumi uznémumiem Latvija.
Kodekss atrodams Seit.
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SABIEDRIBAS PARVALDIBAS STRUKTURA

Rigas valstspilsétas pasvaldiba ir 100 % Sabiedribas kapitala dalu turétaja. Pasvaldibas kapitaldalu turétaja pienakumus veic Rigas valstspilsétas izpilddirektors, atbildigais nozares departaments — Rigas domes Majokl|u un vides departaments.
Sabiedribas parvaldibas modelis ir veidots, ievérojot korporativas parvaldibas labo praksi, nodalot stratégisko un operativo vadibu. Sabiedriba ir trispakapju parvaldes struktira (skatit 1. attéla). Sabiedribas parvaldibu Tsteno dalibnieku sapulce, padome un valde.

Aréjais audits Dalibnieku sapuce

Padome lekSe€jais audits

ORGANIZATORISKA STRUKTURA

Katra Sabiedribas valdes locek|a parraudziba péc piederibas / piekritibas ir noteiktas struktirvienibas (dalas un nodalas), atbildibas jomu sadalijums pieejams SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskata 13.Ipp., ka arT Sabiedribas timek|a vietné www.rigasmezi.lv.
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SABIEDRIBAS PARVALDIBU REGULEJOSIE DOKUMENTI

Sabiedribas parvaldibu regulé sadi dokumenti:
= statuti;
= padomes reglaments;

= valdes reglaments.

Visi Sie dokumenti ir publicéti Sabiedribas majaslapa www.rigasmezi.lv - SIA "Rigas mezi" korporativa parvaldiba.

UZNEMUMA STRATEGIJA

PRINCIPS NR. 1 “UZNEMUMAM IR IZVEIDOTA AKTUALA STRATEGIJA, KURA NOTEIKTI UZNEMUMA MERKI UN VIRZIBA UZ ILGTERMINA VERTIBAS PIEAUGUMU"

levérojot normativajos aktos noteikto kartibu*, Sabiedribai 2021. gada tika noteikts vispar&jais stratégiskais mérkis**, nemot véra taja noteiktos meérkus, kurus pasvaldiba ar savu lidzdalibu Sabiedriba vélas sasniegt, ka ari likuma noteiktas prasibas stratégijas
izstradeg, tika aktualizéta Sabiedribas vidgja termina darbibas stratégija (turpmak — Stratégija). Stratégijas aktualizéSanas procesa tika nemti véra meza apsaimniekosanas nozaré, vides labiekartosanas un uzturésanas sféra, ka ari parvaldiba un uznémeéjdarbibas
vide sagaidamie izaicinajumi.

“ KRITERIJI FAKTI

Kritérijs pilniba ievérots.

Nemot vera Rigas domes 21.08.2020. pienemtos iekS€jos Noteikumus Nr. 4, kas nosaka kartibu kada janodroSina Rigas valstspilsétas paSvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldiba, ka arT atbilstoSi Rigas domes 25.01.2022. apstiprinatajiem Sabiedribas finanSu un nefinanSu mérkiem vidéja termina darbibas stratégijas izstradei, 2022. gada tika veikta Stratégijas
aktualizéSana. AtbilstoSi tiesiskajam reguléjumam par izstradato vidéja termina darbibas stratégijas projektu tika sanemti Rigas domes departamentu atzinumi. Péc atzinumu sanemsSanas, 2023. gada 24.
februara Sabiedribas padomes sédg, tika apstiprinata aktualizéta Stratégija.***

UZNEMUMAM IR AKTUALA STRATEGIJA,
1.1 KURAS PROJEKTU IZSTRADA VALDE

2024.gada 21. februari tika apstiprinata art SIA "Rigas mezi" ilgtspéjigas attistibas stratégija lldz 2035. gadam (ligtspéjas stratégija)****, kas ir Sabiedribas ilgtermina vadibas dokuments. Tas izstradats,
nemot véra normativos aktus, attistibas planoSanas dokumentus un ietekmes pusu viedoklus, ka art SIA “Rigas mezi” aktualizétaja Vidéja termina stratégija 2019. — 2025. gadam definétos darbibas
stratégiskos uzdevumus un to izpildes analizi. Tadéjadi tiek nodroSinata Sabiedribas attistibas pécteciba.

*Valsts parvaldes iekartas likuma 88. pants un Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likums.

**Sabiedribas visparéjais stratégiskais mérkis: ilgtspé&jigi apsaimniekot pasvaldibas Tpasuma eso$as dabas teritorijas, lai panaktu biologiskas daudzveidibas saglabasanu un pieaugumu, oglekla piesaisti un uzkrasanu, ekonomiskas un socialas vértibas pieaugumu. Nodrosinat pasvaldibas darzu, parku, skvéru un citu
pilsetvides objektu apsaimniekosanu, lai vairotu to pieejamibu, dabas un kulturvesturiskas vertibas un iedzivotaju labbutibu.

*+*Aktualizétas redakcijas kopsavilkums pieejams Sabiedribas timek|a vietné sadala Vidéja termina darbibas stratégija.

*+++G|A "Rigas mezi" ilgtspéjigas attistibas stratégija lldz 2035. gadam: https://rigasmezi.lv/storage/3_sia-rigas-mezi-ilgtspejigas-attistibas_-strategija.pdf
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“ KRITERIJI FAKTI

Tadejadi tiek nodroSinata Sabiedribas attistibas pecteciba.

llgtspéjas stratégija ietver bitiskakos Sabiedribas ilgtermina darbibas finansu un nefinansu mérkus, ka ari to sasniegsanai istenojamos stratégiskos virzienus un uzdevumus, Sabiedribas stipro un vajo
pusu, ka ari iespé&ju un draudu raksturojumu. Vienlaikus tiek paredzéta ari kartiba llgtspé&jas stratégijas ievieSanas uzraudzibai un nepiecieS§amo izmainu ierosinasanai.

ligtspéjas stratégija izstradata, pamatojoties uz Rigas valstspilsétas pasvaldibas iek$gjiem noteikumiem Nr. 4, ka arm nemot véra globala, Eiropas Savienibas (ES), nacionala un regionala méroga
planosanas dokumentus un normativos aktus. Tapat nemti véra ietekmes pusu viedokli, starptautiskas labas prakses novérojumi un SIA "Rigas mezi" vadibas komandas stratégiskas attistibas
redzejums.

llgtspéjas stratégijas izstrades gaita intervijas tika iegati $adu ietekmes pusu viedokli:

+ Rigas pasvaldibas un tas struktarvienibu;

* nevalstisko organizaciju mezu apsaimniekoSanas, kokrupniecibas, apkaimju attistibas un dabas aizsardzibas jomas;

« citu pasvaldibu, kuru teritorijas Sabiedriba atrodas.
Uz $is stratégijas pamata SIA "Rigas mezi" sagatavos un aktualizés ari vidéja termina un Tstermina attistibas plano$anas dokumentus un ricibas planus. Stratégija izstradata no 2023. gada septembra
lidz 2024. gada februarim.

PADOME IESAISTAS STRATEGIJAS Kritérijs pilniba ievérots.
1.2 IZSTRADES PROCESA UN APSTIPRINA
STRATEGIJU PADOMES SEDE Spéeka esoso vidéja termina stratégiju 24.02.2023. apstiprinaja Sabiedribas padome. ligtspéjigas attistibas stratégija lldz 2035. gadam tika apstiprinata 26.02.2024. padomes sédeé.

Kritérijs pilniba ieverots.

13 PADOMIVE UZRAUGA STRATEGIJAS Valde 2024.gada ir 10 reizes zinojusi padomei par stratégijas izpildes progresu, tai skaita 8 reizes valde ir zinojusi ari par ilgtspéjigas attistibas stratégijas izstrades progresu un vélak izpildes progresu.*
) ISTENOSANU 2024.gada tika rikota ari atseviska padomes séde tikai stratégijas izpildes apspriesanai, pamatojoties uz Rigas domes iek$€jo noteikumu Nr. 4 “Rigas valstspilsétas pasvaldibai piederoso kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” 25.2.punktu.** Padome, pamatojoties uz valdes sniegto informaciju, ir sagatavojusi un apstiprinajusi padomes parskatus par SIA “Rigas mezi” valdes darbibu
atbilstibu apstiprinatajai Sabiedribas darbibas stratégijai 2024. gada 1. un 2. pusgada.***
Kritérijs pilniba ievérots.
UZNEMUMA VALDE ISTENO STRATEGIJU
1.4 UN REGULARI ATSKAITAS PADOMEI PAR  Par Stratégijas TstenoSanas rezultatiem Sabiedribas padomei ir noteikts zinot reizi pusgada, kas ir izpildits atbilstosi iepriek$&ja kritérija apraksta noraditajam. Par stratégijas TstenoSanas rezultatiem

TAS ISTENOSANAS GAITU Sabiedriba publiski sniedz informaciju apkopota veida ikgadéja finansu parskata, ka ari nefinansu ilgtspéjas parskata, kas sakot no 2024. gada tiks sagatavots atbilstosi Korporativas ilgtspéjas
zinosanas direktivas 2022/ 2464 EU (turpmak — CSRD) un ligtspéjas informacijas atklasanas likuma prasibam.

*Padomes sédes 29.01.2024. Prot. Nr. 1, [ém. Nr. 1; 29.01.2024. Prot. Nr. 2, Iém. Nr. 3; 26.02.2024. Prot. Nr. 3, 1ém. Nr. 3; 25.03.2024. Prot. Nr. 5, Iém. Nr. 3; 29.04.2024. Prot. Nr. 7, 1ém. Nr. 3; 29.05.2024. Prot. Nr. 8, lem. Nr. 3; 05.08.2024. Prot. Nr. 9, Iem. Nr. 2; 05.08.2024. Prot. Nr. 9, Iem. Nr. 5; 30.09.2024. Prot. Nr. 12,
[em. Nr. 2; 02.12.2024. Prot. Nr. 16, Ilém. Nr. 2.

**Padomes séde 29.01.2024. Prot. Nr. 1, Iém. Nr. 1.

***Padomes sédes 05.08.2024. Prot. Nr. 9, Iem. Nr. 6; 23.01.2025. Prot. Nr. 2, [ém. Nr. 5.
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IEKSEJA KULTURA UN ETISKA UZVEDIBA

PRINCIPS NR. 2 “UZNEMUMS IZSTRADA IEKSEJAS KULTURAS UN ETISKAS UZVEDIBAS KODEKSU, KAS UZNEMUMA VADIBAI UN DARBINIEKIEM KALPO KA UZVEDIBAS

STANDARTS”

KRITERIJI

PADOME DEFINE UZNEMUMA
PAMATVERTIBAS

VALDE SAGATAVO UN PADOME
2.2 APSTIPRINA IEKSEJAS KULTURAS UN
ETISKAS UZVEDIBAS KODEKSU

VALDE NODROSINA IEKSEJAS KULTURAS
UN ETISKAS UZVEDIBAS KODEKSA
IEVEROSANU UZNEMUMA IKDIENAS
DARBIBA UN REAGE, JA TIEK KONSTATETS
ETISKAS UZVEDIBAS KODEKSA
PARKAPUMS

23

Kritérijs pilniba ieverots.

Padome, sadarbiba ar valdi, ir defin&jusi Sabiedribas pamatvértibas Etikas kodeksa.* Tapat arf godpratigas darbibas principi ir noteikti Sabiedribas Interedu konfliktu un korupcijas risku novérdanas
politika.**

Kritérijs pilniba ieverots.

Saskana ar labas korporativas parvaldibas principiem Sabiedriba ne retak ka reizi gada parskata batiskas politikas tai skaita art Etikas kodeksu, un, ja nepiecie$ams, aktualizé. Aktualizéts Etikas
kodekss apstiprinats 30.09.2024. padomes sede.

Kritérijs pilniba ieverots.

Lai nodro8inatu informacijas apriti par étikas parkapumiem un to izvérté$anu, Sabiedriba ir paredzéta iespéja iesniegt anonimu zinojumu*** par &tikas parkapumiem, kuru izskata pastaviga Etikas
komisija**** T3 izveidota ar valdes priek$sédétaja rikojumu. Etikas komisijas atzinumu izvérté valde un lemj par atbildibas pieméro$anu, ja konstatéts parkapums. Ar iek$&jas kultras prasibam
darbinieki tiek iepazistinati gan nodibinot darba tiesiskas attiecibas (ievadapmacibas, t.sk. jauno darbinieku diena), ka art gadijuma3, ja veiktas izmainas jomu reguléjosajos iek§€jos normativajos
aktos.

*Aktualizéts Etikas kodekss apstiprinats 30.09.2024. padomes sé&dé prot.nr.13.
**Aktualizéta Interesu konfliktu un korupcijas risku novérsanas politika apstiprinata valdes sédé 23.08.2023. (Prot. Nr.36, |em.Nr.1.1), padomes sédé 28.08.2023. (prot. Nr. 14).

***Informacija par etikas parkapuma zinosanas iespé&jam pieejama Sabiedribas timekl|a vietné https://rigasmezi.lv/Zinosana/, https://rigasmezi.lv/storage/etikas_kodekss_2024.pdf un https://rigasmezi.lv/storage/trauksmes-celsanas-politika_2024.pdf .
**kxAktualizéts Etikas komisijas nolikums apstiprinats 21.08.2024. valdes sédé (prot.nr.29, lém.nr.6).
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IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA UN IEKSEJAIS AUDITS

PRINCIPS NR. 3 “UZNEMUMAM IR IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, KURAS EFEKTIVITATI PARRAUGA PADOME”

3.1

3.2

3.3

KRITERIJI

UZNEMUMAM IR DOKUMENTETA IEKSEJAS
KONTROLES SISTEMA, PAR KURAS IZVEIDI
ATBILD VALDE

IEKSEJAIS AUDITS VISMAZ REIZI GADA VEIC
IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS
EFEKTIVITATES NOVERTEJUMU, NEMOT VERA
IEPRIEKS DEFINETUS KRITERIJUS, UN
ATSKAITAS PAR NOVERTEJUMA REZULTATIEM
PADOMEI.

PADOME VISMAZ REIZI GADA IZVERTE
SNIEGTO NOVERTEJUMU PAR IEKSEJAS
KONTROLES SISTEMAS EFEKTIVITATI

*Apstiprinata valdes séde 02.12.2024. Prot. Nr. 47, |ém. Nr. 5.

**Valdes séde 24.09.2024. Prot. Nr. 34., 1ém. Nr. 1.

***Apstiprinats padomes sédé 19.04.2022. Protokols nr.9, Iemums nr.6
****Apstiprinata padomes séde 19.04.2022. prot. nr.9., [ém. nr.6.

Kritérijs pilniba ieverots.

Sabiedriba ir izveidota un ar valdes lemumu apstiprinata ieks€jas kontroles sistéma korupcijas un intereSu konflikta novérSanai, ka ari ieks€jas kontroles rokasgramata un risku vadibas
rokasgramata.* Sajos dokumentos ka atseviski elementi ir iek|auti kontroles mehanismi. Reizi ceturksni valde izskata zinojumu par batiskajiem riskiem, to kontroles mehanismiem un risku vadibas
planaistenosanu.**

Kritérijs pilniba ievérots.

Sabiedriba ir ieviesta risku un iek$€jas kontroles vadibas sistéma, ir izveidota atseviSska amata vieta — iek$€jas kontroles un risku uzraudzibas vaditajs. Ir izstradati un apstiprinati iekséjie
normativie akti, t.sk. ieks€jas kontroles noteikumi, risku vadibas noteikumi, risku registrs. Nemot véra strukturalas izmainas un iek$éjas kontroles un risku uzraudzibas vaditaja amata paklautibas
pardali leks€ja audita dala (turpmak — IAD) nesniedza atsevisku atzinumu par iek$€jas kontroles sistémas darbibu un risku parvaldibas efektivitati par 2023.gadu, bet efektivitates verteéjumu
ieklaus atzinuma par 2024.gadu (tiks sagatavots 2025.gada). Pienakums IAD sniegt atzinumu par iek$€jas kontroles sistémas darbibu un risku parvaldibas efektivitati noteikts IAD reglamenta***
ka viens no IAD uzdevumiem — “Sniegt Padomei un Valdei neatkarigu un objektivu visparéju vertéjumu par Sabiedribas iek§€jas kontroles un risku vadibas sistému efektivitati”. Vienlaikus sads
uzdevums noteikts ari IAD rokasgramata**** — “leks€jais audits ik gadu sagatavo visparé€ju atzinumu par Sabiedribas iek$€jas kontroles un risku vadibas sistému efektivitati." IAD rokasgramata

definéti iekSejas kontroles sistémas efektivitates vertésanas kritériji.

Kritérijs pilniba ieverots.

Skatit 3.2. punktu. leksgjas kontroles sistemas efektivitate tiek vertéta veicot iekSéjos auditus. SIA “Rigas mezi” tiek izstradats risku vertejuma balstits iekSéja audita gada plans*****. Audita
procesa tiek verteta ieks€jas kontroles sistémas darbiba un efektivitate, audita gala zinojumos tiek sniegts kop€jais vertéjums par ieksejas kontroles sistémas efektivitati un sniegti ieteikumi
iekSejas kontroles sistémas pilnveidei. Audita zinojuma sniegtie konstat&jumi un ieteikumi tiek prezentéti padomei, valdei un atbildigajai strukturvienibai, tiek sagatavoti ieteikumu ievieSanas plani
un tie tiek 1stenoti, par ieteikumu ievieSanas gaitu tiek zinots valdei un padomei.

***%*x2024. gada plans apstiprinats padomes sédé 19.12.2023. prot. nr. 19, Iém. nr. 9.1.
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PRINCIPS NR. 4 “UZNEMUMS IDENTIFICE, NOVERTE UN UZRAUGA AR TA DARBIBU SAISTITOS RISKUS”

KRITERIJI

VALDE IZSTRADA, UN PADOME APSTIPRINA

4.1 UZNEMUMA RISKU VADIBAS POLITIKU

PAMATOJOTIES UZ IDENTIFICETO RISKU
4.2 NOVERTEJUMU, VALDE ISTENO RISKU VADIBAS
PASAKUMUS

VISMAZ REIZI GADA PADOME IZSKATA VALDES
4.3 ZINOJUMUS PAR RISKU VADIBAS PASAKUMIEM
UN RISKU VADIBAS POLITIKAS ISTENOSANU

Kritérijs pilniba ievérots.

Sabiedriba ar valdes Iemumu ir apstiprinata Risku parvaldibas, ieksgjas kontroles vides un atbilstibas (compliance) politika (turpmak - Risku vadibas politika)*. 2024. gada, izvértéjot
kapitalsabiedribas darbibu reglamentéjosos aréjos normativos aktus un biznesa procesus, Risku vadibas politika tika aktualizéta.

Kritérijs pilniba ieverots.

Ar valdes lemumu (skatit 3.1. punktu) ir apstiprinati Risku parvaldibas noteikumi, kuros aprakstita kartiba, kada Sabiedriba tiek ieviesti un Tstenoti risku vadibas procesa galvenie soli — risku
identificésSana, risku novertésana, risku mazinasanas un kontroles pasakumu ievieSana, risku zinoSana, risku vadibas procesa uzraudzibai un kontrole, — ka ari noteikti risku vadibas procesa
iesaistito strukturvienibu un darbinieku pienakumi un atbildiba. Atbilstosi S§im procesam Sabiedriba tiek 1stenoti risku vadibas pasakumi. 2024.gada uzsvars tika likts uz informacijas apmainas
un zinosanas kultlras veicinasanu, proti, tika izstradata zinoSanas vietne (Sabiedribas timek|a vietn€), kura jebkurai personai, tostarp jebkuram Sabiedribas darbiniekam, iespéjams zinot
(anonimi vai noradot kontaktinformaciju) par dazadiem riskiem un/vai incidentiem. Vienlaikus visiem Sabiedribas darbiniekiem tika sniegta informacija par zinoSanas iespejam. Jaatzime, ka
2024.gada tika sanemti vairaki zinojumi par riskiem un/vai incidentiem, kas deva iesp€ju sanemto informaciju nemt véra risku mazinasanai un/vai novérSanai nakotng, ka ari procesu
pilnveidosanai. Par batiskiem riskiem un/vai incidentiem un to izvertéSanas rezultatiem informacija tiek sniegta augstakajai Sabiedribas vadibai.

Kritérijs pilniba ieverots.

Sabiedriba ir apstiprinati Risku vadibas dokumenti un iekSéjas kontroles sistéma, ieklaujot prasibas zinot padomei, nosakot zinojumu bieZumu un procesu atbildigos. Par 2024.gadu padomei tika
sniegts 1 zinojums — par pirmo, otro un treso ceturksni. Par 2024.gada 4. ceturksni tiks zinots 2025.gada februari.

*Apstiprinata valdes sédé 19.11.2024. (prot. Nr. 45, 1ém. Nr. 1.) un padomes sédé 02.12.2024. (prot.nr. 16, Iém. Nr. 22), pieejama Seit .
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PRINCIPS NR. 5 “UZNEMUMA IR IZVEIDOTA IEKSEJA AUDITA STRUKTURVIENIBA, KAS NEATKARIGI UN OBJEKTIVI IZVERTE UZNEMUMA DARBIBU”

KRITERIJI

UZNEMUMA IR IEKSEJAIS AUDITORS, KURS IR Kriterijs pilniba ieverots.

N FUNKCIONALI NEATKARIGS NO VALDES UN i N - - -
> Al':'SKilgﬂs PADOMEI GSNO SU Sabiedriba ir izveidota IAD, kas ir tieSi paklauta padomei un ir funkcionali neatkariga no valdes.*
IAD 2024. gada saskana ar ieks€ja audita planu** veicis 7 planotus auditus, 3 neplanotus auditus.
Kritérijs pilniba ieverots.
5.2 IEKSEJO AUDITORU AMATA APSTIPRINA PADOME Sabiedribas IAD vaditaju un auditorus amata apstiprina ar padomes Iémumu. Sada kartiba noteikta IAD reglamenta.***
IEKSEJAIS AUDITORS IZSTRADA UZ RISKIEM Kritérijs pilniba ieverots.
5.3 BALSTITU IEKSEJA AUDITA PLANU, KURU APSTIPRINA
PADOME Prasiba ieklauta IAD reglamenta.****

IEKSEJAIS AUDITORS INFORME VALDI UN PADOMI
PAR IEKSEJA AUDITA PLANA IZPILDI, AUDITA
REZULTATIEM UN IETEICAMAJAM DARBIBAM
TRUKUMU NOVERSANAI, JA TADI IR KONSTATETI

Kritérijs pilniba ieverots.
5.4
Skatit 3.3. punktu.

*lek$€ja audita dalas reglaments, apstiprinats padomes séde 19.04.2022., prot.nr. 9, Iem.nr.6.
**2024. gada plans apstiprinats padomes sédé 19.12.2023. prot. nr. 19, |lem. nr. 9.1.
***Apstiprinats padomes sede 19.04.2022. Protokols nr.9, lemums nr.6.

**&+*Apstiprinats padomes séde 19.04.2022. Protokols nr.9, lemums nr.6.
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AREJAIS REVIDENTS

PRINCIPS NR. 6 “UZNEMUMAM IR NEATKARIGS AREJAIS REVIDENTS”

KRITERIJI

Kritérijs pilniba ieverots.

PADOME UN REVIZIJAS KOMITEJA, JA TADA IR Revidenta atlase notiek atklatas iepirkumu proceduras ietvaros, ievérojot Publisko iepirkumu likuma noteikto.* Prasibas definé iepirkumu komisijas locekli, kuri IEmuma pienems$ana ir
6.1 IZVEIDOTA, NOSAKA AREJA REVIDENTA ATLASES neatkarigi. Tas sastava ir Sabiedribas darbinieki — finansu, gramatvedibas, iepirkumu u.c. specialisti.
KRITERIJUS Pirms iepirkuma izsludinasanas valde un padome** saskano pakalpojuma sniedz€jam izvirzamas prasibas (uzdevumus, iesniedzamos zinojumus, terminu, kvalifikacijas prasibas u.c.) un

llguma projekta ieklaujamas prasibas.

UZNEMUMAM IR NEATKARIGS AREJAIS REVIDENTS AR " 11€11JS pilniba ieverots.

6.2 ATBILSTOSU KVALIFIKACIJU

Atzinumu par Sabiedribas 2024. gada parskatu sagatavo SIA “Potapovi¢a un Andersone”, licences nr. 99.

Kritérijs pilniba ieverots.
VIENA AREJA REVIDENTA PILNVARU LAIKS

6.3 NEPARSNIEDZ PIECUS GADUS Aréjais auditors tiek atlasits publiska iepirkuma procediras ietvaros. Ligums ar eso$o revidentu — SIA “Potapovi¢a un Andersone” — noslégts par 2024. gada parskata sagatavoganu.***

*Sabiedribai ka 100% pasvaldibai piederoSam uznémumam ir japieméro Publisko iepirkumu likuma prasibas.
**Saskanots padomes séde 13.01.2025. Protokols nr.2, lemums nr.4
***Ar Sabiedribas dalibnieku sapulces15.04.2024. prot.nr. 3, Iém.nr. 2 SIA ““Potapovi¢a un Andersone” veiks auditu par 2024.g., lemums pieejams Seit.
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PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

PRINCIPS NR. 7 “UZNEMUMS NODROSINA CAURSKATAMU PADOMES LOCEKLU IEVELESANAS UN ATSAUKSANAS KARTIBU”

SIA “Rigas mezi” 13.08.2021. arkartas dalibnieku sapulcé par Sabiedribas padomes locekliem ar 01.09.2021. uz pieciem gadiem ieveléti: padomes priekSseédéetajs Toms Auskaps, padomes locekli Viktors Troicins un Aigars Gérmanis*. Padomes locekli nominéti
atklatas proceduras rezultata.

KRITERIJI FAKTI

UZNEMUMA IR APSTIPRINATA PADOMES LOCEKLU Kritérijs pilniba ieverots.

71 ATLASES UN ATSAUKSANAS KARTIBA
Sabiedriba ir publiskas personas kapitalsabiedriba, tas padomes locekl|u iecelSanas un atsauksanas process ir noteikts normativajos aktos.**

PAR PADOMES LOCEKLIEM, KURI TIEK VIRZITI Kritérijs pilniba ievérots.

22 IEVELESANAI VAI ATKARTOTAI IEVELESANAI, UZNEMUMS

) SNIEDZ SAVLAICIGU UN PIETIEKAMU INFORMACIJU Sabiedribai ir tikai viens akcionars — pasvaldiba. Padomes locek|u atlasi, atbilstoSi normativajiem aktiem, veic Rigas domes vadita nominacijas komisija, kas informé kapitala daju

UZNEMUMA AKCIONARIEM turetaja parstavi par nominacijas komisijas izvirzitajiem kandidatiem padomes locekla amatam.
PADOMES LIELUMS IR ATBILSTOSS UZNEMUMA Kritérijs pilniba ieverots.

7.3 DARBIBAS SPECIFIKAI

Padomes locek]u minimalo un maksimalo skaitu nosaka normativie akti.*** leverojot Sabiedribas darbibas specifiku, tris padomes locekli ir atbilstoss skaits.

PADOMES LOCEKLI IEVELE UZ TERMINU, NE ILGAKU PAR Kritérijs pilniba ieveérots.

7.4 PIECIEM GADIEM

Atbilstosi normativajiem aktiem padomes locek|us ievélé uz pieciem gadiem.****

*Plasaka informacija par padomes locekliem pieejama Seit.

**Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un tam pakartotie Ministru kabineta noteikumi, ka ari Rigas domes ieksgjie noteikumi nr.4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piedero$o kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”.

***Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumi Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes locek|u skaitu, ka ari valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru” un Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 78. panta piekta dala: padomes locek|u skaits ir ne mazaks ka tris, bet ne lielaks ka septini. Ministru kabinets nosaka padomes locek|u skaitu atbilstoSi sabiedribas lielumu raksturojoSiem raditajiem.

****Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 109. panta pirma dala.
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PRINCIPS NR. 8 “PADOMES LOCEKLIEM KOPA IR ATBILSTOSA PIEREDZE UN KOMPETENCE"

KRITERIJI

PADOMEI KOPUMA PIEMIT PRASMJU, PIEREDZES UN

ZINASANU KOPUMS, TO VIDU PAR ATTIECIGO NOZARI, LAl K"t€ris pilniba ieverots.

8.1 _ _ - _

PILNVERTIGI SPETU PILDIT SAVUS PIENAKUMUS - . . L - - o . Lo L - C o
Padomes locek|u kvalifikacija atbilst nepiecieSamajam prasibam. Informacija par padomes loceklu izglitibu un pieredzi pieejama Sabiedribas timek|a vietné Seit.
VEIDOJOT PADOMES SASTAVU, TIEK IEVEROTI DAZADIBAS  "'Le7iJS pilniba ieverots.

8.2 PRINCIPI _ - s o o - P - . _ - .
Padomes locek|u atlases process ir reglamentéts normativajos aktos*, un kandidati tiek vertéti pec profesionalajiem kritérijiem. Padomes sastavs ir sabalanséts, un tas locekliem
kopa ir nepiecieSamas kompetences un pieredze, t.sk., finansu un risku vadib3, stratégijas un parmainu vadibas jautajumos, ka ari korporativaja parvaldiba.

PADOME PARSTAVETI ABI DZIMUMI Kritérijs nav ieverots.

8.3

Sabiedribas padomes sastava ir tris viriesi, kas iecelti atbilstoSi normativajiem aktiem, izvertéjot profesionalas kvalitates.
VALDE IZSTRADA IEVADA APMACIBAS PROGRAMMU UN Kritériis pilnib3 ievérots
8.4 NODROSINA JAUNAJIEM PADOMES LOCEKLIEM IEVADA ISP ’

APMACIB e - o - - . - o =
clBu Sabiedriba ir izstradata ievadapmacibas kartiba, kas aprakstita Personala, atalgojuma un darbinieku atlases politika.

*Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumi Nr. 20 “Valdes un padomes locek|u nominéSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”.

~en

SIA “Rigas mezi” ilgtspéjas un gada parskats 2024



https://rigasmezi.lv/struktura
https://rigasmezi.lv/storage/2_personala-atalgojuma-un-darbinieku-atlases-politika.pdf

PRINCIPS NR. 9 “UZNEMUMA PADOME IR NEATKARIGI PADOMES LOCEKLI”

KRITERIJI

UZNEMUMS IZVERTE, UN AKCIONARI NOSAKA Kritérijs pilniba ieverots.
9.1 NEATKARIGO PADOMES LOCEKLU IPATSVARU
Neatkarigo padomes locek]u Tpatsvars ir noteikts normativajos aktos.*

VISMAZ PUSE NO PADOMES LOCEKLIEM IR NEATKARIGI ~ 11e/US Pilniba ieverots.

9.2
Visi Sabiedribas padomes locekli atbilst neatkariga padomes locekla kritéerijiem.
NEATKARIGIE PADOMES LOCEKLU KANDIDATI IESNIEDZ
APLIECINAJUMU PAR SAVU ATBILSTIBU NEATKARIBAS Kritérijs pilniba ieverots.
9.3 KRITERIJIEM
Padomes locekli ir iesniegusi apliecinajumus, ka atbilstoSi normativajiem aktiem viniem nav ierobezojumu ienemt padomes locekla amatu.**
PIRMS PADOMES VELESANAM UZNEMUMS VEIC Kritériis pilniba ievarots
9.4 PADOMES LOCEKLU NEATKARIBAS NOVERTEJUMU ISP ’

ATBILSTOSI PIEEJAMAJAI INFORMACIJAI - - S - R . - = g
Padomes locek|u atbilstibu neatkariga padomes locekla kritérijiem noverté nominacijas komisija un nodrosina kapitala dalu turéetajs.

*Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta sesta dala: lai nodroSinatu profesionalu un objektivu kapitalsabiedribas padomes darbu, kas veicina kapitalsabiedribas vértibas ilgtermina pieaugumu un darbibas efektivitati, kapitala dalu turétajs nodrosina, ka vismaz puse no padomes
locekliem ir neatkarigi.
**Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta ceturta dala.
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PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI

PRINCIPS NR. 10 “UZNEMUMA IR IEVIESTA ATALGOJUMA POLITIKA”

n KRITERIJI FAKTI

10.1

10.2

10.3

10.4

UZNEMUMA IR IEVIESTA ATALGOJUMA POLITIKA, KURU
IZSTRADAJUSI VALDE, IZSKATIJUSI PADOME UN
APSTIPRINAJUSI AKCIONARU SAPULCE

PADOME REIZI GADA NOSAKA VALDEI SASNIEDZAMOS
FINANSU UN NEFINANSU MERKUS, TO IETEKMI UZ
ATALGOJUMA MAINIGO DALU UN KONTROLE TO IZPILDI

PADOMES LOCEKLIEM NENOSAKA ATALGOJUMA MAINIGO
DALU, KA ARI NEIZMAKSA JEBKADU KOMPENSACIJU
ATSAUKSANAS NO AMATA VAI AMATA ATSTASANAS
GADIJUMA

VALDE REIZI GADA SAGATAVO ZINOJUMU PAR
ATALGOJUMU, KAS PIESKIRTS KATRAM ESOSAJAM UN
BIJUSAJAM VALDES UN PADOMES LOCEKLIM

Kritérijs pilniba ieverots.

Sabiedriba ir ar valdes un padomes lemumu* apstiprinata “Personala, atalgojuma un darbinieku atlases politika”. Atseviska atalgojuma politika valdes un padomes locekliem nav
apstiprinata, jo to regulé normativie akti.**

Kritérijs pilniba ieverots.

Katra gada sasniedzamie finan$u un nefinan$u mérki izriet no Sabiedribas stratégijas. Metodika atalgojuma mainigas dalas noteiksanai, atkariba no finan$u un nefinan$u mérku
sasniegSanas rezultatiem, ir noteikta Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 117.panta 2.dala. Padome, izvértejot noteiktos kritérijus, lemj par
prémijas pieskirsanu likuma noteiktaja apjoma.

Kritérijs pilniba ieverots.

Normativie akti aizliedz izmaksat padomes locekliem prémijas (atlidzibas mainiga dala), un tas netiek izmaksatas.***

Kritérijs pilniba ieverots.

Valdes un padomes locek|lu amatiem ir piemeérots valsts amatpersonas statuss, attiecigi informacija par atalgojumu tiek atspogulota ikgad€ja valsts amatpersonas deklaracija, kas ir
publiski pieejama Valsts ienemumu dienesta timek|a vietné. Tapat ari informacija par valdes un padomes locekliem noteikto ikméenes$a atalgojumu ir pieejama Sabiedribas timekla
vietné. Turklat ikgadeja auditeétaja gada parskata, kas tiek sagatavots atbilstosi Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem nefinansu zinojuma - llgtspéjas parskata — dala, ir
noradita valdei un padomei attiecigaja parskata gada izmaksata atlidziba.

leverojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktas prasibas padomei tiek izmaksats tikai ar dalibnieku sapulces lemumu noteiktais
atalgojums. Tapat ari valdes locekliemtiek izmaksats ar dalibnieku sapulces lemumu noteiktais atalgojums, ka ar1 “valdes loceklim var izmaksat prémiju reizi gada pec gada parskata
apstiprinasanas. Prémija nedrikst parsniegt kapitalsabiedribas valdes locekla divu ménesu atlidzibas apmeéru” . ****

*Valdes sédé 18.12.2024.( prot.nr. 50, Iem.nr. 15.), padomes s&dé 19.12.2024. (prot.nr. 18, Ilem.nr. 2).

**Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumi Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes locek|u skaitu, ka ari valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apmeéru”.
***Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 112. pants.
****Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 79.p.7.p.
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PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA

PRINCIPS NR. 11 “UZNEMUMA IR NOTEIKTA UN SAPROTAMA PADOMES DARBA ORGANIZACIJA”

“ KRITERIJI FAKTI

PADOME SAVU DARBU ORGANIZE SASKANA AR PADOMES Kriterijs pilniba ieverots.

11 NOLIKUMU UN DARBA KALENDARU

Padomei ir apstiprinats reglaments* un darba kalendars.

PADOME NOTUR VISMAZ VIENU ATSEVISKU PADOMES SEDI GADA  K"'1e'S Pilniba ieverots.

11.2 ZNEMUMA STRATEGIJAS UN TAS IZPILDES APSPRIESANAI - - D - I o N - - - . L L
UZNEMUMA S GIJASU S SAPS S Skatit 1.3. punktu. Reizi gada, atbilstosi normativajos aktos** noteiktajam, padome izvérté Sabiedribas darbibas rezultatus (t.sk. stratégijas noteikto finansu un nefinanSu meérku

sasniegsanu).

UZNEMUMA BUDZETA PAREDZ PADOMES DARBIBAS Kritérijs pilniba ieverots.

13 NODROSINASANAI NEPIECIESAMO FINANSEJUMU

Sabiedribas budzeta ir paredzéta pozicija padomes atlidzibai un darbibas nodrosinasanai.

PADOME REIZI GADA VEIC PADOMES DARBA PASNOVERTEJUMU  "1teris pilniba ieverots.

1.4 UNTAREZULTATUS [ZSKATA PADOMES SEDE 2024. gada tika veikts pasnovertéjums par 2023. gadu — 29.01.2024. tika apstiprinati padomes 2023. gada darba pasvertéjuma kritériji un 12.03.2024. tika apstiprinati padomes

2023. gada pasnovertéjuma rezultati.

PADOME IR IZVERTEJUSI KOMITEJU IZVEIDES NEPIECIESAMIBU </ Iterijs nav attiecinams,

11.
3 (JAIRIZVEIDOTA KOMITEJA)

Padome ir tris locekli. levérojot to, ka komitejas minimalais padomes locek|u skaits ir tris, Sobrid komiteju izveide nav iespéjama.

*Apstiprinats padomes sédé 22.05.2023. prot. Nr. 9, Iém.nr. 13.1. Reglaments publicéts Sabiedribas timek|a vietné (https://rigasmezi.lv/struktura).
**Rigas domes 21.08.2020. iek$€jie noteikumi Nr.4. “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”
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PRINCIPS NR. 12 “PADOME PIENEM INFORMETUS UN IZSVERTUS LEMUMUS”

“ KRITERIJI FAKTI

PADOMEI LAIKUS UN PIETIEKAMA APMERA IR PIEEJAMA VALDES Kritérijs pilniba ievérots.
12.1 SAGATAVOTA INFORMACIJA LEMUMU PIENEMSANAI
AtbilstoSi padomes reglamentam, informacija Iemumu pienemsanai jasanem vismaz tris dienas pirms padomes sédes.

PADOME NOSAKA INFORMACIJAS APRITES KARTIBU, ARl PADOMES

TIESTBAS PIEPRASIT INFORMACIJU NO VALDES, KAS Kriterijs pilniba ieverots.

12.2 NEPIECIESAMA PADOMEI LEMUMU PIENEMSANAI _ e - . _ - _
' Padomes reglamenta ir uzskaitita ta informacija, kuru padome var pieprasit no valdes, lai pienemtu lemumus.
123  PADOMES LOCEKLIS ANALIZE INFORMACIJU UN SAGATAVO Kriterijs pilniba ieverots.
PRIEKSLIKUMUS LEMUMU PIENEMSANAI PADOME Padomes locek|u priekslikumi un viedok|i diskusijas veida tiek izskatiti padomes sédé.
PADOME, PIENEMOT LEMUMUS, IZVERTE RISKUS, ISTERMINA UN Kritérijs pilniba ieverots.
12.4 ILGTERMINA IETEKMI UZ UZNEMUMA VERTIBU, ILGTSPEJU UN
ATBILDIGU ATTISTIBU Padomes sédés Iemumu pienemsana notiek, izvertéjot riskus un ietekmi (t.sk. arf uz Sabiedribas reputaciju).
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PRINCIPS NR. 12.1 “KOMITEJA SAGATAVO PRIEKSLIKUMUS LEMUMU PIENEMSANAI PADOME"

“ KRITERIJI FAKTI

PADOME NOSAKA KOMITEJAS UZDEVUMUS UN DARBIBAS NS Gtk

12.1.1 i, o

ORGANIZESANAS KARTIBU Skatit 11.5.

PADOME IZVEIDO KOMITEJU VISMAZ 3 PADOMES LOCEKLU SASTAVA

AR ATBILSTOSU PIEREDZI UN ZINASANAM NOTEIKTAJA KOMITEJAS Kritérijs nav attiecinams.
12.1.2 DARBIBAS JOMA (ATALGOJUMA, NOMINACIJAS, REVIZIJAS VAI CITA

JOMA) Skatit 11.5.

KOMITEJA ANALIZE INFORMACIJU UN SAGATAVO PRIEKSLIKUMUS Kritariis nay attiecingms
1213 LEMUMUPIENEMSANAI PADOME, KA AR INFORME PADOMI PAR J '

KOMITEJAS DARBU Skatit 11.5.
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INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

PRINCIPS NR. 13 “VALDES UN PADOMES LOCEKLI SKAIDRI APZINAS INTERESU KONFLIKTA IZPAUSMES UN IR INFORMETI PAR NEPIECIESAMO RICIBU INTERESU KONFLIKTA GADIJUMA"

n KRITERIJI FAKTI

PADOME DEFINE PAZIMES, KAS NORADA UZ INTERESU
13.1 KONFLIKTU, UN NOSAKA INTERESU KONFLIKTA NOVERSANAS
UN PARVALDIBAS KARTIBU

PADOMES VAI VALDES LOCEKLI NEPIEDALAS LEMUMU
PIENEMSANA JAUTAJUMOS, KUROS UZNEMUMA INTERESES
NONAK PRETRUNA AR PADOMES, VALDES LOCEKLU VAI AR
TIEM SAISTITU PERSONU INTERESEM

13.2

PERSONAS, UZ KURAM ATTIECAS INTERESU KONFLIKTA
13.3 NOVERSANAS PIENAKUMS, REGULARI PIEDALAS APMACIBA
PAR RICIBU INTERESU KONFLIKTA SITUACIJAS

*Likums "Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”“.

Kritérijs pilniba ievérots.

AtbilstoSi normativajiem aktiem* valdes un padomes locekli ir valsts amatpersonas un intereSu konflikta situacijas definéSanai tiek izmantota normativajos aktos sniegta
definicija. Savukart riciba, ja konstatéts interesu konflikts, ir aprakstita Sabiedribas iek§€jos normativajos aktos.

Kritérijs pilniba ieverots.

Padomes reglamenta un valdes reglamenta** ir definets***, kuros gadijumos padomes vai valdes loceklis nedrikst piedalities IEmuma pienems$ana.

Kritéerijs pilniba ieverots.

2024.gada Sabiedribas amatpersonam tika organizetas macibas par interesu konflikta jautajumiem — amatpersonas noklausijas Valsts administracijas skolas tieSsaistes lekciju
“Interesu konflikta novértésana un valsts amatpersonu profesionala étika” (04.04.2024.,16.05.2024.,13.06.2024.), kur tika aptverti tadi jautajumi ka: likuma “Par interesu
konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba” merkis un uzdevumi, paredzeétie ierobezojumi un aizliegumi; iespéjamo interesu konfliktu piemeéri; vadIinijas, ka rikoties interesu
konflikta gadijuma; e€tikas nozime interesu konflikta novérsana.

Sabiedribas normativajos aktos ir noteikta kartiba apmacibu organizésanai tiem darbiniekiem un Sabiedribas amatpersonam, kuram ir noteikts valsts amatpersonas statuss.
Obligats pienakums par $adas apmacibas organizéSanu vismaz reizi trijos gados ir noteikts ari normativajos aktos.****

**Valdes reglaments apstiprinats 22.05.2023. padomes sédg, prot.nr. 9, [ém.nr.14.1. Reglaments pieejams Sabiedribas timek|a vietné (https://rigasmezi.lv/struktura).

***\/aldes reglaments nosaka:

“4.13. Valdes loceklis nedrikst pienemt Iemumu vai piedalities lEmuma pienemsana, vai veikt citas ar valdes locek|a pienakumu pildiSanu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét 1 valdes locek|a, ta radinieku vai darifjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses (interesu konflikts).

4.14. Ja valdes loceklis nonak interesu konflikta situacija saistiba ar valdes seédé izskatamo jautajumu, jautajums tiek izskatits valdes sédg, ieinteresetajam valdes loceklim nepiedaloties balsojuma, un tas tiek noradits valdes sédes protokola. Valdes loceklim ir pienakums par atrasanos interesu konflikta situacija pazinot

pirms valdes sédes sakuma. Valdes loceklis, kas parkapj Sis prasibas, atbild par Sabiedribai nodaritajiem zaudégjumiem.”.

****Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumi Nr.630 " Noteikumi par ieks€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanai publiskas personas instittcija.
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AKCIONARU SAPULCE

PRINCIPS NR. 14 “UZNEMUMS SAVLAICIGI NODROSINA AKCIONARUS AR INFORMACIJU PAR AKCIONARU SAPULCES NORISI, SNIEDZOT VISU NEPIECIESAMO INFORMACIJU LEMUMU PIENEMSANAI"

KRITERIJI

UZNEMUMS LAIKUS INFORME AKCIONARUS PAR AKCIONARU Kritérijs pilniba ieverots.
14.1 SAPULCES DARBA KARTIBU, NORISI UN BALSOSANAS KARTIBU,
’ KA ARI PAR JEBKADAM AR TO SAISTITAM IZMAINAM Dalibnieku (akcionaru) sapulces norises laiks un darba kartiba tiek saskanota ar kapitala dalu turétaju atbilsto$i normativaja akta noteiktajam®*.

VIENLAIKUS AR SAPULCES IZSLUDINASANU UZNEMUMS Kritérijs pilniba ieverots.

NODROSINA IESPEJU AKCIONARIEM IEPAZITIES AR LEMUMU

14.2 PROJEKTIEM, PAR KURIEM SAKOTNEJI PLANOTS BALSOT
SAPULCE. UZNEMUMS NEKAVEJOTIES INFORME AKCIONARUS
PAR PAPILDUS IESNIEGTAJIEM LEMUMU PROJEKTIEM

Informacija par Iemumprojektiem un [Emumu pienemsanai nepiecieSamo informaciju tiek iesniegta dalibniekam (akcionaram) vismaz divas nedélas pirms dalibnieku
(akcionaru) sapulces, bet steidzamos gadijumos saskana ar Rigas domes iek$€&jiem noteikumiem Nr. 4.: “arkartas dalibnieku (akcionaru) sapulce sasaucama tada termin3, lai
operativi pienemtu lEmumus, ka art termina, kas nodrosina iespéju laikus sanemt pazinojumu par dalibnieku (akcionaru) sapulces sasauksanu un dalibnieku (akcionaru)
sapulces [emumu projektus un citus materialus”.

UZNEMUMS NODROSINA AKCIONARIEM IESPEJU PIRMS

AKCIONARU SAPULCES IESNIEGT JAUTAJUMUS PAR DARBA Kritérijs pilniba ieverots.
14.3 KARTIBA IEKLAUTAJIEM JAUTAJUMIEM UN LEMUMU
PROJEKTIEM Akcionars izmanto iespé&ju sanemt papildu informaciju par izskatamajiem jautajumiem.

LEMUMU PROJEKTI UN TIEM PIEVIENOTIE DOKUMENTI SNIEDZ Kritérijs pilniba ieverots.
14.4 DETALIZETU, SKAIDRU UN PILNIGU INFORMACIJU PAR
IZSKATAMO JAUTAJUMU Lemumprojektiem tiek pievienota identiska informacija, kada ta ir padomes sédg, kura tiek izskatits attiecigais jautajums.

*Dalibnieku (akcionaru) sapulces sasauksanas prasibas noteiktas Rigas domes 21.08.2020. iek$éjo noteikumu Nr.4. “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” IV nodala.
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PRINCIPS NR. 15 “UZNEMUMS VEICINA EFEKTIVU AKCIONARU IESAISTI LEMUMU PIENEMSANA UN IESPEJAMI LIELAKU AKCIONARU DALIBU AKCIONARU SAPULCES”

KRITERIJI

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

AKCIONARU SAPULCE TIEK SASAUKTA UN NOTURETA
AKCIONARIEM ERTI PIEEJAMA VIETA UN LAIKA

UZNEMUMS NODROSINA AKCIONARU IESPEJAS PIEDALITIES
AKCIONARU SAPULCE ATTALINATI

UZNEMUMS NOSAKA ATBILSTOSU AKCIONARU SAPULCES ILGUMU
UN DOD IESPEJU AKCIONARIEM SAPULCES LAIKA PAUST SAVU
VIEDOKLI UN IEGUT NEPIECIESAMO INFORMACIJU LEMUMU
PIENEMSANAI

UZNEMUMS IZSLUDINA JAUNU AKCIONARU SAPULCI, JA
SAPULCES DARBA KARTIBA IEKLAUTOS JAUTAJUMUS NAV
IESPEJAMS IZSKATIT PAREDZETAJA LAIKA

UZNEMUMS AICINA VALDES UN PADOMES LOCEKLUS, PADOMES
LOCEKLU KANDIDATUS, REVIDENTU UN IEKSEJO AUDITORU, KA ARI
CITAS PERSONAS PIEDALITIES AKCIONARU SAPULCE ATBILSTOSI
SAPULCE IZSKATAMAJIEM JAUTAJUMIEM

AKCIONARU SAPULCE PIENEM LEMUMUS ATBILSTOSI IEPRIEKS
IZSLUDINATAJIEM LEMUMU PROJEKTIEM

*Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 103. pants.

~en
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Kritérijs pilniba ievérots.

2024. gada dalibnieku (akcionaru) sapulces notika gan klatieng, gan dalibnieki tika pieaicinati attalinati jeb tieSsaistes reZzima. Dalibnieku (akcionaru) sapulces norises laiks tika
saskanots ar dalibnieku (akcionaru). Pazinojumi par dalibnieku (akcionaru) sapulces sasauksanu tiek publicéti arf Sabiedribas timek|a vietné (sadala “Jaunumi”, pieméram:
Pazinojums par dalibnieku sapulci)

Kritéerijs pilniba ieverots.

Skatit 15.1. punktu. Par dalibnieku (akcionaru) sapulces norises formu ir atzime ari protokola.

Kritérijs pilniba ieverots.

Dalibnieku (akcionaru) sapulces ilgums tiek planots, nemot véra izskatamo jautajumu saturu un daudzumu. Dalibnieks (akcionars) vada sapulci un pauz viedokli par
izskatamajiem jautajumiem.

Kriterijs pilniba ieverots.

2024. gada nav bijusi gadijumi, kuros akcionaru sapulce laika trukuma dé| nav izskatiti visi darba kartiba iek|autie jautajumi.

Kritérijs pilniba ieverots.

Dalibnieku (akcionaru) sapulcés piedalas padomes un valdes locekli, ka arT citi Sabiedribas darbinieki, kuru kompetence ir darba kartiba iek|autie jautajumi. Revidenta dalibas
nepiecieSamibu nosaka normativie akti.*

Kritérijs pilniba ieverots.

Akcionaru sapulce tiek pienemti lemumi tikai par darba kartiba ieklautajiem jautajumiem.


https://rigasmezi.lv/jaunumi/sia-rigas-mezi-sasauc-dalibnieku-sapulci_29_10

PRINCIPS NR. 16 “UZNEMUMS IZSTRADA UN AR AKCIONARIEM APSPRIEZ DIVIDENZU POLITIKU”

KRITERIJI

UZNEMUMS IR IZSTRADAJIS UN PUBLISKOJIS AKTUALU DIVIDENZY ' "Tterljs nav attiecinams.

16.1 POLITIKU _ . - _ - = - S - . _— - _ _ . . _
Dividendés izmaksajamas pelnas dalas apméru nosaka normativie akti*, ka ari paredz iesp€ju normativajos aktos noteiktajos gadijumos lugt Rigas domei atlaut dividendés

izmaksat mazaku apmeéru pelnas dalas, neka tas noteikts normativajos aktos. Sabiedriba nav izstradata atseviska dividenzu politika.

DIVIDENZU POLITIKA IR APSPRIESTA AR AKCIONARIEM AKCIONARU ~ "'terijs nav attiecinams.

16.2 SAPULCES LAIKA

Skatit 16.1. punktu.

*Rigas domes 16.06.2021. [emums nr.691 (prot.nr. 24, 88. §) “Par dividendém kapitalsabiedribas, kuras Rigas pilsétas pasvaldibai ir izSkirosa ietekme”.
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UZNEMUMA DARBIBAS CAURSKATAMIBA

PRINCIPS NR. 17 “UZNEMUMS REGULARI UN LAIKUS INFORME AKCIONARUS UN CITAS IEINTERESETAS PERSONAS PAR UZNEMUMA SAIMNIECISKO DARBIBU, FINANSU REZULTATIEM, PARVALDIBU
UN CITIEM AKTUALIEM JAUTAJUMIEM"

“ KRITERIJI FAKTI

Kritérijs pilniba ieverots.
UZNEMUMS LAIKUS ATKLAJ PILNIGU, PRECIZU, OBJEKTIVU, AKTUALU

171 ~ - - L . S oo _— - _ - - S . - . . . - .
UN PATIESU INFORMACIJU Sabiedribas timek|a vietné https://rigasmezi.lv/ ir publicéta informacija par uznémuma struktadru, parvaldibas instituciju locekliem, darbibas rezultatiem, finansu stavokli,
péc iesp€jas ieverojot normativajos aktos* noteiktas prasibas par publiskojamas informacijas apmeéru.
17,  UZNEMUMS INFORMACIJU VISIEM AKCIONARIEM ATKLAJ VIENLAIKUS Kritérijs pilniba ieverots.
’ UN VIENADA APJOMA T, o L
Sabiedribai ir tikai viens dalibnieks (akcionars).
UZNEMUMS MAJASLAPA ATKLAJ INFORMACIJU PAR UZNEMUMA Kritériis pilniba ievérots
17.3 PARVALDIBU, STRATEGIJU VAI DARBIBAS VIRZIENIEM UN PUBLICE ISP ’
) FINANSU PARSKATUS, KA ARI CITU INFORMACIJU SASKANA AR - L C o - C o D e G R S = - -
PIELIKUMU ' Informacija publicéta Sabiedribas timekla vietné sadalas “Par mums” un “Obligati publiskojama informacija” sagrup€ta pa témam.
UZNEMUMS NODROSINA INFORMACIJU GAN LATVIESU VALODA, GAN Kriterijs pilniba ieverots.
17.4 VEL VISMAZ VIENA TADA VALODA, KAS IR SAPROTAMA LIELAKAJAI

DALAI UZNEMUMA ARVALSTU AKCIONARU UN CITAM IEINTERESETAM  2024. gada Sabiedriba izstradaja un uzsaka lietot jaunu timek|a vietni, saturam tiek nodro$inats automatisks tulkojums anglu valoda. Dokumenti pieejami tikai latvieSu
PERSONAM valoda.

*Rigas domes 16.06.2021. [emums nr.691 (prot.nr. 24, 88. §) “Par dividendém kapitalsabiedribas, kuras Rigas pilsétas pasvaldibai ir izSkirosa ietekme”.
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https://rigasmezi.lv/publiskojama-informacija
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